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Helder de Figueiredo e Paula, 16/10/2026

Aberta a solenidade pelo Professor Helder de Figueiredo e Paula, o mesmo apresentou um
balango dos desafios a serem enfrentados pelo Sindicato para a ampliar a participacdo da base
na luta em defesa das universidades publicas e dos direitos da categoria docente, diante da
conjuntura atual e dos possiveis cendrios que se apresentam para 0s proximos anos.

Resgate sucinto do trabalho realizado pela diretoria no periodo de 2024 a 2026

O APUBH esta prestes a completar 49 anos de existéncia (dia 12/11 proximo). Entraremos,
portanto, no cinquentenario do nosso sindicato, que coincide com o centendrio da UFMG.
Durante o mandato da diretoria que, na pratica, iniciou no dia 16/10/2024 e se encerrou no dia
de ontem, nds fizemos um levantamento do perfil da distribui¢do etaria da(o)s nossa(o)s filiados.
Constatamos que temos uma base com concentragdo na faixa etdria dos 60+ (71% no
levantamento feito em 2025). O nimero de filiada(o) acima dos 50+ era ainda maior, no mesmo
levantamento (85,5%).

Diante desse quadro, a diretoria cujo mandato se encerra agora atuou orientada por a¢des que
trazem o sindicato para perto das questdes cotidianas que afetam o trabalho diario da base do
APUBH na universidade. O entendimento de que o foco corporativo prioritdrio do nosso
sindicato, que é o da luta por melhores saldrios e condi¢des de trabalho, conduziu a diretoria a
um arduo trabalho que empreendemos para aprovar as mudancas estatutdrias vinculadas a
proposta de integracdo politica, funcional e financeira do nosso Sindicato ao ANDES-SN, como
parte de um processo que sinalizava para o retorno do APUBH ao Sindicato Nacional.

No entendimento da diretoria, essas duas lutas nos remetem a disputa pelo orgamento federal
destinado as universidades e as politicas publicas de incentivo a produ¢do de conhecimentos em
artes, cultura, ciéncia e tecnologia. Tais lutas, portanto, sinalizam a necessidade de integrarmos
a luta do movimento docente do magistério federal e o ANDES-SN.

Com a decisdo da diretoria de ndo realizar nova tentativa de integracao do APUBH ao ANDES,
voltamos todas as nossas atengdes a outras questées que afetam o trabalho da nossa base na
universidade. Desde o primeiro dia do mandato da diretoria que se encerra agora, foi feito um
trabalho de retomada e fortalecimento do NADi que retomou contato com as pessoas que
cuidaram do nucleo no inicio de sua formagdo e deu todas as condi¢Ges para que a psicéloga do
trabalho que atua como responsavel técnica do nucleo realizasse plantdes psicoldgicos semanais
com acolhimentos individuais, participasse das muitas visitas que a diretoria realizou em diversas
unidades académicas e atuasse nas questdes institucionais relacionadas a violéncia no trabalho
e as as politicas de satde e de saude mental na UFMG. O trabalho de acolhimento da profissional
da psicologia do trabalho foi fundamental para orientar a atuacdo da diretoria junto a
Administracdo Central da UFMG, bem como levou, muitas vezes, a uma atuac¢do conjunta do
NADi, da Diretoria e do Setor Juridico.

Em 2025, realizamos uma pesquisa sobre o Perfil e as Percep¢Ges da Docéncia na UFMG, para
orientar o planejamento estratégico da entidade. Isso orientou as reunies que realizamos nas
unidades académicas com pautas relativas: ao acolhimento, saude docente e trabalho do NAD:i;
as orientacgdes juridicas sobre direitos basicos garantidos pelo RJU, informagdes sobre carreira,



processos de avaliacdo e progressao, atendimento juridico; ao planejamento da aposentadoria
com apoio do projeto Clinica Financeira Universitaria; as demandas locais sobre condi¢bes de
trabalho e discussdao de possiveis encaminhamentos. Buscamos fortalecer o Conselho de
Representantes, comecando pelos que ja estdao vinculados ao grupo de WhatsApp e buscando
referéncias nas unidades que ndo tém representantes.

A mesma pesquisa orientou a diretoria a produzir uma cartela atrativa de convénios envolvendo
cursos, academias de ginastica, restaurantes, clubes recreativos, livrarias, etc., bem como a
realizar de estudos sobre a possibilidade de oferta de plano de saide mediado pelo sindicato,
em uma articulacdo que fizemos com diversas se¢des sindicais do ANDES, sob a lideranca da
ADUR-RIJ. Essa oferta de possibilidades faz parte da ldgica de que as entidades coletivas de luta
sao também entidades coletivas de cuidado e busca de melhores condi¢des de vida, no geral.
Ademais, como motivagdo secundaria e adicional, notamos que para muita(o)s colegas,
infelizmente, prevalece uma légica transacional, tipica da cultura neoliberal, na qual docentes
realizam um cdlculo do que eles ganham imediatamente ao realizar ou manter a filiagdo,
comparando esses ganhos imediatos ao valor financeiro dos 0,8% de contribui¢do sindical e sem
considerar que todos os nossos direitos provém da luta e que a luta se enfraquece quando o
sindicato nao tem boas condig¢des financeiras para se sustentar.

Diante de inUmeras manifesta¢cGes de colegas da base que chegam a diferentes integrantes da
diretoria, discutimos a possibilidade de propor uma alteragdo estatutaria para reduzir a
contribuicdo sindical de 0,8% do saldrio. Trata-se de uma questdo polémica que ndo nos levou a
uma assembleia estatutaria, mas orientou a diretoria a um trabalho minucioso e arduo de
acompanhamento dos gastos e redugao de custos. Mudamos o nimero de assessorias juridicas
de trés para uma e, mais recentemente, concluimos a transi¢do para um novo sistema de
administragdo digital do sindicato que ja nos deixou livre de uma conta de mais de 120 mil reais
anuais.

Ainda dentro da orientagdo de trazer o sindicato para perto das questdes cotidianas relacionadas
ao trabalho docente, em 2025, incidimos no processo que levou ao surgimento do Vestibular
Seriado da UFMG e sobre a Resolugdo que regulamentou o trabalho dos professores voluntarios
na universidade, publicada no dia 17/12/2024 e implementada no ano de 2025. Em 2026, foi a
vez da realizagdo de uma luta intensa e extensa de atuagdo sobre a Minuta de Progressao e
Promocgao na Carreira Docente que entrou na pauta do CONSUNI, inicialmente, em margo e que,
devido a atuagdo do APUBH ainda ndo foi votada, dando a chance para que as unidades
finalmente identificassem os diversos problemas da proposta para melhora-la.

Os desafios politicos da atua¢dao da diretoria no periodo de 2026 a 2028 na defesa da
Universidade Publica

O perfil do Congresso Nacional que foi eleito em 2026 determina um cendrio de bastante
dificuldade para a continuidade do processo de recuperagdo orcamentdria da Universidade
Publica e de financiamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que as universidades
desenvolvem.

O préximo ciclo que se apresenta, portanto, qualquer que seja o resultado do 22 turno da eleicao
para Presidente da Republica, cobrara de nds uma intensa mobilizacdo em defesa das politicas
publicas sem as quais a(o)s trabalhadora(e)s ndo tém acesso a direitos sociais basicos. O direito
de acesso as formacgdes profissionais oferecidas pelas universidades publicas estd, obviamente,



entre os direitos que um Congresso Nacional dominado pelos interesses do capital quase
certamente ameacgara.

Desde o inicio do ano de 2026, o APUBH adotou o lema “Sem universidade publica, ndo existe
soberania” para situar a centralidade da defesa da Universidade Publica e de seu papel no
desenvolvimento do nosso pais, com soberania e inclusdo social, na conjuntura das disputas
geopoliticas em curso e se seus reflexos na disputa entre os projetos de pais que certamente se
confrontariam nas elei¢cdes de outubro.

O Congresso Nacional eleito em 04/10/2026 mostra um crescimento da extrema-direita como
forca politica que, em alianga com os partidos fisioldgicos de direita do bloco conhecido como
Centrao, procurardo realizar seu projeto de desvalorizagdo da Universidade Publica, com vista a
sua privatizagdo progressiva e subordina¢do imediata aos interesses do mercado.

Esse é o mesmo projeto que no governo Jair Bolsonaro apareceu sob o nome fantasia de Future-
se e que docentes de todo o pais enfrentaram com bravura e que, também por isso, ndo se
materializou. A retomada desse projeto ja estd esbogada no plano de governo de Flavio
Bolsonaro e faz parte de um alinhamento completo com o projeto neocolonial dos EUA para o
Brasil, que nem Donald Trump e nem o proprio Flavio Bolsonaro fazem questdo de esconder.

As vésperas do 22 turno das elei¢des deste ano, o APUBH reitera o pedido de que toda a
comunidade académica da UFMG se empenhe para evitar que a extrema-direita conquiste
também o executivo federal e assim se inicie um cendrio gravissimo de lutas de resisténcia em
defesa da sobrevivéncia das universidades publicas. Como disse a ex-reitora Professora Sandra
Goulart, em suas redes sociais, no inicio desta semana, é hora de lutar pela universidade publica
como se ela pudesse deixar de existir.

Dito isso, é importante reafirmar que jamais abandonaremos o projeto de pais justo democratico
e soberano e que a defesa da Universidade Publica sempre foi e continuara sendo o veio histérico
do APUBH, desde sua fundagdo no dia 12 de novembro de 1977. A histéria do nosso sindicato
comegou como uma histéria de luta contra a ditadura civil-militar implantada no pais em 1964,
sob a forte influéncia dos EUA. O APUBH faz parte das centenas e talvez até milhares de
entidades de luta coletiva construidas no enfrentamento a ditadura. Independentemente do
cendrio que emergir do segundo das elei¢des deste ano, nés continuaremos firmes na luta e
seremos novamente vitoriosos.

Se vocé ndo é filiado ainda, filie-se ao APUBH e faca parte desta luta. Se ja é filiado, convenca um
colega a se filiar. Juntos somos mais fortes!



