Fale como
NADi/APUBH

Para agendamento de acolhimentos, proposicoes,
duvidas ou demais questdes, entre em contato pelo
numero/WhatsApp ou e-mail.

(81) 99925-0730

acolhimento@apubh.org.br.

Rua Artur Itabirano, 70 — Sao José, Pampulha
Belo Horizonte — MG CEP 31275-020

Aponte o celular
para o QR Code
ao lado e saiba
mais sobre o NADi.
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O NADi é um espaco de acolhimento, escuta, dialogo, partilha e reflexdo sobre as
experiéncias concretas de trabalho no cotidiano da UFMG e seus impactos na
salde, especialmente na saude mental de docentes. O acolhimento e dialogo
operam desconstruindo a légica individualista e culpabilizante do sofrimento mental
e conectam o(a)s docentes de forma afetiva com suas demandas singulares,
atravessadas pelos seus contextos de trabalho e sociais.

Sao atribuicoes do NADI/APUBHUFMG+:
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O nucleo busca oferecer um ambiente seguro e
respeitoso onde professoras e professores possam
falar sobre suas vivéncias e refletir sobre os impactos
do trabalho na saulde, também sobre suas dificuldades
e sofrimento ou sobrecarga relacionados ao trabalho.
Esse é também um espacgo para acolhimento de
proposi¢des que valorizam a construgdo de ambientes
de trabalho mais saudaveis na Universidade.
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Os acolhimentos sao realizados de forma individual ou
em grupo, conduzidos por uma profissional da
Psicologia do Trabalho. O NADi promove rodas de promogao e manutenggo da
conversa, visitas as unidades, divulgacdo de materiais saude do(a)s docentes
informativos sobre salide docente e outras agdes da UFMG.

sobre a tematica junto a diretoria do Sindicato.

O Nucleo conta ainda com um Grupo de Trabalho (GT)
formado por docentes voluntario(a)s — da ativa e
aposentado(a)s — interessadas nas tematicas da
saude docente e da melhoria das condi¢oes de
trabalho na universidade. O grupo se reldne
periodicamente para discutir essas questoes e propor
acoes junto a diretoria do Sindicato. O GT é uma agao
aberta a participagao de docentes que queiram
somar-se as discussodes e fazer proposigoes.

E um espaco aberto a todos e todas o(a)s
docentes e até mesmo as pessoas ainda nao
filiadas (para o primeiro acolhimento).




