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Para agendamento de acolhimentos, proposições, 
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Aponte o celular
para o QR Code
ao lado e saiba
mais sobre o NADi. 



O NADi é um espaço de acolhimento, escuta, diálogo, partilha e reflexão sobre as 
experiências concretas de trabalho no cotidiano da UFMG e seus impactos na 
saúde, especialmente na saúde mental de docentes. O acolhimento e diálogo 
operam desconstruindo a lógica individualista e culpabilizante do sofrimento mental 
e conectam o(a)s docentes de forma afetiva com suas demandas singulares, 
atravessadas pelos seus contextos de trabalho e sociais.

São atribuições do NADi/APUBHUFMG+:

a) Fortalecer as relações entre o sindicato e o(a)s docentes 
a partir da defesa da melhoria das condições de trabalho; 

b) Dialogar criticamente com a comunidade acadêmica sobre a importância político-social de condições dignas de trabalho como fator primordial para promoção e manutenção da saúde; 

c) Discutir e ampliar as agendas relacionadas às condições 
de vulnerabilização, às lutas antirracistas, à equidade de gênero 
e o combate a todas as formas de preconceito, machismo e 
misoginia;

d) Somar esforços e promover ações de discussão sobre 
assédios no ambiente de trabalho e seus impactos na 
experiência docente; 

e) Construir diálogos e propostas de intervenção em 

ambientes acadêmicos com intuito de melhorar as condições 

de trabalho e promoção da saúde docente;

Esse espaço 
é seu, acione 

o NADi!
 

Compartilhe conosco 
suas experiências e 
questões para que, 

coletivamente, possamos 
construir relações de 

trabalho mais dignas para 
promoção e manutenção da 

saúde do(a)s docentes
da UFMG.

O núcleo busca oferecer um ambiente seguro e 
respeitoso onde professoras e professores possam 
falar sobre suas vivências e refletir sobre os impactos 
do trabalho na saúde, também sobre suas dificuldades 
e sofrimento ou sobrecarga relacionados ao trabalho. 
Esse é também um espaço para acolhimento de 
proposições que valorizam a construção de ambientes 
de trabalho mais saudáveis na Universidade. 

Os acolhimentos são realizados de forma individual ou 
em grupo, conduzidos por uma profissional da 
Psicologia do Trabalho. O NADi promove rodas de 
conversa, visitas às unidades, divulgação de materiais 
informativos sobre saúde docente e outras ações 
sobre a temática junto à diretoria do Sindicato.

O Núcleo conta ainda com um Grupo de Trabalho (GT) 
formado por docentes voluntário(a)s — da ativa e 
aposentado(a)s — interessadas nas temáticas da 
saúde docente e da melhoria das condições de 
trabalho na universidade. O grupo se reúne 
periodicamente para discutir essas questões e propor 
ações junto à diretoria do Sindicato. O GT é uma ação 
aberta à participação de docentes que queiram 
somar-se às discussões e fazer proposições. 

É um espaço aberto a todos e todas o(a)s 
docentes e até mesmo às pessoas ainda não 
filiadas (para o primeiro acolhimento).

NO TRABALHO!

SAÚDE

f) Promover o diálogo entre o sindicato, a categoria 
e a sociedade civil buscando ampliar as discussões sobre 
condições de trabalho e direitos.  


