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Caro/a colega,

Somos a gestao Travessias na Luta, recém-eleita pelos votos de quem depositou em
nds sua confianca. Tomamos posse no dia 15 de outubro de 2020, simbolicamente o Dia
do(a) Professor(a), e estamos, portanto, na direcdo do APUBH ha dois meses e meio.
As dificuldades inerentes ao cenario da pandemia de coronavirus impuseram-nos
adaptacoes e, para a nossa categoria, isso significou uma nova forma de executar o
nosso oficio, no ensino, na pesquisa, na extensao e na administracao.

Para nossa gestao, tem representado uma nova forma de realizar a politica sindical.
Mesmo no periodo eleitoral, tivemos que nos readequar a nova realidade, realizando
de forma virtual a campanha e a divulgacdao do programa da chapa, bem como a
votacao dos(as) filiados(as). Até mesmo a construcao da chapa realizou-se em moldes
e configuracodes diversas dos que estamos acostumados.

Dificultando ainda mais a situacao, os ataques do Governo Federal nao pararam. Muito
pelo contrario, multiplicaram-se. Primeiramente, a propria necropolitica de Bolsonaro
vem impondo inumeros sacrificios ao povo brasileiro, principalmente as pessoas em
situacao de maior vulnerabilidade. Além disso, ataques que afetam diretamente a
nossa categoria tém sido a tdnica das politicas do governo federal. Por isso, a nova
diretoria, nestes dois meses, trabalhou incansavelmente.

Em primeiro lugar, tivemos que reorganizar a estrutura de gestao e a administracao
interna do proéprio sindicato. Esse processo, ainda em andamento, comportou
adequacoes daestrutura e daadministracao ao novo programa e as finalidades da atual
gestao. Com essas iniciativas, nés, da nova diretoria, visamos ao aprimoramento dos
meétodos e dos processos internos, assim como dos recursos humanos, das financas,
da comunicacao, dos servicos aos filiados, da logistica, sobretudo de forma remota.
Avaliamos também a manutencao ou nao de algumas parcerias existentes, deliberando
sobre a continuidade de acoes anteriores que consideramos importantes e sobre as
quais fomos demandados. Sao exemplos dessas parcerias a integracao ao FEPEMG -
Férum Estadual Permanente de Educacao de Minas Gerais - e arenovagao do apoio ao
projeto Pensar Educacao, Pensar o Brasil, da Faculdade de Educacao da UFMG.

Trabalhamos incansavelmente em busca da defesa dos interesses da nossa cateqgoria.
Fielao nosso programa, realizamos, nestes primeiros 75 dias, mais de 30 reunides, que
envolveram a diretoria executiva, a diretoria geral, as diretorias setoriais, o conselho
fiscal, o conselho de representantes e os trés setores da universidade (SINDIFES, DCE
e APG). Reunimo-nos também com a Reitora, professora Sandra Regina de Almeida
Goulart, e a Pro-Reitora de Recursos Humanos, professora Marcia Maria Magela.
Promovemos, o que & muito importante, duas assembleias de professores, que
discutiram e procuraram dar encaminhamentos, diretamente com a categoria, para os
problemas concretos que estamos enfrentando. Por sua importancia, as assembleias
serao tratadas a parte.
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ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

Dada a conjuntura, marcada pela necropolitica do Governo Federal e por seus ataques
as instituicoes de ensino e aos docentes federais e, de resto, a educacao em geral, nos
ultimos dias 15 e 18 de dezembro, foram realizadas duas assembleias. Foram dois dias
de frutiferas discussoes, em que foram debatidos problemas relevantes, tais como:
os recentes ataques aos(as) professores(as) da carreira EBTT, o trabalho remoto
emergencial, o programa de gestao, a volta presencial de atividades e o calendario
académico aprovado pelo CEPE. A UFMG, entre as grandes universidades brasileiras,
foi a unica universidade a propor um calendario comprimido em 15 semanas, com a
manutencao das cargas horarias didaticas e atividades académicas diversas, impondo
um ritmo de trabalho estafante aos docentes, o que tem gerado adoecimentos de toda
ordem nos(as) professores(as) da Universidade, bem como nos demais segmentos,
pois vimos recebendo relatos de cansaco e adoecimento de estudantes e TAE's.

Portaria 983/2020 e ataques aos professores EBTT

Com relacdo aos(as) professores(as) do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, em
novembro, foi publicada a portaria 983/2020 do MEC, que estabelece diretrizes para
a regulamentacao das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A portaria tende a inviabilizar as atividades de
pesquisa, extensao e gestao para os(as) professores(as)do EBTT. Isto porque a medida
publicada determinou o aumento da carga horéaria dos(as) docentes, uma vez que
a contagem do tempo se tornou hora-relégio, de 60 minutos, e nao hora aula de 50
minutos. A portariatambém impoe o regime de 14 horas semanais para os(as) docentes
em regime de tempo integral e dez horas semanais para os(as) docentes em regime
parcial. A partirdo momento em que se determina o minimo de 14 horas-reldgio em sala
de aula, pode-se prever um periodo equivalente para se preparar essas aulas. Um(a)
professor(a) comprometido(a) com a sala de aula terd pelo menos 30 horas entre o
planejamento das aulas, correcao dos trabalhos e o ensino em sala. Para a pesquisaea
extensao, sobra uma carga horaria minima, inviabilizando o exercicio dessas atividades
para os(as) professores(as) do EBTT. Dentro da propria UFMG, sublinhe-se, ha uma
resolucao que prevé a fixacao de 8 a 12 horas-aula semanais.

A portaria 983/2020 do MEC claramente fere a autonomia universitaria, além de
desrespeitar a Lei 12.772, que equipara os salarios dos(as) docentes do Magistério
SuperioredosEBTTs, etambémdeterminaas mesmasatribuicoes paraos profissionais
de ambas as carreiras, 0 que envolve as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Isso tudo serd comprometido na carreira dos(as) professores(as) EBTTs. Outra
medida imposta pela nova portaria € a instituicao de rel6gio de ponto nas unidades de
professores(as) EBTTs. Como pode o docente bater ponto, tendo dedicacao exclusiva
e, muitas vezes, desenvolvendo atividades de pesquisa fora do campus? Esta é uma
grande questao.
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Por fim, e ndo menos perigoso, ha nessa portaria, umanormalizacao do trabalho remoto
para os(as) docentes no ambito da rede federal - o “ensino a distancia”. A portaria
inclui, no primeiro artigo do anexo, como atividade docente, a ‘mediacao pedagogica’,
elemento fundamental da atuacao docente, por meio do ensino a distancia, uma forma
nova de requlamentacao deste ensino na carreira EBTT.

Sobre esta matéria, nas assembleias realizadas, foram deliberados os seqguintes
encaminhamentos: o rechaco juridico, pelos(as) professores(as) da UFMG, por meio do
APUBH, da Portaria 983/2020; e a realizacao de uma reuniao oficial com a Reitora para
apresentar-lhe um pedido de desconsideracao do controle do ponto e do aumento de
carga horaria indicados pela Portaria 983/2020. Além disso, aprovou-se a tomada de
algumasmedidasjudiciais,aposestudosdaassessoriajuridicado APUBH. Taismedidas,
que so serao implementadas apds haver certeza de sua viabilidade juridica, sao as
seguintes: a) ingressar com uma acao de descumprimento de preceito fundamental,
a ser conduzida, caso seja possivel, pela OAB; b) entrar com uma agao ordinaria contra
a Portaria 983/2020; e c) caso a Reitoria dé cumprimento a Portaria 983/2020, entrar
com uma acao contra a UFMG. Por fim, aprovou-se a realizacao de uma mobilizacao
para contatar os parlamentares tendo em vista a derrubada da Portaria 983/2020.

Volta presencial, vacina e calendario académico

Nao € segredo para nenhum de nos que o governo Bolsonaro € um governo que pode
ser caracterizado pela necropolitica. O governo federal usa de seu poder politico para
ditar como algumas pessoas podem viver e como outras devem morrer.

Os efeitos nefastos dessa necropolitica, consequéncia da cega submissao a brutal
l6gicaecondmicaimposta pelo neoliberalismo, em detrimento do serhumano e de seus
direitos fundamentais, tornam-se evidentes no atual momento. O restante do mundo
comeca, ainda que lentamente, a promover campanhas de vacinac¢ao. Ja no Brasil, o
que ocorre € o uso politico davacina-oudafaltadela-, emlugarde se procurar medidas
efetivas para promover a imunizacao de toda a populagao. Nao temos nem mesmo o
numero necessario de agulhas e seringas para iniciar a campanha de vacinagao em
massa!

Nés,daeducacao, paramossomentededaraulaseapenasporumcurtoperiodo.Medidas
pouco discutidas foram colocadas em pratica, sendo introduzido o regime de ensino
remoto (ERE). Ao contrario de apresentar-se como uma solugdo ao problema concreto
causado pela pandemia do coronavirus, o ensino remoto (ERE)levou a inUmeros males,
tais como a sobrecarga de trabalho e a transferéncia, para os docentes, de tarefas que
cabem aos técnicos administrativos. De fato, além de professores, fomos obrigados a
nostornartécnicosdeinformacao, youtubers, designers graficos, funcoes paraas quais
nao fomos concursados. Tudo isso tem como consequéncia o adoecimento docente,
diagnosticado pelo nosso Nucleo de Acolhimento e Diadlogo (NADI), do APUBH.

Em assembleia realizada antes da posse da atual diretoria, deliberou-se por tolerar o
ensino remoto (ERE), aceitando-o como alternativa exclusivamente para a situacao de
emergéncia em que nos encontramos. Consideramos, na verdade, o ensino presencial
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como algo fundamental. Com efeito, o ensino, para ser de qualidade, ndo pode
prescindir da corporeidade, da troca de olhares, do dialogo em tempo real e do afeto.
Nesse sentido, j& esta programado para que, em uma proxima assembleia dos(as)
professores(as), seja discutida a Instrugao Normativa 65, que introduz o “programa de
gestao’, que acaba por naturalizar o trabalho remoto. Vale lembrar que a implantacao
da educacao a distancia € uma estratégia privatista, de longo prazo, que visa inserir a
educacao publica superior na logica de mercado.

Na UFMG, a Reitoria ja se posicionou, por varias vezes, a respeito da volta ao ensino
presencial, salientando que ela ocorrera apenas com a vacinacao e com a imunizacgao.
Porém, a instru¢cao normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020, do Governo Federal,
estabelece que, constatadas as condicoes sanitarias e de atendimento de saude
publica, fica autorizada a retomada das atividades presenciais de forma “gradual e
segura’, a partir do dia 3 de novembro de 2020. Existe sequranca total para a retomada
das atividades presenciais na universidade? A universidade se responsabilizara pelos
danos causados pela contaminacao do Covid-19 a funcionarios e a docentes durante o
exercicio dessas atividades?

As Universidades ja estao convivendo com o retorno das atividades nao adaptaveis ao
trabalho remoto. Na UFMG, em resposta a pedido de esclarecimento da diretoria deste
sindicato, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos informou que a instituicao tem um
Plano Gradual de Retorno das atividades nao adaptaveis ao trabalho remoto e que os
diretoresdasUnidades Académicaselaboraramseus planosinternos, emconformidade
com o da administracao central. A principio, o APUBH continua procurando entender
os efeitos desse retorno para os docentes, ainda sem vacina e, consequentemente,
sem imunizacao, propondo-se a discutir com a categoria o assunto.

Neste cenario em que tudo ainda esta nebuloso com relacao a volta das atividades
presenciais, no dia 2 de dezembro, foi publicada a portaria n? 1030, assinada pelo
ministro da educacao, Milton Ribeiro, que estipulou o retorno das atividades
presenciais. Inicialmente, ele foi previsto para o dia 4 de janeiro e, dada a pressao dos
setores parlamentares e populares, foi adiado para o inicio de marco de 2021. Deve-se
ressaltar que o panorama atual é de curvas de contagios e de mortes em ascensao,
inexistindo, até o presente momento, garantia de um plano de vacinacao ou mesmo de
gue medidas de seguranca sanitaria serao respeitadas. A perspectiva de volta forcada
as aulas presenciais, além disso, € mais um ataque do governo federal a autonomia
universitaria.

Vale lembrar que o Ministério Publico do Trabalho emitiu um parecer técnico, no inicio
deste més de dezembro, que caracteriza o Coronavirus como doenga ocupacional.
Pelo documento, médicos do trabalho deverao solicitar as empresas a emissao de
Comunicados de Acidente de Trabalho para funcionarios diagnosticados com a doenca
etambém paraosconsideradossuspeitos, osquetiveramcontatocomalguminfectado.
Pode-se supor que, nesse quadro, serao varias e grandes as consequéncias de um
retorno das atividades presenciais na universidade sem as condi¢oes necessarias de
seguranca.
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Pela forma que o tratamento da pandemia foi conduzido pelo governo federal, podemos
supor que as medidas de seguranca serao pouco ou nada observadas quando se vier a
baixar uma portaria ou medida normativa obrigando-se a volta de regime presencial.
Por isso, € necessario que nosso sindicato fiqgue extremamente atento na defesa
dos interesses dos(as) professores(as), inclusive o direito basico de trabalhar sem se
expor a condicoes de adoecimento ou, até mesmo, ao risco de morte. Ndo existe risco
aceitdvel quando se trata de vidas humanas!

Em assembleias, os(as) docentes manifestaram concordancia com a analise do
cenario aqui exposto. Aprovou-se que, sem a imunizacao, nao havera volta ao ensino
presencial. Decidiu-se também por pressionar a Reitoria para que nao permita a
retomada das aulas presenciais sem vacinagao (em dose dupla!) e sem comprovada
imunizacao. Aprovou-se, igualmente, a promoc¢ao de uma campanha de mobilizacao
de nossa comunidade em defesa de uma vacinacao em massa, sejacomo iniciativa que

venha a ser implementada pelo municipio, seja pelo governo do estado.

O sindicato APUBH, levando em contaaexcepcionalidade do momento e o esgotamento
docente, vem pressionando os 6rgaos competentes para que definam o calendario
académico de 2021 de modo diferente do que foi feito com o de 2020. Em nossa
assembleia, foi deliberada a realizacao de uma enquete, a ser respondida pelos
professores ativos da UFMG, onde se definiriam as demandas da categoria referentes
aos periodos de férias e de recesso, assim como sobre a duracao dos semestres
letivos. A enquete foi realizada, e, a partir das respostas dos(as) professores(as), no dia
21/12/2020, foi demandado ao CEPE que, entre 0 22 semestre de 2020 e o0 12 semestre
de 2021, o intervalo seja de 45 dias, para que aqueles que queiram tirar férias o fagam, e
que, entre 0 12 e 0 22semestres de 2021, o intervalo seja de 30 dias. No que diz respeito
aduracao de cada um dos semestres de 2021, a escolha majoritaria foi por 15 semanas.

Quanto ao direito dos(as) docentes as férias, é importante que prestemos alguns
esclarecimentos a categoria. Em reuniao com a Reitora da UFMG, professora Sandra
Regina de Almeida Goulart, e a Pro-Reitora de Recursos Humanos, professora Marcia
Maria Magela, foi-nos informado que o(a) docente que queira tirar suas férias fora do
periodo usual podera fazé-lo(a) a qualquer tempo, preenchendo o formulario proprio,
para que a chefia imediata dé anuéncia ao pedido. Na mesma reuniao, considerou-se
que o fato de termos aulas sincronas e assincronas, no ensino remoto emergencial, é
um facilitador para tal procedimento. Contudo, este expediente cria constrangimentos
aos(as) docentes, uma vez que se trata de uma pratica individualizada de pedidos,
que chegarao as chefias e aos Diretores de Unidades, inibindo, dessa maneira, a
possibilidade de se ter na universidade um tratamento isonémico em relacao ao direito
as férias de todos(as) os professores(as) da UFMG.

Por fim, o APUBH entende que, nos proximos anos do governo Bolsonaro, os cortes de
investimento em educacao, pesquisa e extensao publica continuarao sendo a tonica.
A luta contra essa politica de cortes serd uma das pautas principais do APUBH. Ela
sera tema de nossas assembleias, bem como a iminéncia de votacao da Reforma
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Administrativa, contra a qual é imprescindivel mobilizarmos toda a nossa categoria.
Vale ressaltar que o sindicato APUBH, em nossa gestao, tem o desejo de se aproximar
mais vigorosamente dos(as) aposentados(as), incluindo nesta aproximacdo a OAP
(Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas da Universidade Federal de Minas
Gerais). Em 2021, ndo deixaremos de debater com a categoria a nossa articulagao
nacional. Entendemos que os(as) professores(as), estando unidos, tendem a fazer uma
luta coletiva e democratica mais forte e com melhores resultados.

Haveremos de avancar!

ASSISTA TAMBEM ~I\ RETROSPECTIVA DOS PRIMEIROS 75 DIAS DE
ATUAGAO DA GESTAO TRAVESSIAS NA LUTA FEITA PELA PRESIDENTA,
PROFA. MARIA ROSARIA BARBATO, NO SEGUINTE LINK:

https://bit.ly/3b 154G
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