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Estrutura da carreira EBTT (Lei 12772/2012)



Regulamentação pela Lei 12772/2012

● Regida pela Lei 8112/1990 (Regime Jurídico Único).
● Exigência mínima para ingresso na carreira: diploma de 

graduação.
● Desenvolvimento por progressão funcional e por promoção.

○ Cumprimento de interstício de 24 meses e avaliação de desempenho.
■ Promoção para titular: além dos critérios anteriores, diploma de 

doutorado e avaliação de memorial.
○ O efeito financeiro da progressão e da promoção ocorrerá a partir da 

data em que o docente cumprir o interstício e os requisitos para o 
desenvolvimento na carreira.



Estrutura da carreira em 2012
Possibilidade de aceleração 
da promoção, cumprido o 
estágio probatório:

I - de qualquer nível de DI 
para DII-1 (especialista);

II - de qualquer nível de 
DI e DII para DIII-1 
(mestre ou doutor).



Regimes de trabalho

I. 40h semanais de trabalho, em tempo integral, com 
dedicação exclusiva às atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e gestão institucional. 

II. 20h semanais de trabalho.
III. Excepcionalmente mediante aprovação de órgão 

colegiado superior competente: 40h semanais de 
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) 
turnos diários completos, sem dedicação exclusiva, 
para áreas com características específicas.



Evolução da malha salarial de 2012 a 2019



Estrutura remuneratória de 2012 a 2019

Reajuste salarial combinado com uma carreira sem steps 
padronizados e sem uma evolução salarial com critérios 
definidos.

Redução da discrepância com o cumprimento dos reajustes 
parcelados de 2017 a 2019.

Diferença salarial significativa da classe DIV em relação às 
demais classes.



Variações percentuais do vencimento básico

S=VB+RT+A

S:SALÁRIO

RT:RETRIBUIÇÃO
  POR TITULAÇÃO

VB:VENCIMENTO
   BÁSICO

A:ADICIONAIS



Porém, na lei, apenas os valores nominais dos vencimentos
Os valores dos 
steps são 
contingentes e 
variam em 
função de 
acordos 
salariais



Desvalorização da Dedicação Exclusiva

Variação percentual do VB em relação à jornada de 20h



Variação da RT em função do VB para docentes com DE



Estrutura da carreira e malha salarial
 em 2025 e 2026



Regulamentação pela MP 1286/24



Steps e reajustes salariais regulamentados pela MP 1286/24



VB e RT para docentes com doutorado e dedicação exclusiva



Piso da educação e salário inicial na carreira
Piso da educação básica para uma jornada de 40h, em 2025: 

4.867,77

Piso da educação básica em 2025 para uma jornada de 20h: 
2.433,89

VB de docente graduado para uma jornada de 20h em 2025: 
3.090,43

VB de docente graduado para uma jornada de 40h em 2025: 
4.326,60 = (vB20h + 40%VB20h)

VB de docente graduado com dedicação exclusiva em 2025: 
6.180,86 = (VB20h + 100%VB20h)



Piso da educação e salário inicial na carreira

O piso não tem sido cumprido para o docente graduado em 
regime de 40h, desde 2022. Esse quadro fundamenta uma ação 
de correção salarial e ressarcimento pela via judicial? No 
entanto, essa eventual correção não impacta os demais 
níveis da carreira porque ela não tem uma estrutura, com os 
steps cumprindo apenas o papel de indicadores de correção 
salarial e não uma vinculação orgânica entre os níveis 
dentro da carreira.



Princípios da Carreira Única 
propostos pelo ANDES -SN



Desenvolvimento na carreira

● Possibilidade de alcançar o topo da carreira, 
independentemente da titulação.

● Tempo de percurso na carreira: de 18 a 20 anos, com tempo 
de permanência em cada nível de 18 a 24 meses.

● Valorização do tempo de serviço por meio de percentuais 
de acréscimo salarial automáticos (anuênios, biênios, 
triênios ou quinquênios) e de ascensão de nível com 
intervalos definidos, mediante processo de avaliação 
entre pares.



Malha salarial

● Adicionais por titulação não inferiores a:
○ Aperfeiçoamento:10%;
○ Especialização: 25%;
○ Mestrado: 50%;
○ Doutorado: 100%.

● Variação da remuneração entre os níveis da carreira 
homogênea, não inferior a 5% (para interstícios de 18 
meses) e 7% (para interstícios de 24 meses).

● Vencimento básico para dedicação exclusiva correspondente 
a 210% do piso gerador: 3,1 x (VB20h) 



Outras conquistas da greve de 2024, 
por implementar



Portaria 983/20 e controle de frequência

● Publicação da alteração do Decreto 1590/95 que libera o 
professor da carreira EBTT de controle de frequência.
○ Parado na Casa Civil, aguardando assinatura do Ministro Rui Costa.

● Publicação de Portaria substitutiva à Portaria 983/20 que 
determinava  em 14h a carga horária mínima de aulas 
semanais.
○ Redução da carga horária mínima de aulas semanais para 8h.
○ Entendimento de que a Portaria 983/20 não afeta docentes EBTT das 

Universidades.



Referências

● Lei 12772 com evolução da malha salarial de 2012 a 2019:
○ https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2

012-774886-normaatualizada-pl.pdf 
● Lei 12772/2012 atualizada pela MP 1286/2024:

○ https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772co
mpilado.htm 

● Anexo circular n.027/2025: Balanço do Termo de Acordo de 
Greve:
○ https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF9/Circ027-2025-

%20ANEXO%20-%20Balan%C3%A7o%20do%20Termo%20de%20Greve.pdf 
● Deliberações do 15º CONAD Extraordinário do ANDES-SN:

○ https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF%2012/Consolida
do%2015%20CONAD%20Extraordinario%20Digital_.pdf 
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Juntos somos mais fortes!
Obrigado!


