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Estrutura da carreira EBTT (Lei 127712/2012)




Regulamentacao pela Lei 127712/2012

e Regida pela Lei 8112/1990 (Regime Juridico Unico).
e Exigéncia minima para ingresso na carreira: diploma de
graduacao.

e Desenvolvimento por progressao funcional e por promocao.
o Cumprimento de intersticio de 24 meses e avaliacdo de desempenho.
m Promocdo para titular: além dos critérios anteriores, diploma de
doutorado e avaliacao de memorial.
o 0 efeito financeiro da progressdo e da promocdo ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos para o
desenvolvimento na carreira.



Estrutura da carreira em 2012
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Possibilidade de aceleracao
da promocao, cumprido o
estagio probatoério:

I - de qualquer nivel de DI
para DII-1 (especialista);

II - de qualquer nivel de
DI e DII para DIII-1
(mestre ou doutor).



Regimes de trabalho

I.

II.
IIT.

40h semanais de trabalho, em tempo 1integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao institucional.

20h semanais de trabalho.

Excepcionalmente mediante aprovacadao de o6rgao
colegiado superior competente: 40h semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois)
turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva,
para areas com caracteristicas especificas.



Evolucao da malha salarial de 2012 a 2019




Estrutura remuneratoria de 2012 a 2019

Reajuste salarial combinado com uma carreira sem steps
padronizados e sem uma evolucdo salarial com critérios
definidos.

Reducao da discrepancia com o cumprimento dos reajustes
parcelados de 2017 a 2019.

Diferenca salarial significativa da classe DIV em relacdo as
demais classes.



Variacoes percentuais do vencimento basico

CLASSE | NIVEL 2012 AGO 2017 AGO 2018 AGO 2019
TITULAR 1 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
= 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
DIV 3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%
= 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
Dl 3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
ol 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
oI 2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
1
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S:SALARIO
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A:ADICIONAIS



Porém, na lei, apenas os valores nominais dos vencimentos

VENCIMENTO BASICO EM AGOSTO DE 2019
REGIME DE TRABALHO Os valores dos
: DEDICAGAO ~
CLASSE NIVEL 20h 40h EXCLUS(!;VA steps sao
TITULAR 1 477442 | 6.684,19 9.543 84 contingentes e
1 434038 | 6.076,54 8.680.76 :
- 3 4173.44 | 584282 8.346.89 variam em
2 401293 | 5618,10 8.025.86 funcdo de
1 3.858,58 | 5.402,02 7747
1 3.086,87 | 4.321,61 6.173.73 acordos
= 3 2.968.14 | 4.155,40 5.936.28 salariais
2 285398 | 3.99558 5.707.96
1 274421 | 3.841,90 5.483.43
= 2 2601,15 | 3.641,61 5.202.30
1 247729 | 3.468,20 4.954.57
5 2 234314 | 3.287,39 4.696,28
1 223632 | 3.130,85 2.472,64




Desvalorizacao da Dedicacao Exclusiva

Variagdo percentual do V, em relacdo a jornada de 20h

2012 Agosto de 2017 Agosto de 2018 Agosto de 2019
DEDICACAO DEDICACAO DEDICACAO DEDICACAO
EXCLUSIVA | 29N | ExcLusiva | 29" | ExcLusiva | 49" | ExcLusiva | 40h

98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%




Variagao da R em funcao do V; para docentes com DE

AGOSTO DE 2019
ESP.OU | MESTRADOOU | DOUTORADOOU
s NIVEL APERE. | RSC+GRAD. | ESP.+RSCIl | MESTRADO+RSCII
TITULAR 1
4
3
DIV
2
1
4
- 3 10,00% 20,00% 50,00% 115,00%
2
1
2
DI
1
2
DI
1




Estrutura da carreira e malha salarial

em 2025 e 2026




Regulamentacao pela MP 1286/24

ANTES DA MP 1286/24 DEPOIS DA MP 1286/24
CLASSE NIVEL CLASSE NIVEL
TITULAR 1 TITULAR 1
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Steps e reajustes salariais regulamentados pela MP 1286/24

DEPOIS DA MP 1286124 |STEPS 2024{ SJEPSEM | STERS EM Brg%al{:gﬁ ?g%g}ﬁ
TITULAR 1 TITULAR 1 10,0% 10,0% 10,0% 10,8% 17,6%
4 4 4,0% 4,5% 5.0% 10.8% 17.6%
- 3 . 3 4,0% 4,5% 5,0% 10,3% 16,5%
2 2 4,0% 4,5% 5.0% 9,8% 15.4%
1 1 25,0% 235% 22.5% 9,3% 14.3%
4 4 4,0% 4,5% 5.0% 10,6% 16.7%
- 3 5 3 4,0% 4,5% 5.0% 10,1% 15,5%
2 2 4,0% 4,5% 5.0% 9,5% 14.4%
1 1 5,5% 5,5% 6.0% 9,0% 13.3%
G - 12,8%
; A 1 Ve o2biz | SOBRE VB
DI .




V; e R, para docentes com doutorado e dedicacao exclusiva

VB

RT

VB

RT

"Sl2gepa | EMIAN | EMIAN | RS0 | EMABR | EMABR | Tgbbig:
TITULAR 1) TITULAR 1 11536,10 | 13266,52 24802,62 12245,03 | 14081,78 | 26326,81
4 4 10487,35 | 12060,46 2254781 11131,83 | 12801,61 | 23933,44
DIV 3 c 3 10035,75 | 11541,11 21576,86 10601,75 | 12192,01 | 22793,76
2 2 9603,58 |11044,13 2064771 10096,90 | 1161144 | 21708,34
1 1 9190,03 | 10568,54 19758,57 9616,10 | 1105851 | 20674,61
4 4 744132 | 8557,52 15998,84 7849,87 | 9027,36 16877,23
Dl 3 B 3 7120,88 | 8189,02 15309,90 7476,07 | 8597,48 16073,55
2 2 6814,24 | 7836,38 14650,62 7120,07 | 8188,08 15308,15
1 1 6520,81 | 7498,93 14019,74 6781,02 | 7798,17 14579,19
DIl 2
1 A i 6180,86 | 7107,99 13288,85 6397,19 | 7356,77 13753,96
DI 2
i)




Piso da educacao e salario inicial na carreira

Piso da educacdo basica para uma jornada de 40h, em 2025:

4.867,77
Piso da educacdo béasica em 2025 para uma jornada de 20h:
2.433,89
V, de docente graduado para uma jornada de 20h em 2025:
3.090,43
V, de docente graduado para uma jornada de 40h em 2025:
4.326,60 = (v, + 40%V_ )

V, de docente graduado com dedicagao exclusiva em 2025:

6.180,86 = (V... + 100%

B20h BZOh)



Piso da educacao e salario inicial na carreira

ANO 2022 2023 2024 2025
JORNADA 20h 40h 20h 40h 20h 40h 20h 40h
PNEB 1922,82 3845,63 2210,28 4420,55 2290,29 4580,57 2433,89 4867,77
VB EBTT SEM RT 2236,32 3130,85 2437,59 3412,63 2437,59 3412,63 3090,43 4326,60
DEFASAGEM -18,59% -22,80% -25,50% -11,12%
Bl 4564,56
B2 4769,97

O piso nao tem sido cumprido para o docente graduado em

regime de 40h, desde 2022. Esse quadro fundamenta uma acao
de correcao salarial e ressarcimento pela via judicial? No
entanto, essa eventual correg¢ao nao impacta os demais
niveis da carreira porque ela ndo tem uma estrutura, com os
steps cumprindo apenas o papel de indicadores de correcao

salarial e ndo uma vinculacdo organica entre os niveis

dentro da carreira.




Principios da Carreira Unica

propostos pelo ANDES -SN




Desenvolvimento na carreira

e Possibilidade de alcancar o topo da carreira,
independentemente da titulacao.

e Tempo de percurso na carreira: de 18 a 20 anos, com tempo
de permanéncia em cada nivel de 18 a 24 meses.

e Valorizacao do tempo de servigo por meio de percentuais
de acréscimo salarial automaticos (anuénios, biénios,
triénios ou quinquénios) e de ascensao de nivel com
intervalos definidos, mediante processo de avaliacao
entre pares.



Malha salarial

e Adicionais por titulacao nao inferiores a:
o Aperfeicoamento:10%;
o Especializagao: 25%;
o Mestrado: 50%;
o Doutorado: 100%.

e Variacdo da remuneracdo entre os niveis da carreira
homogénea, ndo inferior a 5% (para intersticios de 18
meses) e 7% (para intersticios de 24 meses).

e Vencimento basico para dedicacdo exclusiva correspondente

a 210% do piso gerador: 3,1 x (V)



Outras conquistas da greve de 2024,

por implementar




Portaria 983/20 e controle de frequéncia

e Publicacao da alteracao do Decreto 1590/95 que libera o
professor da carreira EBTT de controle de frequéncia.
o Parado na Casa Civil, aguardando assinatura do Ministro Rui Costa.
e Publicacao de Portaria substitutiva a Portaria 983/20 que

determinava em 14h a carga horaria minima de aulas

semanais.
o Reducdo da carga horaria minima de aulas semanais para 8h.
o Entendimento de que a Portaria 983/20 nao afeta docentes EBTT das
Universidades.



Referéncias

e Lei 12772 com evolucao da malha salarial de 2012 a 2019:
o https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/1ei-12772-28-dezembro-2
012-774886-normaatualizada-pl.pdf
e Lei 12772/2012 atualizada pela MP 1286/2024:
o https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02011-2014/2012/1ei/L12772co
mpilado.htm

e Anexo circular n.027/2025: Balanco do Termo de Acordo de

Greve:
o https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF9/Circ027-2025-
%20ANEX0%20-%20Balan%C3%A70%20do%20Termo%20de%20Greve.pdf
e Deliberacbes do 15° CONAD Extraordinario do ANDES-SN:

o https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF%2012/Consolida
do%2015%20CONAD%20Extraordinario%20Digital .pdf



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-normaatualizada-pl.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12772-28-dezembro-2012-774886-normaatualizada-pl.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772compilado.htm
https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF9/Circ027-2025-%20ANEXO%20-%20Balan%C3%A7o%20do%20Termo%20de%20Greve.pdf
https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF9/Circ027-2025-%20ANEXO%20-%20Balan%C3%A7o%20do%20Termo%20de%20Greve.pdf
https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF%2012/Consolidado%2015%20CONAD%20Extraordinario%20Digital_.pdf
https://www.andes.org.br/diretorios/files/Beregeno/PDF%2012/Consolidado%2015%20CONAD%20Extraordinario%20Digital_.pdf

Juntos somos mais fortes!
Obrigado!
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