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Carreira dos(as) Docentes Federais do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico - EBTT

¢ 1 Lei12.772/2012

Em vigor desde 1° de marco/2013: dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal

Estrutura da Carreira e Cargos de Magistério do EBTT:

e 5Classes: DI, DII, DI, DIV e Titular

o 13 Niveis: Progressdo (niveis) e promocao (classes)

o Aceleracdo de Promocao: Possibilidade de promog¢do com reducdo de tempo
para ascensao na carreira, mediante apresentacao de titulagdo especifica:

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulacao fardo jus a processo de aceleracéo
da promocgdo: (Revogado pela Medida Proviséria n°® 1.286, de 2024)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacdo
de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D IlI, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

* 2. MP 1286/2024
Principais alteragdes na estrutura da carreira:

o Reducdo: de 5 para 4 classes (A, B, C e Titular)

o Reducdo: de 13 para 10 niveis

o Fim da Aceleracéo:

o Retirada da possibilidade de aceleragéo de promogéo.

e O ingresso se dard sempre no nivel Unico das classes iniciais (Classe A),
independentemente da titulacdo docente.

o O percurso na carreira, que podia chegar a 24 anos para o(a) docente com
graduacdo, aperfeicoamento e especializacao, foi unificado para 19 anos.

e Odireito a primeira promogcéao se daré apds o cumprimento do intersticio de 36
meses na classe inicial (Classe A) e mediante aprovacgdo em processo de avaligdo
de desempenho. Com isso, a primeira promocao coincide com o tempo do
estagio probatorio.

e Regrade transi¢ado: “os servidores da carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico que estejam posicionados nas classes DI e DIl em 31 de
dezembro de 2024, e tiverem sido aprovados no estagio probatorio, considera-se
cumprido o intersticio para a promocédo para a Classe B em 1° de janeiro de
2025.”
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e Tramitacdo: em vigor desde 31/12/2024, a MP esta em tramitacdo na Camara
dos Deputados e podera perder a eficicia se ndo for convertida em lei. Data final
da conversao apo6s prorrogacao: 2/6/2025.

¢ 3. Antes da Efetivacido da MP 1286/2024
Direito a Revisdo das progressdes e promogdes concedidas

o Enquanto a nova estrutura ndo é implementada, deve-se buscar o cumprimento
do disposto no artigo 15-A da Lei 12.722/2012 com a aplicacdo dos efeitos das
progressdes e promocdes desde a data do implemento do intersticio;

« lgualmente, os(as) docentes que estdo com intersticios acumulados que ndo
tenham sido utilizados para o seu desenvolvimento na carreira, podem solicitar a
revisao.

¢ 4. PNEB - Piso Nacional da Educacéo Basica

Como visto, desde 2022, a lei do piso do magistério (Lei 11.738/2008) ndo tem sido
cumprida para o docente graduado em regime de 40 horas, sem dedicacéo exclusiva.

o Correcdo salarial pela via judicial: as diferencas podem ser buscadas pela via
judicial, mas existem apenas para os docentes de 40 horas, graduados sem D.E.
As acdes tomam por base o entendimento de que o magistério do EBTT tem
direito ao piso nacional, conforme previsto na Lei n° 11.738/2008. Também
tomam por base o Tema 1.324 do STF, ainda em tramite. No entanto, 0 processo
judicial que deu origem ao tema em referéncia ndo se refere ao magistério do
EBTT. Trata-se do Recurso Extraordinario com Agravo n° 1502069 interposto
pelo Municipio de Riolandia/SP

I Jurisprudéncia em sentido contrario:

TRF-5 - RECURSO INOMINADO CIVEL: 00029336020234058310, Data de
Julgamento: 10/10/2024, 32 RELATORIA DA 12 TR/PE.

“...0 fato de ele ser qualificado como profissional da educacéao basica pela Lei n.
12.772/2012 ndo o classifica como professor de "Nivel basico" para fins de
recebimento do piso em questdo, sendo certo que é vedado ao Judiciario
aumentar remuneracdo sob o argumento de isonomia (Sumula 339/STF), sob
pena de afrontar a separacao dos poderes .

| Limitacdes:

o [Essa recomposicdo salarial ndo repercute nas demais vantagens
remuneratorias dos(as) docentes e nem nos demais niveis da carreira.

o Os niveis sdo apenas indicadores de reajuste, sem garantia de
proporcionalidade entre eles e entre as classes.
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¢ 5. Aposentadoria do(a) Docente EBTT
Regras Especificas:

o Docente EBTT possui tratamento diferenciado em relacdo ao magistério superior:
o 0S requisitos de idade e de tempo de contribuicdo do(a) docente que
comprova exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio séo
reduzidos em 5 (cinco) anos em relacdo ao docente do magistério superior;

o regrageral — artigo 40 da CF: aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, observados o tempo de
contribuicéo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar da
Unido;

o artigo 4° da EC 103/2019: 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e 52 (cinquenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem (mais o somatorio de idade e tempo de contribuicdo);

o artigo 10 da EC 103/2019 (aposentadoria por idade): aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, aos 57 (cinguenta e sete) anos, se mulher, com
25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
para ambos 0S Sexos;

o artigo 20 da EC 103/2019: 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem; 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem
(mais o cumprimento do pedagio);

e Apls EC 103/2019 foi instituido novo critério de célculo das aposentadorias
concedidas pela média dos salarios, que passou a ser 0 seguinte:

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para contribuicbes a regime proprio de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

o Em todos os casos, é necessario observar:
o Data de ingresso
o Data de nascimento
o Se possui tempo de contribuicdo anterior
o Seestavinculado ou ndo a FUNPRESP
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¢ 6. FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - FUNPRESP-EXE.

e & uma entidade fechada de previdéncia complementar, popularmente conhecida
como fundo de pensao. E constituida sob a forma de fundag&o, com personalidade
de direito privado;

o éaplicavel para quem ingressou apos a sua implementacdo (04 de fevereiro/2013)
ou para quem migrou voluntariamente;

o ainclusdo no Regime de Previdéncia Complementar — RPC é compulséria para
0s servidores que ingressaram no servico publico apos sua vigéncia, e facultativa
para 0s anteriormente ingressos, os quais deveriam formalizar op¢ao;

e a opcdo € irrevogavel e irretratavel, ou seja, ndo existe possibilidade legal de
arrependimento;

o 0 docente do RPC contara com trés beneficios por ocasido da aposentadoria: o
RPPS, limitado ao teto do RGPS e pago pela Unido, o Beneficio Especial, pago
pela Unido de acordo com Lei n® 12.618/2012 e a FUNPRESP, beneficio
complementar, calculado com base na reserva acumulada na conta individual do
participante.

Caracteristicas principais:

o Contribuicdo definida: os beneficios programados tém o seu valor atrelado ao
saldo da conta mantido em favor dos(as) servidores(as), considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo (deduzidos os gastos com a gestdo dos investimentos), 0s
valores aportados e os beneficios pagos. Nessa modalidade, sabe-se o valor da
contribuicdo, mas ndo se conhece o valor do beneficio;

o Contribuicdo paritaria: a cada R$ 1 contribuido pelo participante, a Unido
contribui com mais R$ 1, todos os meses (exceto para que ingressou antes de 2013
no servico publico e que ndo optou por migrar de regime, permanecendo no RPPS
- participante Ativo Alternativo);

e Aposentadoria limitada ao teto do INSS (atual R$ 8.157,41), complementada pelo
fundo;

o Arreserva é individualizada e capitalizada. Dessa forma, em caso de perda de
vinculo com o servico publico, a reserva acumulada poderé ser resgatada ou
portada.

¢ 7. Considerac0es finais — Recomendactes

o Solicitar revisdo das progressdes e promogOes concedidas com base na Lei
12.772/2012;

e Acompanhar a tramitacdo e conversdo da MP 1286/2024 em lei;

o Ficar atento a implementacdo das mudancgas instituidas pela referida MP que
aguarda orientacdes do Ministério da Educagdo (MEC) e do Ministério da Gestéo
e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) e ainda aos contracheques, ja que o
reenquadramento, quando ocorrer, ndo poderd promover reducdes nos valores das
remuneracoes;
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« Buscar orientacdo juridica no seu sindicato para avaliacao individual da aplicacao
da Lei do Piso do Magistério e das condicGes de aposentadoria.

Obrigada e até breve!
Flavia da Cunha Pinto Mesquita

Assessora Juridica do APUBH
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