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O NUCLEO DE ACOLHIMENTS E DIALOGS
b6 APVBH (NADI/APVBH) € um ESPAC
DE ESCUTA, DIALOGO, ACOLHIMENTS

E CONSTRUCOES COLETIVAS.

Dentre as atribuicoes do NADi estao: subsidiar a diretoria do
Sindicato na elaboracao de projeto institucional norteador das acoes
coletivas, amparar a diretoria com estudos e mapeamentos sobre
assuntos relacionados a saude da categoria docente e estabelecer
didlogo entre o Sindicato, a categoria e a sociedade civil.

O NADi, com um acolhimento realizado com base no dialogo,
contribui para conectar os docentes de forma afetiva,
reconhecendo seu contexto, realidade e demandas singulares.

O nucleo tem, entao, se dedicado a acolher demandas e debater a
saude dos trabalhadores e trabalhadoras docentes,
especialmente a saude mental, tao desafiada, neste momento,
pela imposicao do isolamento e Ensino Remoto Emergencial.
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Compreende-se os impactos no trabalho docente, com possiveis
consequéncias para a saude em sua dimensao mais ampla:
biopsicossocial. Nesse sentido, a trajetoria biografica de cadaum
e cada uma, com seus aspectos fisiologicos, com seus valores,
afetos, desejos e representacoes estao inseridas em
determinadas condicoes de vida e trabalho. E o trabalho, como
uma instancia essencial a formacao da subjetividade individual e
coletiva, acontece em uma constante ambivaléncia: de umlado a
poténcia do desenvolvimento, da construcao do sujeito social, de
outro, processos de degradacao da saude, daidentidade e dos
desejos.

O Nucleo surgiu em um momento bastante especifico: o da
pandemia. Esse contexto, por si s, agrava as questoes de saude
no trabalho e impoe novos dilemas e desafios para a categoria
docente, como 0 ensino remoto emergencial e a propria crise
politica e humanitaria. Os recursos necessarios nem sempre estao
disponiveis, além disso, a insuficiéncia de apoios institucionais e a
sobrecarga de trabalho tém se tornado companheiros diarios nas
rotinas de cada professor e professora, o que pode gerar diversas
formas de adoecimento e sofrimento.

Diante dessa realidade, a luta coletiva faz-se imprescindivel.
Compartilhe conosco suas experiéncias, dificuldades e propostas de
acao. Estamos de portas abertas, o NADi conta com uma profissional
de Psicologia do Trabalho para fazer o acolhimento inicial.

FALE COM 6 NADL

PELO WHATSAPP: (31)99949-9135, OU PELO
EMAIL:ACOLHIMENTO@APUBH.ORG.BR
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NAO NOS FALTAM RAZOES PARA LUTAR!

Nunca foi tao importante defender a universidade e a carreira docente.

Filie-se ao APUBH. Fortalec¢a seu sindicato.

Acompanhe nossa luta pelas redes e participe!
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