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Neste documento apresentamos a chapa “Direitos Docentes, UFMG e

Brasil Soberano” as(aos) filiada(o)s do Sindicato dos Professores da UFMG.
Acreditamos que conhecer a chapa, participar das eleicoes e fortalecer o
APUBHUFMG+ sao tarefas centrais e importantes de toda(o)s nds docentes
filiada(o)s.

Iniciamos o texto com uma breve apresentacao da conjuntura atual, a partir da
qual justificamos a escolha do nome da chapa. Na sequéncia, apresentamos
nossas agendas de luta no movimento docente. Na terceira parte , apresentamos
0s nomes e as unidades académicas das e dos colegas que compodem a

nossa chapa na condigao de diretoria executiva e de quatro diretorias setoriais,
seguida da orientagao principal de cada uma das diretorias setoriais. Por fim,
apresentamos os nomes € as unidades académicas da(o)s colegas que compoem
a chapa que se candidata as eleicdes para compor o Conselho Fiscal do
APUBHUFMG+.

Nossa intencao também é a de escutar a(o)s colegas docentes nessa caminhada
rumo as eleicdes da Direcao Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes do APUBHUFMG+ para o mandato 2026/2028. Pedimos a
toda(o)s que tiverem sugestdes ou outras manifestagoes a enviar para a nossa
chapa que utilizem o endereco chapalapubheleicoes2026@gmail.com,
que nds criamos para receber essas contribuigoes.



Partel
0s desafios da conjuntura atual o nome da nossa chapa

Nosso sindicato representa docentes do magistério federal lotados na Universidade
Federal de Minas Gerais. Nossa categoria, formada predominantemente por
docentes da carreira de Magistério Superior, abriga também docentes da carreira de
Educagéao Basica, Técnica ou Tecnoldgica (EBTT) lotados no Colégio Técnico, no
Centro Pedagoégico e no Teatro Universitario.

Nos docentes do magistério federal somos trabalhadoras e trabalhadores do
servigo publico também identificados como “servidores publicos”. Essa condigao
nos insere no conjunto da classe trabalhadora, sobretudo quando consideramos
a origem histodrica dos direitos que possuimos. Todos eles foram conquistados por
meio de muita luta e seguem sob forte ameaga em uma conjuntura marcada por
retrocessos e retirada de direitos.

NoO nosso caso, essas ameacgas se expressam, entre outros aspectos, nas
recorrentes investidas contra o servico publico e as universidades publicas, como a
proposta de contrarreforma administrativa contida na PEC 38/2025, protocolada no
Congresso Nacional em outubro do ano passado.

Quem precisa lutar, constantemente, como nés docentes do magistério federal,
volta e meia é levado a perguntar: lutar para qué e contra quem?; ou, ainda - lutar
para qué e com quem? A necessidade de responder de forma clara e especifica a
essas questoes é que nos levou a escolha do nome da chapa “Direitos Docentes,
UFMG e Brasil Soberano”, Unica inscrita nas eleigdes do APUBH para o mandato
de outubro de 2026 a outubro de 2028.

O APUBH é o principal instrumento de luta coletiva da(o)s docentes da UFMG

na defesa de seus direitos. O nome da nossa chapa expressa essa orientagao:

1. “Direitos Docentes” indica o foco central da nossa futura atuacao; 2. “UFMG”
remete a universidade publica, gratuita e socialmente referenciada, que nos
compete defender; 3. “Brasil Soberano” afirma o horizonte mais amplo de projeto
de pais ao qual vinculamos nossa luta e no qual esse ideal de universidade tem
lugar.

A existéncia de um projeto incompativel aos nossos interesses, todavia, torna-se
evidente quando consideramos os ataqgues sistematicos, simbolicos e materiais,
dirigidos pela extrema-direita brasileira as universidades publicas, principalmente,
em sua passagem pelo executivo federal no periodo de 2018 a 2022. A
possibilidade de volta ao poder desse campo politico nas eleicdes de outubro deste
ano exige muita atencao de nossa parte. Esse projeto de carater ultraneoliberal que
a extrema-direita tem para o Brasil expressa os interesses do mercado financeiro

€ encontra sustentagao no conjunto de partidos politicos que compdem o bloco
parlamentar conhecido como Centrao.



A defesa dos direitos da(o)s docentes do magistério federal sempre exigiu
mobilizagao constante. Isso se deve a forma como a sociedade brasileira se
estrutura, ja que vivemos em um pais capitalista, dependente e periférico, no qual o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural tem sido explicitamente
combatido e negado pela classe dominante. Essa classe dominante, referida aqui
também como burguesia local, atua a luz de interesses de outras nacdes, como
dos Estados Unidos, e em desfavor da classe trabalhadora, comportando-se
reiteradamente como antinacional, antipopular e antidemocratica.

Nesse contexto, a burguesia local opera de forma contraria a ampliacao de direitos
sociais e a consolidagao de um projeto de desenvolvimento nacional autbnomo e
popular. Essa caracterizagao nos permite responder a primeira questao colocada:
lutar para qué e contra quem? Lutamos pela manutencao e ampliagcao dos direitos
da(o)s docentes do magistério federal, em especial por uma remuneragao justa

e pela reestruturacao da nossa carreira, bem como pela defesa da universidade
publica, inclusiva e voltada para os interesses nacionais e populares.

Na contramao desse ideal, assenta-se, por exemplo, o projeto neocolonial
estadunidense, no qual é reservado, ao Brasil, o papel coadjuvante de exportador
de commodities agricolas e minerais criticos com baixo valor agregado. Trata-se,
por conseguinte, de um projeto no qual nao ha lugar para as universidades publicas
como instituigdes centrais propulsoras do desenvolvimento do nosso pais. Relega-
se a elas apenas demandas de areas muito especificas do conhecimento, em uma
economia essencialmente centrada na agropecuaria e na extragao de minerais
criticos para exportacao.

Assim, lutar contra esse modelo neocolonial para o Brasil é também defender a
universidade publica, inclusiva, voltada para os interesses nacionais e populares e
comprometida com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural do
Nosso pais. E é nesse cenario que respondemos a nossa segunda questao: lutar
para qué e com quem?

As pessoas que lutarao ao lado da(o)s docentes do magistério federal por uma
universidade publica com qualidade, socialmente referenciada e construida a partir
do nosso trabalho docente estao nos setores organizados da classe trabalhadora,
que tém consciéncia de si e para si. E por essa consciéncia que essas pessoas
almejam um outro projeto de Brasil mais justo, soberano e desenvolvido.

E nesse horizonte — de defesa dos direitos docentes, da UFMG e de um Brasil
soberano — que nos apresentamos como chapa nas eleigoes do APUBH de 2026.



Partell
Nossas agendas de luta no movimento docente

Nossas agendas de luta dao continuidade ao trabalho desenvolvido pela
diretoria eleita em 2024, cujo mandato se encerra em 15 de outubro deste ano. A
Chapa Direitos Docentes, UFMG e Brasil Soberano reafirma esse percurso e se
compromete com as seguintes frentes de atuacao:

* Trabalhar pelaisonomia das carreiras do magistério federal e pela paridade
salarial, especialmente entre docentes na ativa e aposentada(o)s.

« Enfrentar a precarizagao do trabalho docente, atuando por condigoes dignas
de trabalho, o que passa pela superacao da politica de subfinanciamento das
universidades federais.

» Combater os cortes de recursos em todos 0s niveis e em todas as areas do
conhecimento e atuar pela recomposicao dos valores das bolsas.

« Defender investimentos em projetos e programas para que as universidades
assumam protagonismo frente a fendmenos naturais, sociais e socioambientais
contemporaneos.

« Atuar,emdiadlogo com as sociedades cientificas, na formulacao de politicas de
ciéncia, tecnologia e inovagao e na reestruturagao de financiamento publico do
sistema de C&TI, com fortalecimento do CNPq, CAPES, FINEP e FAPEMIG.

« Promover asaude fisica e mental dos(as) docentes, enfrentando fatores como
0 produtivismo, a burocracia e as praticas abusivas nas relagcoes de trabalho.

« Ampliar os espacos de consulta e participacao por meio de rodas de conversas
tematicas, eventos de confraternizagao, visitas as unidades e didlogos
permanentes com filiada(o)s e nao filiada(o)s, buscando solugdes coletivas e
fortalecendo a mobilizagao da categoria em agendas de lutas.

* Promover a formagao politica permanente da categoria, na defesa do
pensamento critico, no ensino, na pesquisa e na extensao, na defesa da
democracia, tanto interna a UFMG, quanto na sociedade em geral, bem como
na defesa da autonomia universitaria, dos direitos humanos, das liberdades de
catedra e de expressao.

*  Lutar contra o desmonte do SUS e das demais politicas sociais e atuar em
defesa de todos os direitos sociais previstos na Constituicao Federal.

* Fortalecer a articulagao e o dialogo permanente com outras entidades do
movimento docente em nivel nacional, com destaque para o ANDES-SN e suas
secoes sindicais.

* Promover a solidariedade e o dialogo continuo com sindicatos de outras
categorias profissionais, movimentos estudantis e movimentos populares, na
defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora.



Partelll
Nossa diretoria executiva e nossas diretorias setoriais

A Chapa Direitos Docentes, UFMG e Brasil Soberano é composta por nove
docentes que se candidatam a diretoria executiva e por mais quinze docentes
que se propdem a trabalhar em quatro diretorias setoriais, conforme quadros

apresentados a seguir.

Diretoria Executiva

~ Presidente 12 Vice-Presidenta

2° Vice-Presidente

1L
s
a

Helder de Figueiredo e Andréa Mara Macedo Jezulino Licio Mendes
Paula (Coltec) (ICB) Braga (ECI)

Secretaria-Geral Vice-Secretaria-Geral Diretora de Finangas

; Verona Campos Segantini Giulia Villela Giovani Luciene Bruno Vieira
v (EBA) (EBA) (IcB)

Vice-Diretor de Financas 12 Suplente 22 Suplente

William James Nogueira Maria Odete Pereira Sirleine Brandao de
Lima (ICA) (Enfermagem) Souza (FaE)



Setorial Aposentadoria e Memaria

Aposentadoria e Aposentadoria e Aposentadoria e
Memoria Memoria 7 Meméria

Lucia Maria Fantinel Orlando Gomes de Aguiar Maria Emilia Caixeta de

(Aposentada IGC) Jr (Aposentado FaE) Castro Lima (Aposentada
FaE)
Aposentadoria e
Memaria
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Filho (Aposentado FaE)

Setorial Giéneia, Tecnologia e Cultura

Ciéncia, Tecnologia e
Cultura

Ciéncia, Tetcnologia e

Ciéncia, Tecnologia e
Cultura Cul
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Marco Antdnio Sousa José Luiz Quadros de Paulo Sérgio Lacerda

Alves (Direito) Magalhaes (Direito) Beirao (Aposentado ICB)
Ciéncia, Tecnologia e Ciéncia, Tecnologia e
N Cultura Cultura
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Giovane Azevedo
(Coltec)




Equidade, Diversidade e
Incluséo

Fernanda Kelly Silva de Elida Mara Leite Rabelo Marcella Furtado de
Brito (EBA) (ICB) Magalhgeg Gomes
(Direito)

Setorial Saiide, Acolhimento e Dignidade

Saude, Acolhimento Saude, Acolhimento
e Dignidade e Dignidade

Saude, Acolhimento
Di d

ade

LAY
Sidney Pereira (ICA) Sonia Seger Pereira Maria Stella Brandao
Mercedes (Engenharia) Goulart (Aposentada
FAFICH)

Parte IV A
Propostas das dirgtorias setoriais

1- Setorial Aposentadoria e Meméria

A presenca de docentes aposentados/as da UFMG no APUBH é fundamental.
Suas trajetdrias e experiéncias enriquecem a luta permanente por uma
Universidade publica, gratuita, inclusiva, laica, orientada para a formacao
académica e profissional socialmente referenciada. Ao mesmo tempo, sua
participacao fortalece a preservacao da memdaria da luta sindical e contribui para o
dialogo com docentes em atividade, inclusive em processos de filiagao.



Na Setorial Aposentadoria e Memoaria,
buscamos articular a continuidade da
luta em defesa da unificagao e isonomia
das carreiras - com manutencao dos
principios da integralidade e da paridade
salarial entre docentes da ativa e
aposentados/as - ao direito a memoria
das instituicbes que construimos, entre
elas 0 nosso proprio sindicato.

A Setorial dara continuidade as acdes
ja desenvolvidas pela atual gestao

e pretende ampliar as iniciativas
voltadas a convivéncia e as trocas de
experiéncias, como festivais, encontros
e atividades culturais, que incluem as
artes e a cultura cientifica.

E essencial que o sindicato consolide
uma agenda especifica dirigida as/aos
aposentada(o)s, que tém suas pautas
invisibilizadas e enfrentam os desafios
daidade em uma sociedade que impode
ao idoso situagoes diversas de exclusao
e de isolamento.

2- Setorial Ciéncia, Tecnologiae
Cultura

Vivemos atualmente sob a hegemonia
de um projeto orientado a restringir

a economia brasileira a exportacao

de produtos primarios oriundos da
atividade agropecuaria intensiva e

do extrativismo predatorio, que é um
modelo econdmico dependente e
ambientalmente perverso. A Diretoria
Setorial de Ciéncia, Tecnologia e
Cultura tem como objetivo envolver

a comunidade docente na luta por
politicas nacionais e estaduais de
ciéncia, tecnologia e cultura, que sejam
comprometidas com o desenvolvimento
econdmico, soberano e democratico do
Estado brasileiro.

A defesa da Ciéncia, Tecnologia e
Cultura nos niveis basico, superior e na
pos-graduacgao requer nossa atuagao
constante e efetiva junto aos poderes
legislativo e executivo, bem como
junto a outras entidades cientificas ou
sindicais representativas da categoria
docente. Essa orientagao aponta para
as seguintes frentes de atuagao:

+ Defesadaeducagao publica e
da produgao de conhecimento
mediante orgamentos dignos para
universidades, institutos federais,
pos-graduacao e agéncias de
fomento (CAPES, CNPq, Finep,
fundagoes estaduais).

« Atuacgao junto ao Andes-SN,
bem como entidades cientificas,
estudantis, movimentos populares e
culturais em defesa da promogao da
ciéncia, tecnologia e cultura.

* Acompanhamento de projetos
de lei, emendas orcamentarias
e politicas publicas nos ambitos
municipal, estadual e federal.
Articulagdes com parlamentares
progressistas para a realizagao
de audiéncias publicas sobre as
politicas publicas nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Educacao e
Cultura.

« Defesa, apoio e fomento a
iniciativas locais na area cultural ou
voltadas para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, tendo
em vista a valorizacao da(o)s
pesquisadores e agentes culturais.
Promocao de encontros, debates
e atividades culturais promovendo
inclusao, bem-estar, lazer,
mobilizacao da categoria, justica e
transformacao social.



3- Setorial Saiude, Acolhimento e
Dignidade

A Setorial Saude, Acolhimento e
Dignidade foi criada para ampliar e
potencializar o trabalho do Nucleo de
Acolhimento e Dialogo do APUBH
(NAD:i), que € um espaco de partilha e
reflexdo sobre as experiéncias concretas
de trabalho no cotidiano da UFMG e seus
impactos na saude, especialmente na
saude mental de docentes. A orientagao
principal do trabalho realizado pelo NADi
€, caso nossa Chapa seja eleita, também
pela Setorial Saude, Acolhimento e
Dignidade € a de desconstruir a l6gica
individualista e culpabilizante que tem
imposto intenso sofrimento mental a
muita(o)s docentes imersos em um
ambiente de trabalho intensificado, que
€ muitas vezes realizado em condigoes
desfavoraveis devido a politica de
subfinanciamento das IFES.

Diante dessa orientagao e desse cenario,
o trabalho do NADi e da Setorial é
conceber e acolher proposigoes que
valorizem a construgao de ambientes
de trabalho mais saudaveis na UFMG.
Para que isso seja possivel, reuniremos
docentes interessados nas tematicas
da saude docente e da melhoria das
condigdes de trabalho na universidade.
Todo esse trabalho busca e continuara
buscando:

» Fortalecer as relagbes entre o
sindicato e os docentes a partir da
defesa da melhoria das condigoes de
trabalho;

« Dialogar criticamente com a
comunidade académica sobre
aimportancia politico-social de
condigdes dignas de trabalho como
fator primordial para promogao e
manutencao da saude;

« Discutir e ampliar as agendas

relacionadas as condigoes

de vulnerabilizagao, as lutas
antirracistas, a equidade de género
e ao combate a todas as formas de
preconceito, machismo e misoginia;

*  Somar esforgos e promover acoes
de discussao sobre assédios no
ambiente de trabalho e seus impactos
na experiéncia docente;

»  Construir dialogos e propostas
de intervencdo em ambientes
académicos com intuito de melhoria
das condicoes de trabalho e
promocao da saude docente;

*  Promover o dialogo entre o sindicato,
a categoria e a sociedade civil
buscando ampliar as discussoes
sobre condicdes de trabalho e
direitos.

4- Setorial Equidade, Diversidade e
Inclusao

Os dois focos principais do trabalho da
Setorial Equidade, Diversidade e Inclusao
serao: 1- Construir agdes de combate

ao racismo, machismo, xenofobia,
homofobia, capacitismo e transfobia

em dialogo com os trés segmentos da
Universidade e com seus coletivos;

2- Promover e apoiar iniciativas que
visem a garantia dos direitos humanos

no Ambito institucional da universidade,
fortalecendo redes e 6rgaos coordenados
por docentes nessas tematicas, que ja
atuam nainstituicao.

Dentro do primeiro foco, trabalharemos
lado alado com a Setorial Saude,
Acolhimento e Dignidade para manter
um espago permanente de acolhimento e
escuta qualificada, destinado a recebere
encaminhar denuncias de discriminagao.
Essa escuta empatica atuara como um
ponto de partida para a atuacao expressa
do APUBH que se dara em articulagao
com a UFMG na promocéao da Equidade,
Diversidade e Inclusao. Também



iniciaremos ou daremos ampla divulgacao a campanhas de combate a naturalizagao de
microagressoes e discursos de 6dio no ambiente universitario.

Orientados pelo segundo foco, trabalharemos para o fortalecimento dos érgaos,
laboratérios, nucleos de pesquisa e programas coordenados por docentes que ja atuam
na area de direitos humanos, contribuindo para a formagao de uma rede de promogao

e defesa desses direitos na UFMG. Essa rede permitira a troca de metodologias, o
compartilhamento de recursos e a construgao de um calendario unificado de agoes,
evitando sobreposicdes e potencializando resultados. No mesmo sentido, em interagao
com a Setorial Ciéncia, Tecnologia e Cultura, pretendemos estimular parcerias dessa
rede com os cursos de artes, comunicacao e direito para a utilizacao da linguagem
artistica como ferramenta de sensibilizagao sobre os direitos humanos.

ParteV
Nossa chapa candidata ao Gonselho Fiscal

De acordo com a nossa concepcao sindical, o Conselho Fiscal deve zelar para que

os recursos humanos e materiais do sindicato sirvam a defesa intransigente dos
direitos da categoria e aos interesses estratégicos da classe trabalhadora. O objetivo
principal do Conselho Fiscal é garantir a transparéncia da prestagao de contas anual do
sindicato que deve ser clara, publica e compreensivel para sua base.

A Chapa candidata as eleigoes do Conselho Fiscal denominada “Direitos Docentes,
UFMG e Brasil Soberano” é formada pela(o)s seguintes docentes:

Presidenta Vice-presidenta Secretaria 1° Suplente
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Dirceu Bartolomeu Greco
(FACE) (Aposentado Medicina)
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Luana Lopes Amaral
(FALE)
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