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A historia da
Previdénciano
Brasil

Este texto sobre a histdria da Previdéncia
no Brasil foi escrito para ajudar o(a) leitor(a)
a compreender porque hoje coexistem
diferentes regras permanentes e de
transigao que sdo aplicadas conforme a data
de ingresso do(a) docente na universidade
federal. Durante a leitura do texto, vocé pode
consultar o glossario de conceitos-chave
que apresentamos ao final desta se¢do. Os
préximos tépicos desta Cartilha tratardo da
diversidade de regras mencionadas aqui.

A previdéncia brasileira nasce com a Lei
Eloy Chaves (1923), que criou as Caixas de
Aposentadoria e Pensdes para trabalhadores
de empresas. Ao longo do século XX, essas
estruturas foram unificadas no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para
0 servigo publico, consolidou-se o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com
regras proprias para servidores publicos
efetivos.

A Constituicdo de 1988 marcou um
novo ciclo: reconheceu a seguridade
social (saude, previdéncia e assisténcia),
assegurou integralidade e paridade para
o(a) servidor(a) publico(a) que viesse a
preencher os requisitos entdo vigentes,
e estabeleceu bases de financiamento
solidario para ambos os regimes. A partir dai,
sucessivas contrarreformas readequaram
idade, tempo de contribuicdo, forma de
célculo e transicoes.

O sistema previdenciario do servidor

publico federal, regulamentado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, passou por transformagdes
constitucionais profundas ao longo das
Ultimas décadas. A complexidade atual
deriva da sobreposi¢cao de regras (paradigma
histérico, regras de transicdo e regras
permanentes) aplicaveis a diferentes grupos
de servidores, dependendo estritamente de
sua data de ingresso no servigo publico.

Linha do tempo essencial (servidores
federais)

» Constituicao de 1988 - Fixou o regime
inicial e as regras para aposentadoria.

o« EC 20/1998 - Reestruturou requisitos
de aposentadoria, introduziu idades
minimas e autorizou a instituicdo da
previdéncia complementar para o
setor publico.

« EC 41/2003 - Alterou regras de cdlculo
e reajuste; pbs fim a integralidade e
a paridade para novos ingressantes,
criou contribuicdes de inativos e novas

transigdes.
« EC 47/2005 - Ajustou transicdes,
permitindo aposentadoria com

requisitos mitigados para quem tinha
longas carreiras iniciadas antes das
mudancas.

+ EC 70/2012 - Regras de aposentadoria
por invalidez para servidores, com
ajustes de calculo em casos especificos.

o Lei 12.618/2012 - FUNPRESP (vigéncia
na Unido a partir de 04/02/2013) -
Implementou o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) previsto em
1998; para quem ingressa na Unido a
partir dessa data, o beneficio do RPPS
fica limitado ao teto do RGPS, e o que
excede depende de contribuicdo a

FUNPRESP, para aqueles que decidiram
permanecer vinculados a esse plano de
previdéncia complementar.

» EC 103/2019 - Reorganizou requisitos,

célculos e regras de transicao,
aprofundando a desvinculagdo de
integralidade e paridade, rebaixou

beneficios e ampliou as dificuldades
para se alcancgar a aposentadoria.

Em sintese, a histéria recente do RPPS
federal é a passagem de um modelo com
beneficio definido (com integralidade/
paridade para uma parcela da classe
trabalhadora, cujos direitos a uma
aposentadoria digna foram garantidos) para
um arranjo com requisitos mais rigidos e
célculo pela média, até chegar na situagado
atual de restricdo do beneficio ao teto do
RGPS com possibilidade de complementagao
via RPC. Essa trajetéria foi justificada pelos
governos de turno, com apoio majoritario
do Congresso Nacional, em diferentes
legislaturas, com base no argumento de que
era necessario buscar equilibrio financeiro
e atuarial, frente ao envelhecimento
populacional e ao aumento do numero de
aposentados e pensionistas.

Entretanto, é preciso destacar que esse
argumento esconde uma légica neoliberal e
privatista da seguridade social cujo objetivo
é retirar do Estado a responsabilidade
de prover uma aposentadoria digna a
trabalhadoras e trabalhadores brasileiros
para continuar aumentando o fluxo de
recursos publicos para o mercado financeiro
por meio do Sistema da Divida Publica do
Brasil.

Conceitos-chave

* Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS): Sistema previdenciario publico
brasileiro administrado pelo INSS.
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS): Sistema previdenciario
destinado a servidores publicos efetivos,
gerido por cada ente federativo (Unido,
estados e municipios).

Regime de Previdéncia Complementar
(RPC): Regime de poupanga individual
destinada a complementar a renda do
servidor no momento da aposentadoria.
Integralidade: Provento calculado com
base na ultima remuneragdo do cargo
efetivo do servidor ativo.

Paridade: Reajustes dos proventos/
pensdes nas mesmas datas e indices
dos servidores em atividade.
FUNPRESP: Fundagdo de previdéncia
complementar do servidor publico
federal.

Teto do RGPS: Valor maximo mensal
pago pelo INSS; no RPPS, para quem
entrou apods o inicio da vigéncia da
Lei 12.618/2012, esse valor limita o
beneficio da aposentadoria; Em 2026,
o teto do RGPS é de R$ 8.475,55.
Beneficio Especial (BE): Parcela
compensatéria mensal paga pela
Unido ao servidor que ndo esta
obrigatoriamente vinculado ao Regime
de Previdéncia Complementar, mas
escolhe fazer a migragédo para o RPPS
limitado; calculada sobre contribuicdes
acima do teto e reajustada pelo indice
do RGPS.

Aporte Especial (AE): compensagéo
creditada na conta do plano da
FUNPRESP do servidor migrante
(geralmente em parcelas); passa a
render conforme os investimentos, sem
garantia do Tesouro.
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Analise Critica

Entre a Constituicdo de 1988 e a
Emenda Constitucional n°® 103/2019, o
regime dos servidores federais caminhou
da integralidade e paridade para um
modelo com média de contribuicdes,
até chegar na atual condicdo do
estabelecimento de idades minimas e
limitagdo do beneficio pelo teto do RGPS,
com um possivel excedente por meio de
previdéncia complementar.

Como ja destacado, essas mudangas
promoveram uma desresponsabilizagdo
crescente do Estado em garantir
aposentadoria digna a trabalhadoras e
trabalhadores brasileiros, dentro de uma
I6gica neoliberal comprometida com
a transferéncia de vultosos recursos
publicos que, em vez de serem aplicados
na seguridade social publica, tém sido
entregues, anualmente, ao mercado
financeiro, por meio do Sistema da Divida
Publica do Brasil

Antes de 2004 - Integralidade e Paridade
Quem ingressou até 31/12/2003,

em regra, pode manter integralidade
(provento calculado com base na Ultima

remuneragdo do cargo) e paridade
(reajustes nos mesmos indices dos
ativos), desde que cumpridas as regras
de transigao posteriores.

Emenda Constitucional 41/2003 - Fim
da paridade e da integralidade para
novos ingressos

Para quem ingressou a partir de
01/01/2004, encerrou-se 0O acesso
a integralidade e a paridade. O
célculo passou a ser pela média das
remuneragdoes contributivas e os
reajustes passaram a seguir o indice do
RGPS, ndo mais os dos ativos. Também
houve a instituicdo da contribuicdo para
todos(as) inativos(as), independente da
data de ingresso.

Lei 12.618/2012 (vigéncia em
04/02/2013) - Teto doRGPS e FUNPRESP

Com a implementagédo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), quem
ingressou a partir de 04/02/2013 teve
o beneficio do RPPS limitado ao teto do
RGPS. A parcela acima do teto passou a
depender de vinculo a FUNPRESP.

Para ingressos anteriores a
04/02/2013, foi aberta opcao de migracao
(irrevogavel), com compensagdo por
Beneficio Especial (BE) ou Aporte
Especial (AE) — decisdo que exige
simulagdo individual.

22/03/2019 \ Dia Nacional
de Luta contra a Reforma
da Previdéncia

Emenda Constitucional 103/2019 -
Regras mais rigidas

Créditos: Acervo
APUBHUFMG+

A contrarreforma de 2019 consolidou
a mudanca de paradigma: extingdo da
aposentadoria apenas por tempo de
contribuicdo, novas idades minimas,
100% da média das contribuigées (sem
o descarte das 20% menores, para quem
entrou entre 01/01/2004 e 04/03/2013),
novas transigdes, aliquotas progressivas
para contribuigdo previdencidria e
critérios mais restritivos para pensdes, -
além da desconstitucionalizagdo dos §
direitos previdenciarios.
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» Ingresso até 2003: possibilidade de
integralidade/paridade, se cumprir transi¢es.

» Ingresso a partir de 2004 até 03/02/2013: média
contributiva e reajuste pelo indice do RGPS.

 Ingresso a partir de 04/02/2013: beneficio
do RPPS limitado ao teto do RGPS; excedente
depende de vinculo a FUNPRESP.

o Apods 2019: requisitos e cadlculos mais duros,
com impacto direto no valor final, na evolugao
dos proventos e na possibilidade de alcancar a
aposentadoria.




Teto de Previdéncia
Complementar (RPC)

Periodo de Regime Aplicavel

Ingresso (RPPS) Beneficio

Sem Limite (Calculado
com base na ultima
remuneragao)

RPPS Pleno (Integralidade/
Paridade)

N&o aplicavel sem migragao

Até 31/12/2003 de regime

01/01/2004 a RPPS Pleno (Calculo pela Sem Limite (Média N&o aplicavel sem migragao

03/02/2013 média) contributiva) de regime
A partir de . Teto do RGPS , N
04/02/2013 RPPS Limitado (Obrigatério) Vinculo a FUNPRESP (RPC)

Vinculo a FUNPRESP +
Recebimento do Beneficio
Especial/Aporte Especial a

depender do caso

Teto do RGPS
(Obrigatério)

Servidor antigo que

migrou de regime RPPS Limitado

Orientacao do APUBH: cada caso depende da data de ingresso, histérico contributivo
e regra de transigdo. Antes de decidir por migragcdo ou adesdo a FUNPRESP ou qualquer

outro fundo de previdéncia complementar, procure o atendimento juridico do APUBH para
simulagdes e andlise individual.
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A Emenda Constitucional n®103, promulgada em 13 de novembro de 2019, estabeleceu
novas regras permanentes de aposentadoria para o servidor publico federal, alinhando
o Regime Préprio a padrées de elegibilidade mais rigorosos, com foco em idade minima.

Redefiniu o RPPS federal, instituiu idades minimas, alterou calculo de proventos e
criou regras de transicao para quem ja estava no servico publico, estabelecendo regras
permanentes para novos ingressos.

O Risco da Desconstitucionalizagao

A EC 103/2019, além de endurecer os requisitos e alterar o calculo dos beneficios,
promoveu uma significativa desconstitucionalizagao de regras previdencidrias.

Historicamente, os direitos previdenciarios do servidor estavam rigidamente fixados
no texto constitucional, exigindo um quérum qualificado (3/5) do Congresso Nacional
para qualquer alteragao.

Com a contrarreforma de 2019,
muitos temas foram remetidos a
legislagdo ordinaria e, em alguns casos,
infraconstitucional.

O risco pratico dessa mudanga é que a
retirada de direitos ou a alteragao de regras
futuras pode ser realizada por meio de leis
que exigem apenas maioria simples para
aprovagao no Congresso, 0 que representa
uma fragilizagdo da seguranca juridica dos
servidores.

O que antes demandava um consenso
amplo, tornando as mudangas dificeis
e lentas, agora se torna potencialmente
mais vulneravel as mudangas legislativas
futuras, acelerando o processo de perda
de direitos.

1) Regra transitoria (ingressos p6s-2019)

Aposentadoria voluntaria (Art. 10) -
requisitos cumulativos

o Ildade minima: 62 anos (mulheres) e
65 anos (homens).

o Tempo de contribuicdo: 25 anos,
sendo necessario cumprir 10 anos de
efetivo exercicio no servigco publico
e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Calculo (Art. 26)

o Base: média aritmética de 100%
das remuneragdes  contributivas
desde julho de 1994 (ou do inicio, se
posterior).

» Renda Mensal Inicial (RMI): 60% da

média + 2% por ano que exceder 20
anos de contribuig&o.

Segundo a nova férmula, para atingir
100% da média, sdo necessarios 40 anos
de contribuicdo. Essa exigéncia de um
longo periodo contributivo serve como um
forte desincentivo a aposentadoria com
apenas 25 ou 30 anos de servigo, impondo
a extensdo da vida laboral para maximizar

o beneficio final.
Observacdes uteis

Embora a regra geral de célculo seja a
do Artigo 26, a legislagéo prevé nuances
juridicas. A possibilidade de o servidor
excluir contribuigdes mais baixas para
melhorar o valor da média (Art. 26, § 6°) é
uma opcgdo estratégica disponivel para as
aposentadorias voluntdrias. No entanto,
o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja
pacificou o entendimento de que essa
exclusdo ndo se aplica a aposentadorias
compulsérias  ou por incapacidade
permanente, visto que esses tipos de
aposentadoria ndo exigem tempo minimo
de contribui¢ao.

2) Regras de transicdo (para quem
ingressou antes de 13/11/2019)

Para o0s servidores que ingressaram
antes de 13/11/2019, mas que nao
haviam preenchido os requisitos para a
aposentadoria pelas regras antigas, a EC
103/2019 instituiu regras de transigdo. As
duas mais importantes para o servidor
comum sao a Regra de Pontos e a Regra do
Pedéagio de 100%.
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Os proventos sdo calculados pelo
Art. 26 (60% da média + 2% por ano

Essa regra exige a soma da idade do contribuido acima de 20 anos de
servidor e do seu tempo de contribuicio tempo de contribui¢go).

(TC), além de requisitos minimos de tempo * Servidores ingressantes antes de
de Servi(;o pubhco e no cargo. 2004 (com integralidadeeparidade):

Garante a Integralidade e a Paridade
somente se o servidor cumprir
requisitos de idade mais elevados (62
anos mulher e 65 anos homem).

A) Regra de Pontos (Art. 4°) Calculo dos proventos

A regra do peddgio de 100% pode ser mais dificil de atingir, mas &, em muitos casos,
financeiramente mais vantajosa em termos de proventos.

 Servidoresingressantes apos 2003 (semintegralidade e paridade): Os proventos
correspondem a 100% da média aritmética simples de todos os saldrios de
contribuicdo. Esta é, em termos de calculo, a regra mais benéfica para os servidores
p6s-2003 com menos de 40 anos de contribuigdo.

» Servidores ingressantes antes 2004 (com integralidade e paridade): Garante
a integralidade (calculado com base na ultima remuneragdo) e a paridade nos
reajustes.

o Minimos fixos: 20 anos no servigo
publico e 5 anos no cargo.

» Tempo de contribuicio: 30 anos
(mulheres) e 35 anos (homens)*.

» Pontuacdo (idade + TC): A pontuacdo
minima comegou em 86 pontos para a
mulher e 96 pontos para homens, em Esta

B) Regra do Pedagio de 100% (Art. 20)

regra é crucial para quem .. L - -
= > i Regra pratica por pontos tende a ser atingida antes; Regra pratica de pedagio 100%

2019, e sobe 1 ponto por ano até 100
para mulheres (em 2033) e 105 para
homens (em 2028).

- Idade minima progressiva: A idade
minima* também avanga anualmente.
Em janeiro de 2025, a idade minima
progressiva era de 59 anos para
mulheres e 64 anos para homens. A

estava préximo de se aposentar na
época da contrarreforma. Embora exija o
cumprimento de um tempo adicional de
servigo (peddgio), ela oferece condicdes
de calculo de proventos frequentemente

mais vantajosas.

+ Requisitos de idade e Tempo de

costuma pagar melhor (100% da média ou integralidade/paridade, conforme o caso).

R Requisitos Fator de Caélculo Proventos Calculo Proventos
9 Minimos (M/H) Progresséo (Servidor P6s-2003) (Servidor Pré-2004)

Pontos

Tempo de contribui-
Gdo:30M e 35H
+

Idade: 58 M e 63 H

1 ponto anual até o
limite* de 100 M e

60% da média + 2% por
ano contribuido acima

Com base na ultima
remuneragéo, se cumprir

cada ano ocorre um acréscimo de 6 Contribuigao: 57 anos de idade + 30 (Art. 4) ) 105 H. Idade minima | de 20 anos de tempo de 62 Me 65 H.
meses na idade ml'nima. anos de contribuicéo para mulheres Ponto(se:n?Zztl\’/Izg)‘lw H progressiva. contribuigéo. (Integralidade e Paridade)
e 60 anos de idade e 35 anos de
*Possibilidade de redugdo do tempo de contribuicdo para homens + 20 anos . de contribui
T ) L. . - empo de contribui-
contribuigdo e da idade minima em 5 anos para no servigo publico e 5 anos no cargo G30: 30 M e 35 H
docentes da carreira EBTT que atuaram na que pretende aposentar. Pedégio + N TR G T Com base na tltima
educacéo bésica . . ) 100% Idade: 57 M e 60 H progr:sc’sivo Con"tributiva remuneraco
- o Pedagio: cumprir o dobro do tempo (Art. 20) o : : (Integralidade e Paridade).

Calculo dos proventos segundo aregra de
pontos:

A regra de pontos é mais rapidamente
atingida em alguns casos, embora nao seja
a regra de transigao financeiramente mais
vantajosa.

» Servidores ingressantes apos 2003
(sem integralidade e paridade):

faltante para atingir o tempo de
contribuicdo para aposentadoria (em
13/11/2019).

Exemplodo calculo: Se,em 13/11/2019,
um homem tinha 33 anos de contribuigdo,
faltando 2 anos para completar o tempo
de contribuigdo (35 anos), pela regra do
pedagio ele precisaria contribuir por mais 4
anos (2 anos faltando + 2 anos do pedagio).

100% do tempo
faltante

Orientacdo do APUBH: a escolha da regra de transigdo e o momento de

aposentadoria alteram significativamente o valor do beneficio. Procure o juridico do

Sindicato para simulagdes individualizadas (considerando data de ingresso, historico
contributivo, possivel adesdo a FUNPRESP/BE/AE e impacto de idades minimas).
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A Previdéncia
Complementar

A operagao da FUNPRESP teve inicio em
04/02/2013, com adesao facultativa pelo(a)
servidor(a), mas a partir de 05/11/2015
guem ingressa no servico publico federal é
automaticamente vinculado a esse Regime
de Previdéncia Complementar, com a opgéo
de se desligar dele em até 90 dias apds a
data de vinculagéo.

E importante destacar e diferenciar:
todo servidor que ingressou em cargo
efetivo da unido a partir de fevereiro de 2013
deve considerar opgdes de complemento
de sua aposentadoria, optando por planos
de previdéncia complementar disponiveis
no mercado ou por permanecer vinculado a
FUNPRESP.

O que é o RPC

O Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) esta previsto nos art. 40, 14, 15 e 16 da
Constituigcdo da Republica de 1988 e possui
carater privado, auténomo, facultativo
e contratual. A finalidade do RPC é o de
complementar a aposentaria oferecida pelo
RPPS por meio de constituicdo de reserva
individual ao longo dos anos contribuidos,
formando uma poupanga.

O Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) nao é a FUNPRESP, a FUNPRESP ¢é
uma opgao do RPC.

O que é a FUNPRESP

A FUNPRESP é o mecanismo instituido
pela Unido para permitir que os servidores
com saldrios acima do teto do RGPS
(em 2025, R$ 8.157,41) complementem
em alguma medida o beneficio da
aposentadoria. Ela se diferencia de
planos de previdéncia complementar
privados porque prevé a contribuicdo
paritaria da Uniao, para a conta individual
do servidor, sobre o valor investido pelo
proprio servidor na FUNPRESP para a
parcela do seu salario que excede o teto
do RGPS. Esse mecanismo é injusto pois
se o(a) servidor(a) nao tiver condigoes
financeiras de fazer a poupanca forcada,
o governo niao faz a contribuicao
paritaria. Contudo,no caso daFUNPRESP,
todos os conselheiros e diretores sao
servidores publicos e participantes de
um dos planos da Fundacao ha, pelo
menos, trés anos.

Além disso, a FUNPRESP:

«E uma entidade fechada de
previdéncia complementar dos
servidores federais;

e Opera como um plano de previdéncia
privada — PGBL (Plano Gerador de
Beneficio Livre);

«E um plano de previdéncia
complementar por capitalizagao.

« E um plano de contribuigdo definida:
sabe-se o valor da contribuigdo,
mas o retorno é indefinido. Nao ha
qualquer garantia sobre o valor do
beneficio futuro, pois este depende

do saldo acumulado pelo participante
e do desempenho dos investimentos.

Como funciona na pratica

« 1. Base da aposentadoria: A Unido
paga até o teto do RGPS independente
da FUNPRESP;

e 2. Complemento (FUNPRESP): o
servidor contribui sobre a parcela que
excede o teto e a Unido contribui de
forma paritdria* até o limite previsto no
plano (os percentuais de contribuigéo
podem ser de 7,5%, 8% ou 8,5%);

» 3. Risco e retorno: os recursos sao
capitalizados em contas individuais
e nao ha garantia do Tesouro, pois
o valor do beneficio depende de
rendimentos obtidos no mercado
financeiro em fungéo das decisdes de
investimento do fundo.

*A contribuicdo paritaria da Unido é apenas
para o Participante Ativo Normal da FUNPRESP
que sera caracterizado a seguir.

Modalidades de participacao
Participante Ativo Normal

e Quem é: ingressos a partir de
04/02/2013 ou quem migrou para o
RPPS limitado e possui remuneragdo
acima do teto do RGPS;

« Direitos principais: contribuicao
paritaria da Uniao sobre a base que
excede o teto, além de coberturas
previstas no plano (pensao, invalidez,

etc., conforme contratagao);

o Observacdo: para quem migrou,
pode haver compensagao por BE ou
AE (ver conceitos-chave da cartilha).

Participante Ativo Alternativo

e Quem é: ingressos apds 2013 com
remuneracgao igual ou inferior ao teto,
que mesmo assim desejam aderir; ou
servidores anteriores a 2013 que nao
migraram (RPPS pleno), mas querem
poupar via FUNPRESP;

» Caracteristicas: ndo ha contribuigcao
paritaria da Unido;

Quando a adesdo costuma fazer sentido

e Servidor com remuneragdo acima
do teto (especialmente no regime
Normal, devido a paridade da Unido).

e Quem pretende planejar renda acima
do teto na aposentadoria e aceita
a volatilidade de investimentos de
longo prazo;

e Quem migrou para o RPPS limitado
e deseja recuperar parte do padrao
remuneratério com a contrapartida
do patrocinador (Unido);

 Alertas importantes |
e Todo servidor que ingressa no servigo
publico a partir de 05/11/2015 é
automaticamente inscrito/vinculado a
FUNPRESP, mas a permanéncia ndo &
obrigatdria.
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e O cancelamento da adesdo a protecéo sobre a parcela acima do teto SItuagao atual Hoje, a previdéncia do servidor

federal funciona como um sistema em

[ ] N o
FUNPRESP pode ser solicitado no e abre mao da contrapartida da Unido. da PreVIdencla
camadas, no qual elegibilidade e valor

prazo de 90 dias, com devolugao Custos do plano (taxas) impactam o

. . .
total do valor aplicado. Passado esse saldo ao longo do tempo; acompanhe dos serVIdores 39 [erie lele vallein Gei Brne @ S8k 8

ingresso e as escolhas previdenciarias

. . . °
periodo, o cancelamento pode ser rendimentos, taxas e perfii de F d ' ~ o
feito, mas ndo ha devolugao integral: o investimento. e erals (migrag&o e/ou ades&o & FUNPRESP).

resgate sera feito apenas na cessagao Resgates/portabilidade seguem regras

do vinculo com a Administracdo proprias do plano; avalie o horizonte de + Existem hoje trés regimes superpostos, para servidores em exercicio:

Publica. aposentadoria antes de decidir.
o Migrar para o RPPS limitado e néo

aderir a FUNPRESP tende a reduzir a

Data de

Regime Caracteristica Principal Calculo dos Proventos

Ingresso

Com base na Ultima
remuneragao (se cumprir
Pedéagio 100%).

RPPS Pleno (Integral Direito a Integralidade e
o (Integral |« 311122003 teg
e Paritario) Paridade.

Benefici tet Média de 100% d
AR 01/01/2004 a iZIeCLIJCI;ZcS)en;IaeI\/Téc:?:S cont:bluai E)ees (re raassde
Média) 03/02/2013 'p . i . i
Contributiva. transigéo).
L. . Beneficio do RPPS limitado L. 3
RPPS Limitado A partir de 20 Teto do RGPS: excedente Valor méximo até o teto do
(Regime Hibrido) 04/02/2013 ' RGPS.

depende do RPC.

PPy
. il :
k- T“ AB A . A 1N -~ » A decisao critica de migracao para servidores antigos:
% i . ~ 4 4T
LR o V7 : 4 F’ K - A 7 &N 1 - ¢ \
S N ) - B ) - y - ] X : :. , ) i R A T4 3 =

A situagdo mais complexa hoje é a do servidor antigo (ingressado antes de fevereiro
de 2013). A opcéo pela migracdo para o RPPS Limitado (abandono do RPPS Pleno) é
irrevogavel e irretratavel. Essa escolha exige andlise do custo de oportunidade entre:

Seguranca (RPPS Pleno): Beneficio garantido e sem limite pelo Tesouro, porém com
regras de elegibilidade e calculo menos benéficas apds a EC 103/2019.

 Potencial de Capitalizacdo (Migracao + FUNPRESP): Aceitacdo do teto do RGPS
e de um Beneficio Especial (BE) ou Aporte Especial (AE) compensatdrio, somado a
capitalizagdo da FUNPRESP com a contrapartida do empregador.

| Risco Atual: O servidor que migra e ndo adere a FUNPRESP reduz sua protecédo

| previdencidria a parcela que excede o teto do RGPS, perdendo a contribui¢do paritaria do

| patrocinador (Uni&o), o que representa uma clara desvantagem financeira.

MG+
50) | Creditos: Acervo APUBHUF

ducacao (Tsunami da Educag:

E
15.05.2019 | Ato em Defesa da
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o Prevaléncia da Idade Minima (EC
103/2019)

Em termos de elegibilidade, a situagao
atual é marcada pela necessidade de
cumprimento de requisitos etarios e de
tempo de contribuicdo cada vez mais
elevados, conforme as regras de transigao.

o Aposentadoria Integral/Paritaria
(Pré-2004): Embora o Pedagio de
100% seja a regra mais vantajosa para
garantir a integralidade e a paridade,
a Regra de Pontos s6é permite esses
beneficios se o servidor atingir as
idades maximas (62M e 65H), tornando
a idade um fator decisivo na escolha
da regra de aposentadoria.

o Servidores P6s-2003 (Média): A
regra do Peddgio de 100% €, na maioria
dos casos, mais benéfica no célculo
do provento, pois garante 100% da
média contributiva, enquanto a Regra
de Pontos (Art. 26) exige 40 anos de
contribuicdo para atingir 100% da
média.

Em resumo, a situagdo atual exige
do servidor um rigoroso planejamento
previdenciario, simulando o melhor
momento para se aposentar com base na
regra de transicido mais vantajosa para
sua data de ingresso e situagao salarial
(abaixo ou acima do teto do RGPS).

Orientacao do Sindicato: a melhor
regra depende de data de ingresso,
histdrico contributivo, posicdo em relagéo

ao teto e objetivo de renda. Recomendamos
simulagdes individualizadas (incluindo BE x
AE e aderir ou ndo a FUNPRESP) antes de
qualquer decisao.

e Conclusdes e a Necessidade de
Planejamento

A previdéncia do servidor federal é,
atualmente, um mosaico legal complexo,
exigindo que o servidor identifique
precisamente seu regime (RPPS Pleno,
RPPS com Média, ou RPPS Limitado) e,
posteriormente, qual regra de transi¢ao se
aplica, ou se ja cumpriu os requisitos de
direito adquirido.

Para os servidores com remuneragao
acima do teto do RGPS, que entraram
apdés 02/2013, o Regime de Previdéncia
Complementar da FUNPRESP se apresenta
como uma possibilidade de aumentar o
valor da aposentadoria limitada pelo teto
do INSS. Em um contexto de profunda
perda de direitos, ele se apresenta como
um investimento de risco, porque nao
oferece qualquer garantia do valor do
beneficio no momento da aposentadoira.
Porém, apresenta algumas vantagens se
comparado a outros planos de previdéncia
privada.

A FUNPRESP é o Uunico plano de
previdéncia complementar em que a
Unido contribui  paritariamente com o
investimento realizado pelo servidor
para mitigar a redugdo no padrao
da remuneragdo no momento da
aposentadoria.

Entretanto, a FUNPRESP nao é a
unica forma de investir o excedente
de seu salario, em relacdo ao teto do
RGPS, com o objetivo de complementar o
beneficio no momento da aposentadoria.
E importante avaliar outros tipos de
investimentos.

Para avaliagdo de outros tipos de investimento, pode-se buscar a Clinica Financeira
Universitaria, projeto de extensdo cujo objetivo & oferecer orientagdo e educagdo
financeira de forma gratuita a comunidade, por meio de atendimentos conduzidos por
estudantes de graduagdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (Face/UFMG) .

A decisdo de migrar do RPPS Pleno para o RPPS Limitado é a escolha de planejamento
mais critica e exige uma analise atuarial prévia, comparando o valor futuro do Beneficio
Especial (se for o caso) com o potencial de crescimento da conta individual na FUNPRESP.

Asituagdohoje vigente, relativaaos cenarios para se aposentar, configura, infelizmente,
a privatizagdo da previdéncia decorrente das contrarreformas sucessivas promovidas
desde a Constituicdo de 1988 e que nos coloca o desafio de lutar coletivamente pela sua
revogacgao.

1 https://func.eng.ufmg.br/clini

sitaria-f. fmg/

Se ja é filiado(a) participe
das atividades sindicais.
Sua participacdo é
fundamental para
lutarmos pelos nossos
direitos.






