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Esta cartilha faz parte da campanha de mobilizacdo dos filiados e
das filiadas do APUBH, para a assembleia geral (AG) convocada
para o dia 09/04/2025. A realizacdo dessa AG, em abril de 2025,
foi uma deliberacdo da AG realizada no dia 09/10/2024. A pauta
da AG convocada para o inicio de abril é a possivel integracao do
APUBH ao ANDES-SN.

O ANDES €é um sindicato nacional com cerca de 70 mil docentes
sindicalizados em institui¢des de ensino superior federais, estaduais
e municipais. Esta representado em todo o territorio nacional por
121 Secbes Sindicais e Associacbes Docentes vinculadas, que nos
chamaremos aqui, para simplificar, apenas de Secdes Sindicais.

O APUBH é umssindicato local com 2.669filiados(a): 1.201 filiados(a)
estdo naativa e 1.468 filiados(a) estdo aposentados(as). O estatuto
do APUBH, aprovado no dia 10/05/2007, atribui ao nosso
sindicato a prerrogativa de representar a categoria docente
da UFMG (Artigo 1°), mas, a partir do dia 20/11/2015, foram
associados ao APUBH alguns docentes que atuam no Campus
de Ouro Branco da Universidade Federal de Sao Joao Del Rey
(UFS)). Atualmente, existem 18 docentes desse campus da
UFJS filiados ao APUBH.

! https://www.ANDES.org.br/sites/historia, acesso em 10/02/2025.



A HISTORIA DA

RELACAO ENTRE OS
DOIS SINDICATOS

2.1 INSTANCIAS DE DELIBERAGAO E FUNCIONAMENTO
DO ANDES®

Ainstancia maxima de deliberacdo do ANDES é o Congresso, que ocorre nos dois primeiros meses de cada ano. O Congresso é formado por
delegados eleitos em assembleias gerais das 121 Secdes Sindicais. A segunda instancia de deliberacdo do ANDES € o Conselho do ANDES
(CONAD), que ocorre no meio de cada ano, mas pode ser convocado extraordinariamente.

0 niimero de delegados eleitos para o Congresso em cada secdo sindical depende do niimero de associados a se¢do. No caso do CONAD
é eleito um delegado por secdo, que participa da instancia junto com um membro da diretoria da secdo. O CONAD analisa a prestacdo de
contas da diretoria, bem como avalia e atualiza o plano de lutas aprovado no Congresso realizado cerca de seis meses antes.

As diretorias das SecOes Sindicais devem executar acdes e planos de luta locais referenciadas nas decistes do Congresso e do CONAD. Em
cada Secdo Sindical, a instdncia maxima de deliberacdo € a assembleia geral (AG), mas podem existir outras instancias deliberativas ou
consultivas, de acordo com o regimento da Secdo.

0 ANDES divide o territério brasileiro em 12 regides nas quais existem escritdrios que fazem parte da diretoria nacional. Ha trés escritdrios
regionais que se organizam em apenas um estado: Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. Os demais escritdrios regionais abrangem
de dois a quatro estados. Os estados de Minas Gerais e Espirito Santo estdo associados a Regional Leste.

Em cada escritdrio regional atuam: um primeiro e um segundo vice-presidente, um primeiro e um segundo secretdrio, bem como um
primeiro e um segundo tesoureiro. Esses vice-presidentes, secretdrios e tesoureiros regionais compdem a diretoria da entidade junto com
a direcdo central composta por um presidente, trés vice-presidentes, um secretdrio-geral, trés vice-secretarios, um tesoureiro e mais dois
vice-tesoureiros.

2.2 INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E FUNCIONAMENTO
DO APUBH

Ainstancia maxima de deliberacdo do APUBH é a assembleia geral (AG). A segunda instancia de deliberacdo € a diretoria-geral e a terceira
é a diretoria executiva. A diretoria-geral é constituida pela prépria diretoria executiva e pelas diretorias setoriais, cujo nimero e objeto de
trabalho sdo definidos pela chapa eleita a cada dois anos para dirigir o sindicato.

Na organizacdo do APUBH existe, ainda, um Conselho de Representantes (CR) e um Conselho Fiscal (CF). Os Conselheiros do CR sdo eleitos
por seus pares nas unidades académicas e tém um mandato de dois anos, que coincide com o mandato da diretoria. O CR é um érgdo
consultivo e uma ferramenta para mediar a relacdo entre a diretoria e a base. O CF, por sua vez, atua como um 0rgdo fiscalizador das
financas e do patrimonio do sindicato e seus integrantes também sdo eleitos em elei¢des simultaneas as elei¢des da diretoria.

? Cartilha “Conhecendo o ANDES-SN - Quem sabe mais, luta melhor!”. Brasilia, 2020. Disponivel em https://www.ANDES.org.br/app/webroot/diretorios/files/Arquivos/Pdf/Cartilha_ApresANDES_2020_WEB.pdf (acesso em 10/02/2025).



Existe uma AG ordindria anual que deve se reunir a cada més de marco e é destinada a avaliacdo da prestacdo de contas do ano anterior e de
um novo projeto de orcamento anual. AGs extraordindrias podem ser convocadas pelo Presidente, pela Diretoria Executiva, pela Diretoria-
Geral ou por 10 % (dez) por cento dos associados com suas contribui¢des em dia com o sindicato. A pauta, o local, a data e a hora de uma
AG extraordindria é definida pela instancia que a convocou.

Uma AG tem uma primeira convocacdo iniciada com 10 % (dez) por cento dos associados e uma segunda convocacdo que pode ser iniciada
com qualquer nimero de presentes. Todavia, uma AG convocada seja para reformar o Estatuto, seja para destituir membros da Diretoria, do
Conselho de Representantes ou do Conselho Fiscal precisa ter, na segunda chamada, 5 % (cinco por cento) dos associados e precisa ocorrer
na forma presencial. Por fim, uma AG convocada para dissolucdo do sindicato também precisa ser presencial, além de ser instalada com
quorum minimo de 75 % dos associados, em uma tnica chamada.

2.3 A HISTORIA DA RELACAO ENTRE APUBH E ANDES

Antes da promulgacdo da Constituicdo de 1988, servidoras e servidores pablicos ndo tinham o direito a organizacdo sindical. Nesse contexto,
a Associacdo dos Professores de Universidades de Belo Horizonte (APUBH) foi criada, no dia 12 de novembro de 1977, para representar
docentes da UFMG e da Pontificia Universidade Catdlica. Ainda na condicdo de associacdo docente, a APUBH participou da criacdo, no
dia 19 de fevereiro de 1981, da Associacdo Nacional de Docentes do Ensino Superior (ANDES). Sete anos depois, apds a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, a APUBH participou da transformacdo do ANDES em um sindicato nacional. Todavia, a direcdo da APUBH na época
tinha divergéncias com as restricdes impostas as associacdes docentes locais, mediante sua transformacdo em secdes sindicais do novo
sindicato nacional.

No 10° Congresso do ANDES, realizado em fevereiro de 1991, a APUBH propds a sua homologacdo definitiva como Secdo Sindical, mas
reivindicou que essa homologacdo ocorresse com sua existéncia simultanea como Associacdo Sindical. O duplo cardter permitiria que a APUBH
tivesse personalidade juridica prépria. Os participantes do 10° Congresso, no entanto, rejeitaram essa proposta. Apds esse acontecimento
e por decisdo de uma assembleia geral de sua base, a APUBH registrou em cartdrio sua transformacdo em Associacdo Sindical. A integracdo
da APUBH ao ANDES ficou, entdo, suspensa até o 11° Congresso, que foi realizado, em Cuiabd, no ano de 1992. Desde esse Congresso e até
0 ano de 2005, a APUBH permaneceu vinculada ao ANDES.

A desvinculacdo do ANDES comegou com a participacdo da APUBH na criacdo do Férum de Professores das InstituicBes Federais de Ensino
Superior (PROIFES), que ocorreu em julho de 2005. Além da APUBH, participaram da criacdo do PROIFES-Férum a ADUFSCar, ADUFG,
ADUFMS, ADUFPI e ADUFRGS. No ano de 2007, a APUBH se transformou em sindicato autbnomo, mediante a obtencdo de seu registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Essa etapa representou nossa desvinculacdo completa do ANDES e o fim do repasse
financeiro da nossa entidade ao Sindicato Nacional.

Apesar disso, a diretoria do ANDES alega que o APUBH ainda esté vinculado ao sindicato nacional, na condicdo de uma Secdo Sindical em
débito com sua Tesouraria. Essa alegacdo se baseia no fato de que o estatuto do ANDES estabelece seu Congresso como Unica instancia com
0 poder de vincular ou desvincular entidades docentes do sindicato nacional. Assim, de acordo com esse entendimento, como ndo existe
registro da desvinculacdo do APUBH nas atas dos Congressos do ANDES, nosso sindicato ainda estaria vinculado ao sindicato nacional.

2.4 O APUBH E A CONTRADICAO ENTRE AUTONOMIA E
ISOLAMENTO

No ano de 2011, ja na condicdo de sindicato autonomo, o APUBH também se desvinculou do PROIFES que, naquele mesmo ano, deixou
de ser um férum para se transformar em uma Federacdo de sindicatos autbnomos. Apds se desvincular da PROIFES, o grupo que dirigia
0 APUBH na ocasido participou da tentativa de criar outro espaco de articulacdo nacional, com o lancamento do “Movimento Docente
Independente e Autbnomo das Institui¢bes Federais de Ensino” (MDIA). Essa entidade, que ndo teve vida longa, foi criada em parceria com
o Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina (APUFSC-Sindical), a Associacdo dos Docentes da Universidade
Federal de Itajuba (ADUNIFEI) e a Associacdo dos Docentes da Universidade de Brasilia (ADUNB).

Na condicdo atual, o APUBH ndo se encontra formalmente articulado com nenhuma federacdo, nenhum sindicato nacional e nenhuma
central sindical. 0 APUBH é, portanto, um sindicato autbnomo, mas local, de uma categoria de servidores federais. Nosso isolamento relativo
de outras entidades sindicais docentes de servidores publicos federais impde limitacBes a realizacdo de nossos objetivos corporativos.
Afinal, como um sindicato local, nds ndo temos assento nas mesas de negociacdo com o governo federal, que é um espaco importante de
representacdo dos interesses dos nossos filiados e das nossas filiadas. O exercicio desse aspecto da nossa funcdo de representacdo fica a
depender, entdo, da nossa admissdo em organizacdes coletivas estruturadas por uma entidade nacional, tal como aconteceu no caso da
nossa participacdo no comando de greve do ANDES em 2024. Sem essa admissdo, na pratica, ficamos restritos a representacdo da nossa
base em ac0es judiciais.



No contexto de uma cultura neoliberal intensa e amplamente difundida pela inddstria cultural e pela influéncia do poder econdmico na
gestdo do Estado, o valor da autonomia costuma ser supervalorizado. No entanto, na medida em que a autonomia é conquistada por meio
do isolamento, ela implica no enfraquecimento dos nossos instrumentos de luta como trabalhadores e trabalhadoras. Em outras palavras,
de pouco adianta a um sindicato a possibilidade de se governar de forma independente de outros sindicatos — condicdo resultante de sua
autonomia - se sua capacidade de atuacdo fica seriamente comprometida com essa independéncia.



ASPECTOS DO PROCESSO

DE UM possiVEL RETORNO
Do APUBH AO ANDES-SN

3.1 QUESTOES ESTATUTARIAS

Existe uma série de questdes estatutarias que precisam ser consideradas em uma eventual volta do APUBH ao ANDES-SN. Por isso, a proposta
de volta ao ANDES que a diretoria atual do nosso sindicato apresentard na AG do dia 09/04/2025 engloba uma proposta de alteracdo do
nosso estatuto. Essa alteracdo é necessaria porque, de acordo com o Art. 45 do estatuto do ANDES, a constituicdo de uma Secdo Sindical do
sindicato nacional precisa ocorrer em uma AG convocada especificamente para esse fim e na qual seja aprovado um regimento compativel
com o estatuto do ANDES.

Um primeiro exemplo de conflito entre os dois estatutos é encontrado no inciso X do Art. 15 do nosso estatuto, onde se diz que compete
a nossa Assembleia Geral “deliberar sobre a filiacdo ou desfiliacdo de federacdes, confederaces e/ou centrais sindicais”. No caso de
voltarmos ao ANDES, este inciso precisara ser suprimido porque apenas o Congresso do sindicato nacional tem esse poder.

Um segundo exemplo de conflito pode ser encontrado no paragrafo tinico do inciso VI do Art. 35 do estatuto do ANDES, onde se afirma que,
apenas em questdes de ambito local, os diretores das Se¢des Sindicais ou AD-Seces Sindicais podem representar a categoria docente.
Ocorre, porém, que em uma série de artigos do nosso estatuto sdo facultadas competéncias gerais e amplas de representacdo da nossa
categoria ao presidente e a diretoria do APUBH. Assim, o inciso | do Art. 3 do nosso estatuto diz que o nosso sindicato tem por objetivo:

“I - representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da categoria dos docentes de universidades federais de sua base
territorial ou os interesses individuais desses trabalhadores relativos a atividade ou profissdo exercida”.

Os incisos II, 1l e IV do mesmo Art. 3 atribuem como objetivos do APUBH, respectivamente:

“II- participar de mesas e foruns de negociagto sobre interesses da categoria dos docentes de universidades federais;

Ill - eleger ou designar os representantes da categoria dos docentes de universidades federais perante drgéos do Poder Piblico, da iniciativa privada ou da
sociedade civil;

IV - colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a categoria dos docentes de
universidades federais;

0 mesmo tipo de conflito aparece em outros lugares, como nos incisos | e VIl do Artigo 29 e nos artigos que compdem o capitulo VIIl do
estatuto do APUBH, no contexto da definicdo das atribuicBes da nossa nossa Diretoria Executiva (DE) e de seus integrantes. O conflito existe
porque o Art. 35 do estatuto do ANDES, e o inciso Il do Art. 47, falam que todas as competéncias gerais do APUBH acima mencionadas
competem a(o) Presidente do ANDES-SN. A finalidade de uma Secdo Sindical do ANDES é assim definida no inciso Il do Art. 47 do estatuto
do sindicato nacional:

“representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais e individuais da categoria docente de sua
jurisdicéio nas questdes que lhes sejam especificas, observado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 35" (negrito nosso).

Ha um terceiro exemplo de conflito entre os dois estatutos que tem um efeito imediato na situacdo dos 18 filiados ao APUBH que trabalham
no Campus de Ouro Branco da Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (UFS)). O inciso IV do Art. 48 do estatuto do ANDES diz que “o(a)s
docentes de qualquer IES, onde j4 exista secdo sindical, s6 poderdo ser sindicalizado(a)s ao ANDES-SN por meio dessa se¢do sindical”. No
caso de uma volta do nosso sindicato ao ANDES, como o Campus de Ouro Branco pertence a UFS], todos os filiados ao APUBH que trabalham
nesse Campus teriam de ser “realocados” como filiados da ADUFS) - Se¢do Sindical dos Docentes da UFS)

Como quarto exemplo de conflito, podemos citar os Art. 14, 22 e 23 do nosso estatuto que definem o formato da nossa Assembleia Geral
(AG). Em todos esses artigos, afirma-se que a AG pode ser presencial ou eletrdnica. O estatuto do ANDES, por outro lado, proibe a realizacdo
de assembleias ndo presenciais e, portanto, das assembleias eletronicas. Assim, o paragrafo Gnico do inciso | do Art. 9° do estatuto do ANDES
veda a utilizacdo do “voto virtual” nas instancias deliberativas do ANDES e de suas secdes sindicais. O pardgrafo tnico do inciso IV do Art.

A presenca de filiados de Ouro Branco no nosso quadro de filiados também é problemética se considerarmo o Art. 1 do nosso estatuto que estabelece que o APUBH foi constituido “para finalidade de defesa e representacao
dos docentes ativos e inativos de universidades federais na base territorial dos municipios de Belo Horizonte e Montes Claros”, o que equivale a dizer que o APUBH foi criado para representar os/as docentes da UFMG.




13° do sindicato nacional traz a mesma informacdo. Esse impedimento pode ser considerado negativo se considerarmos que impde uma
dificuldade adicional para aumentarmos a participacdo da nossa base nas delibera¢des do nosso sindicato. Afinal, a obrigatoriedade do
voto presencial no local de votacdo é mais restritiva do que aquela existente no estatuto do APUBH que admite assembleias realizadas com
votacdo eletronica e remota, com exce¢do das AGs que tenham como pauta uma alteracdo estatutdria. Ha algum tempo, as assembleias
do APUBH tém ocorrido com a participacdo de docentes aposentados de forma virtual. Além disso, atualmente, nossa base tem mais
aposentados do que docentes na ativa.

Altima questdo que apresentaremos aqui como estatutdria ndo decorre de um conflito entre os estatutos, mas de uma exigéncia do nosso
estatuto e da portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que regulamenta a incorporacdo de uma entidade sindical a outra. O
processo implica na dissolucdo do sindicato incorporado, que é sucedido em seus direitos e obrigacdes pelo incorporador:'Por sua vez, a
dissolucdo do APUBH como sindicato exige: 1- uma AG presencial com 75% dos filiados; 2- a aprovacdo da dissolucdo por 2/3 ou 66,666...%
dos presentes.

3.2 ETAPAS DO PROCESSO

Uma eventual volta do APUBH ao ANDES ndo é um processo simples, em virtude das regras de incorporacdo entre entidades sindicais
fixadas pelo MTE, bem como das exigéncias estabelecidas nos estatutos das duas entidades.

A diretoria do APUBH propord, na AG do dia 09/04/2025, uma integracdo politica, funcional e financeira do nosso sindicato ao ANDES
associada a manutencdo de nosso registro sindical junto ao MTE. Assim, o APUBH funcionaria como uma entidade andloga a uma Secdo
Sindical e isso implicaria em: 1- orientar nossa atuacdo pelas deliberacdes das instancias do ANDES (essa é a integracdo politica); 2- parti-
cipar efetivamente dessas instancias e ajudar a construi-las (essa é a integracdo funcional); 3- repassar 20% da nossa arrecadacdo mensal
e participar do rateio do custo dos Congressos e CONADs (essa € a integracdo financeira).

Propord, também, que facamos alteracdes em nosso estatuto para eliminar os pontos de conflito entre nosso documento fundador e o
estatuto do ANDES, de forma a viabilizar a integracdo acima descrita. Sem a perda do nosso registro sindical e, por conseguinte, sem a
dissolucdo do APUBH, a alteracdo do nosso estatuto exige o quérum de 5% dos filiados e das filiadas na segunda chamada de uma AG
presencial.

Essa proposta resolve os problemas para a integracdo do nosso ponto de vista, mas sua viabilidade depende de uma alteracdo no estatuto
do ANDES. Isso porque, o estatuto do sindicato nacional impede que um sindicato com registro no MTE, como é o caso do APUBH, se torne
uma Secdo Sindical. A boa noticia para quem defende a integracdo do APUBH ao ANDES, é que a alteracdo do estatuto do sindicato nacional
depende da deliberacdo do Congresso da entidade com um quérum qualificado. Isto é, depende da decisdo ser aprovada por 2/3 dos
delegados inscritos no Congresso, que é algo muito mais factivel do que uma AG do APUBH atingir um quérum de 3/4 dos filiados e, além
disso, a dissolucdo do nosso sindicato ser aprovada por 66,6% dos presentes.

Sendo assim, o que a diretoria do APUBH propord, na AG do dia 09/04/2025, é que nés realizemos um primeiro passo no sentido de uma
possivel integracdo do nosso sindicato ao sindicato nacional. O segundo e derradeiro passo caberia aos delegados do Congresso do ANDES
de 2026. Fica sob a responsabilidade desses sujeitos decidir se o estatuto do sindicato nacional serd alterado para que, com isso, 0 APUBH
passe a integrar o ANDES, na condi¢do de uma entidade andloga a uma Secdo Sindical que, todavia, mantém seu registro sindical junto ao
MTE.

s RANAT AT RAAANAANANN

*Inciso IV do Art. 2 da Portaria MTE N° 1.342, de 8 de agosto de 2024. Ver em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.342-de-8-de-agosto-de-2024-577385197



ESAFIOS POLITICOS

y DO MOVIMENTO SINDICAL DOCENTE

4.1 AFASTAMENTO ENTRE AS DIRECOES E AS BASES
DO MOVIMENTO

Em uma universidade publica federal brasileira, o movimento docente de carater sindical tem como funcdo precipua a luta em
defesa de boas condicBes de trabalho e contra o subfinanciamento cronico da educacdo publica superior. Tal como qualquer
outra atividade sindical, esse tipo de luta é, essencialmente, coletiva, quer seja no sentido de que sua capacidade de conquista
depende da adesdo de um grande niimero de docentes, quer no sentido de que as conquistas dessa luta atingem a todos e todas
da categoria.

Existemvariasformas de participar do movimento docente de carater sindical em defesa das universidades publicas e de condicdes
adequadas de trabalho. A primeira e mais Obvia é o ato de se filiar ao sindicato e contribuir financeira e objetivamente com sua
sustentacdo. A segunda forma de participar é manter-se conectado(a) as redes de comunicacbes do sindicato, inscrevendo-se,
por exemplo, em listas de Whatsapp ou de informativos enviados por e-mail. A terceira forma é atender as convoca¢des do
sindicato para participar de assembleias, atos e manifestacdes de rua.

Em um nivel acima, temos a participacdo nos conselhos de representantes das unidades académicas, que informam a diretoria do
sindicato sobre os problemas encontrados pela categoria no ambiente de trabalho e decorrentes, tanto de politicas do governo
federal, quanto de decisGes da reitoria. No caso de uma Secdo Sindical vinculada ao ANDES, existem, todavia, outros niveis de
participacdo superiores que envolvem, pelo menos, duas atividades: atuacdo como delegado ou representante do sindicato nos
Congressos anuais do ANDES ou nos CONADs; participacdo dos Grupos de Trabalho Nacionais, a partir da constituicdo de Grupos
de Trabalho Locais que tratam dos mesmos temas (plano de carreira, aposentadoria, politica educacional, etc’). Os delegados
eleitos para esses eventos passam uma semana nos Congressos e, a0 menos, trés dias nos CONADs, discutindo teses e propostas
de resolucdo, que ddo as diretrizes de atuacdo da diretoria do sindicato nacional.

Por fim, o dltimo nivel de dedicacdo ao movimento docente corresponde a atuacdo como membro da diretoria de um Sindicato
ou Secdo Sindical. Quanto maior o nivel de participacdo no movimento docente, maior o tempo e a energia dedicados a atividade.
Essa dedicacdo ndo tem reconhecimento institucional, de modo que a participacdo no movimento docente concorre com as
atividades académicas. Por essa razdo, a intensificacdo do trabalho docente nas universidades é um dos fatores que inibe a
participacdo no movimento docente. No entanto, tém estado muito baixas, ja faz um bom tempo, mesmo a participacdo nos
niveis mais elementares, como € o caso da filiacdo ao sindicato e do atendimento as convocacdes da entidade. O resultado disso
é 0 afastamento entre a direcdo e a base do movimento docente, com o consequente enfraquecimento desse movimento.

Além da intensificacdo do trabalho docente, ha, pelo menos, outras duas hipdteses para a baixa participacdo dos e das colegas
nas instancias de Se¢des Sindicais ou sindicatos autdnomos, em todo o pais: 1- a queda no interesse entre docentes pelas lutas
em defesa de interesses coletivos, que seria um efeito da hegemonia cultural do neoliberalismo na nossa sociedade; 2- o clima
de hostilidade que muitas vezes predomina nas assembleias, especialmente, quando sdo confrontadas posicoes baseadas em
concepcdes politicas divergentes, em um ambiente onde prevalece o sectarismo.

Ver mais em https://www.ANDES.org.br/conteudos/noticia/conheca-os-grupos-de-trabalho-do-ANDES-sN-e-saiba-como-funcionam1, acesso em 18/02/2025.




Alguns(mas) docentes conseguem conciliar 0s compromissos académicos com a dedicacdo ao movimento docente. Sdo
eles(as) que participam das assembleias e convocacdes feitas pela diretoria dos sindicatos. Entre aqueles(as) que mantém essa
participacdo, muitos(as) acreditam que a auséncia nas assembleias decorre de posicdes politicamente atrasadas e individualistas
dos(as) colegas. Essa crenca contribui para naturalizar as assembleias esvaziadas com o discurso de que “a assembleia foi
convocada e precisamos respeitar quem estd aqui; quem veio a assembleia tem o direito de deliberar sobre qualquer assunto
da pauta; os ausentes ndo vieram porque ndo quiseram”.

0 grande problema das deliberacdes tomadas em assembleias esvaziadas é que, sem a forca social resultante da ampla
participacdo da categoria, as atividades tém resultados muito limitados. Por outro lado, o sindicato seria levado ao imobilismo se
ndo realizasse assembleias, mesmo esvaziadas, e se nesses espacos nao fossem discutidas e deliberadas propostas de atuacdo.
Esses sdo problemas que precisam ser enfrentados por todas(os) que compreendem a importancia do sindicato e do movimento
docente, ndo podendo ficar apenas sob a responsabilidade das diretorias das entidades sindicais.

4.2 DESAFIOS PARA AMPLIAR A PARTICIPAGAO
DOCENTE EM EVENTUAL VOLTA AO ANDES

Uma eventual integracdo do APUBH ao ANDES nos coloca pelo menos trés desafios, em termos da necessidade de ampliacdo
da participacdo da categoria nas assembleias e em outras atividades sindicais. Um deles é a vedacdo do estatuto do ANDES a
realizacdo de assembleias virtuais ou assembleias presenciais com participacdo simultanea de docentes online. A razdo para
apontarmos esse desafio é simples: embora reconhecamos que discussdes presenciais tendem a ser mais ricas do que as
mediadas por ambientes virtuais, toda restricdo em relacdo as formas de participacdo nos espacos sindicais dificulta a ampliacdo
da participacdo.

0 segundo desafio € 0 aumento da demanda de envolvimento dos e das docentes que resulta do maior niimero de instancias
de deliberacdo, como é o caso da eleicdo de delegados para os congressos anuais associada a producdo e discussdo de teses e
propostas de resolucdo. O terceiro desafio é reduzir ou eliminar o clima de hostilidade resultante do embate entre 0s/as colegas
identificados com teses e resolucdes orientadas por concepgdes politicas divergentes.
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5.1 FORMATO PROPOSTO
PARA A AG

A AG tera dois turnos com duas sessoes de debate pela manhd
e d tarde, seguidas de votacdo por cédula. Esse procedimento
pressupde a existéncia de uma unica proposta a ser votada,
sem a abertura para a apresentacdo de novas propostas nos
momentos de debate.

As mudancas propostas no estatuto serdo aquelas estritamente
necessarias para viabilizar nossa possivel nova condicdo de
entidade analoga a uma secdo sindical. Sua elaboracdo foi
realizada pela assessoria juridica do APUBH em colaboracdo
com a assessoria do ANDES. Por isso, ndo faz sentido abrir,

no decorrer da AG, a possibilidade da apresentacdo de novas
propostas de alteracdo estatutaria.
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5.2 PROPOSTA INSCRITA NA
CEDULA DE VOTAGCAO

A cédula exibira o seguinte texto:

LA EXIBIRA O SEGUINTE TE

A CEDU

No caso de mantermos o registro sindical do APUBH no Ministério
do Trabalho e Emprego, vocé é a favor de alterar o estatuto do nosso
sindicato para permitir que o Congresso do sindicato nacional possa
alterar seu proprio estatuto, de tal maneira a viabilizar a integracao
politica, funcional e financeira do APUBH ao ANDES?

EE
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