Ao(a)s membro(a)s do Conselho Universitario da UFMG, APUBHUFMG+

Progressao e promocao:

mobilizacao pela Contraproposta
mediada pelo APUBH

Nestes ultimos trés meses, o APUBHUFMGH+ realizou uma série de reunides em diferentes Unidades Académicas para discutir
o conteudo da Minuta de Resolucédo sobre Progressao e Promoc¢do Docente que resultou em uma Contraproposta com
alteracdes orientadas pelos seguintes principios:

1- afirmar permanentemente a relevancia social, cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural da UFMG no estado de Minas
Gerais, no Brasil e no mundo;

2- manter o equilibrio entre atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica, de tal forma a promover o
desenvolvimento profissional, a saide e a qualidade de vida dos servidores publicos docentes da UFMG, sem produzir uma
intensificacdo desmedida de seu trabalho que, paradoxalmente, reduz a contribuicdo da nossa universidade em funcao do
adoecimento da categoria.

Entre as modificacbes propostas, todas elas importantes e elaboradas de forma democratica e a partir de amplo debate e
intensa reflexao, nés destacamos duas para este breve documento:

a) A necessidade legal de ajustar o processo de avaliacdo de desempenho para promocao a Classe de Associado ao seu
carater declaratorio, conforme Parecer AGU n° 38/2023. Isso significa retirar da Minuta:

- aobrigatoriedade de apresentacdo de relatério consubstanciado das atividades realizadas durante todo o percurso na
Classe de Adjunto;

« aobrigatoriedade de que a avaliacao leve em conta todo o percurso e ndo apenas os 24 meses do Ultimo nivel da Classe
de Adjunto.

- aatribuicdo da comissao de avaliacao de conferir nota ao desempenho do(a) candidato(a) a promocdo, com a
possibilidade de ele(a) ser reprovado(a), mesmo que tenha adquirido esse direito por ter cumprido o intersticio de 24
meses no Ultimo nivel da Classe de Adjunto e realizado o conjunto de atividades delineadas no perfil de referéncia que
justifiquem a promocao.

b) Garantir o reconhecimento institucional para a atuacao em direcdo executiva de sindicato docente, destacando que esse
reconhecimento nao equivale a nenhum tipo de remuneracao da universidade para essa atividade, pois nao promove a
liberacdo do(a) docente de encargos didaticos ou de participacdo em atividades administrativas da universidade. Trata-se de
reconhecer a producao de conhecimentos de docentes provisoriamente com a funcdo de direcdo executiva de sindicato.
Esse reconhecimento, além de significar a ampliacdo de condicbes para defesa da universidade publica, contribui para que
quem assume esse importante trabalho possa realiza-lo de forma competente e comprometida.

- Para garantir esse pleito, foram propostas modificagdes pontuais no texto da Minuta e a inclusdo do seguinte paragrafo
no Art. 21:

«  Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverao prever o caso de docente ocupante de cargo de
direcao executiva de instancias de representacao docente, associacoes profissionais e de classe, de forma a flexibilizar os

requisitos e parametros de avaliacao de desempenho. ~____ _ -
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