


1. Protagonismo do APUBH 
nas lutas populares por 
direitos sociais coletivos 

1.1. Plebiscito Popular por um país mais justo: isenção 
do IR para quem ganha até 5000 reais e fim  da escala 
6x1, sem redução salarial;

1.2. PEC da Demolição do Serviço Público: 
Contrarreforma administrativa;

1.3. Participação na Articulação de Movimentos 
Sindicais e Populares e na criação da Secretaria 
Operativa das Frentes Brasil Popular e Povo Sem 
Medo;

1.4. Outras ações: Participação na Jornada de 
Lutas para aprovação da LOA; Luta contra a Anistia 
(ao longo de 2025); Participação na Construção do 
Grito dos Excluídos; Participação na Luta Contra as 
Privatizações em Minas; Apoio às lutas populares e 
sindicais de outras categorias; Participação na Frente 
Parlamentar Mista em Defesa do Serviço Público. 



2. Protagonismo do APUBH no movimento docente das 
carreiras do Magistério Federal 

2.1. Proposta de Integração Política, funcional e 
financeira ao ANDES-SN; 

2.2. Pesquisa sobre o perfil e as percepções da 
docência na UFMG; 

2.3. Ações comemorativas dos 50 anos do APUBH; 

2.4. Edital de Apoio a projetos de Filiado(a)s;  

2.5. Manutenção do apoio a pedidos financeiros de 
ações/atividades de docentes filiado(a)s, movimento 
estudantil e entidades do movimento popular 
“destinadas ao fortalecimento da organização das 
lutas por direitos sociais e coletivos, tanto dentro, 
quanto fora da universidade”;

2.6. Núcleo de Acolhimento e Diálogo (NADi): retomada 
do NADi como núcleo atuante e com participação 
de docentes da base; Participação  na Semana do 
Servidor e na Semana de Saúde Mental da UFMG; 

Participação nas reuniões da Rede de Escutas  e 
da Rede de Saúde Mental da UFMG; Participação 
nas reuniões do APUBH realizadas nas unidades 
acadêmicas; Propositura e realização de atividades 
no Novembro Negro da UFMG;

2.7. Reuniões nas unidades acadêmicas “provocadas 
por demandas vindas do Conselho de Representantes 
ou diretamente de docentes da base”; 

2.8. Atendimentos jurídicos: implementação do 
sistema de agendamento online; 

2.9. Aprimoramento da comunicação do sindicato: 
novo site, app;

2.10. Confraternizações: Café do dia do(a) Professor(a), 
baile, Happy hour (aniversário do APUBH);  

2.11. Realização de Debate com a chapa candidata 
ao reitorado da UFMG.  



•	 Solicitação à reitoria de espaço na atividade de recepção aos docentes recém-
ingressos;  

•	 Desenvolvimento e publicação de Cartilha sobre a ‘Aposentadoria de docentes das 
universidades federais’;  

•	 Desenvolvimento e publicação de Cartilha de incentivo à Filiação;  

2026: ações previstas e realizadas

•	 Desenvolvimento e publicação de Folder sobre o Núcleo de Acolhimento e Diálogo (NADi); 
•	 Realização de eleições no formato Eletrônico para escolha da gestão 2026-2028;  
•	 Confraternizações: Café afetuoso com docentes no 1º semestre letivo; baile do(a)s professore(a)

s em outubro;  
•	 Continuidade da participação do NADi na Semana do Servidor e na Semana de Saúde Mental da 

UFMG;  
•	 Continuidade da participação da Secretaria Operativa Estadual da Frente Brasil Popular e da 

Frente Povo sem Medo;  
•	 Incentivar o Conselho de Representantes ou a base do sindicato a apresentar à diretoria demandas 

relativas ao cotidiano do trabalho docente;
•	 Reforçar a articulação e presença nas ações e lutas para melhoria das condições de vida e 

avanços dos direitos da classe trabalhadora;  



•	 Colaboração nas iniciativas do DCE e Sindifes para discussão sobre paridade nas eleições para o 
reitorado da UFMG;  

•	 Permanente atuação na luta contra a PEC da Demolição do Serviço Público: Contrarreforma 
administrativa; 

•	 Participação como observadores das reuniões do Setor das Instituições de Ensino Superior da ANDES-
SN;  

•	 Acompanhamento das reuniões do GT de “carreira” e do GT de “seguridade social e assuntos de 
aposentadoria” do ANDES-SN.  



Desafio para os próximos anos: 
reverter tendência de desfiliação




