GERALDO MARCOS

ADVOGADOS

Publicacédo da Resolucédo Complementar n° 4 de setembro de 2024, revogacao
da Resolucdo Complementar n°® 2 de junho de 2014 e principais mudancas para
os docentes da UFMG

A nova Resolugcdo Complementar n°® 04/2024, publicada pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, entrou em vigor na
data de 15/10/2024 (Boletim Informativo UFMG n° 2.145, ano 51) e dispde sobre os
regimes de trabalho do corpo docente da UFMG e demais questdes atinentes a
carreira docente dentro da Universidade. Com a nova disposi¢éo, foi revogada a
Resolugdo Complementar n° 2/2014 e introduzidas algumas alteracGes a seguir

expostas.
1) Dos regimes de Trabalho Docente — Titulo |

Semelhante a Resolucdo n° 02/2014, sao previstos trés regimes
de trabalho docente: Dedicagéo Exclusiva, Parcial (20 horas) e Regime Integral sem
Dedicacdo Exclusiva. Um ponto a ser observado € que, na nova Resolucdo, ha
expressa mencao ao carater excepcional do regime de trabalho em tempo integral
sem dedicacdo exclusiva (art. 1, inciso Il da Res 4/2024), tal como prevé o § 1° do
artigo 20 da Lei 12.772/2012*.

2) Da matriz de regime de trabalho — Titulo Il

1 Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestéo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado superior competente, admitir
a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois)
turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacé@o exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacgdo exclusiva apos a verificagéo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia
de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragédo do regime, considerando-se
o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no
§ 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacéo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacéo de cursos; ou

Il - participag@o em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.
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Diferentemente da antiga Res 02/2014, que previa a garantia de
pelo menos 2/3 dos docentes do Quadro Docente da UFMG em regime de Dedicacao
Exclusiva, a nova Resolucao resguarda citado regime de trabalho para 70% do quadro
pessoal docente da Universidade (art. 6° da Res 04/2024).

Além disso, a Res. n® 04/2024 estabelece que o Conselho
Superior de cada Unidade Académica (a Congregacédo) deve resguardar o minimo de
20% de docentes em DE na Unidade, disposi¢ao inexistente na antiga Resolucéo.

Sobre 0 prazo para revisar as matrizes de regime de trabalho
pelas Unidades Académicas, a Resolucdo 04/2024 estabelece que podera ocorrer a
qualquer tempo, desde que a Unidade observe o resguardo minimo de 20% dos
docentes sob Regime DE (art. 7°, paragrafo Unico). A antiga norma previa que a Matriz
de Regime de Trabalho poderia ser revista pela Unidade apo6s seu término de validade
de 5 anos (art. 20 da Res 02/2014).

Além disso, antes as matrizes de trabalho eram consideradas
pelo CEPE na deliberacéo da distribuicdo de vagas docentes, reversédo da classe de
vagas de magistério, alteracdo de regime de trabalho de vagas de magistério e de
professores (art. 19 e incisos da Res 02/2014). Com a nova Resolucédo 4/2024, as
matrizes de trabalho continuam sendo consideradas nas deliberacées do CEPE,

exceto em relacado a distribuicdo de vagas docentes (art. 9° da Res 04/2024).
3) Do perfil de referéncia — Titulo Il

Uma das maiores inovacoes da Resolugéo 04/2024 foi tratar do
Perfil de Referéncia dos Docentes, definidos pela Unidade Académica, com mais

detalhamento, visto que a antiga Resolucao 02/2014 se limitava a cita-lo.

O Perfil de Referéncia se trata de um conjunto de parametros
utilizados para definir “as atividades esperadas para cada classe das carreiras de
magistério superior e para cada regime de trabalho, com o estabelecimento de
requisitos, parametros e/ou indicadores, metodologia e/ou procedimentos para a
analise e avaliacao dessas atividades” (art. 10 da Resolugao 04/2024). Ao longo do
Titulo Ill, séo fixados parametros a serem observados pelas Unidades Académicas

para a escolha dos Perfis de Referéncia, bem como exemplificados os processos nos
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quais o Perfil sera utilizado como critério para avaliacdo, quais sejam, do estagio
probatério, do relatério e do plano de atividades anuais, das progressées e

promocdes, e das alteracdes de regime de trabalho (art. 11).

Sobre o prazo de validade do Perfil de Referéncia, a Resolucéo
02/2014, em seu art. 12, dispunha que seria de 5 anos, de modo que cada Unidade
Académica, apds o encerramento do prazo, deveria encaminhar eventual solicitacdo
de renovacao ou modificacdo dos parametros ao CEPE. Ja a nova Resolugdo prevé,
em seu art. 13, que o Perfil de Referéncia podera ser revisto pela Unidade Académica
a qualquer tempo, desde que ouvidas as Camaras Departamentais ou estruturas

equivalentes.
4) Das atividades docentes — Titulo IV

No tocante as atividades docentes, a Resolucdo revogada
dispunha que os docentes em Regime de Tempo Integral, com ou sem Dedicacéo
Exclusiva, deveriam, além de assumir encargos didaticos, exercer pelo menos duas
atividades seguintes: a) administracdo académica; b) orientagdo de alunos; c)
pesquisa; d) extensdo; e) producdo artistica e cultural (art. 8 e incisos da Res
02/2014).

Ja a Resolucdo 04/2024 deixa de fixar 0 nimero minimo de
modalidades de atividades docentes necessariamente a serem exercidas para além
dos encargos didaticos, para dispor que os docentes DE ou Integral 40h devem
assumir, além dos encargos didaticos, atividades de administracdo académica,
orientacdo de alunos, pesquisa, extensdo, producado cientifica, artistica ou cultural,

compativeis com o Perfil de Referéncia da Unidade (art. 15 da Resolugéo 04/2024).

A carga horaria semanal de encargos didaticos (de 8h a 12
horas-aula) restou inalterada, assim como a carga horéria relativa a maximizacéo de

encargos didaticos (de 16h a 24 horas-aula semanais).

Na Resolugéo 04/2024, foram acrescentados cargos na hipotese
de liberacdo de encargos didaticos (art. 18 da Resolucdo n° 04/2024), quais sejam, 0
cargo de Pro-Reitor Adjunto, de Vice-Diretor de Unidade Académica, de Diretor das
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Escolas de Educacédo Basica e Profissional da UFMG e de Dire¢cdo no ambito da

Reitoria.

5) Daconcessao dareverséo daclasse e da alteracdo do regime de trabalho

de vagas de Magistério — Titulo V

Em relagdo as disposicdes relativas a reversdo de classe ndo
foram verificadas alteracdes significativas, apenas maior detalhamento sobre a
observancia do Perfil de Referéncia das Unidades quando das decisdes e
requerimentos (arts. 20 e 21 da Res 04/2024).

No que tange as disposicdes sobre alteracdo de regime de
trabalho, houve a introducéo de novo critério para a concessao de alteracao de regime

de DE ou de T-20 para o Regime Integral de 40h sem DE, no art. 28.

Como disposto na nova Resolucdo, é fator impeditivo para
alteracdo do regime de trabalho os casos de docentes que tenham se afastado, sem
prejuizo dos vencimentos, antes de decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido (art. 28, inciso Il da Resolugdo 04/2024). Ou seja, trata do contexto do
docente que se afastou sem prejuizo da remuneracdo e que se afastou novamente
antes de esgotado o prazo de permanéncia apds o primeiro periodo de afastamento.

Citada hipotese era inexistente na Antiga Resolucdo (art. 30 da Resolugao n° 2/2014).
6) Das disposicdes transitorias e finais — Titulos VI e VI

A Resolucéo n°® 4/2024 prevé um prazo maior (180 dias) para
apresentacao, pelas Unidades Académicas, da Matriz de Regime de Trabalho e do

Perfil de Referéncia ao CEPE. Na norma anterior, o prazo fixado foi de 120 dias.
7) Consideragdes

A Resolucéo n° 4/2024 disp6s de forma mais detalhada sobre os
Perfis de Referéncia e das Matrizes de Regime de Trabalho das Unidades
Académicas, 0 que, no nosso entender, pode ser visto como um avango normativo,
eis que a antiga Resolugcdo 02/2014 apresentava lacunas em relagédo aos citados

documentos/procedimentos.
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A validade por prazo indeterminado das Matrizes e dos Perfis,
ao contrario do entdo prazo de 5 anos determinado pela antiga Resolucéo 02/2014,
possibilita uma maior atualizacao constante de ambos os documentos, sendo que, em
todos os casos, resta fixada a competéncia de aprovacgao pelo CEPE. Nas situacoes
faticas dos docentes, podera gerar maior inseguranca acaso ocorram alteracdes
sucessivas que imponham maiores e diferentes parametros para avaliacdo docente

em Varios procedimentos.

Neste cenario, um importante balizador para a aprovacédo de
eventual revisdo da Matriz de Trabalho ou dos Perfis Profissionais sera o dever de
justificativa a ser dada ao CEPE pela Unidade Académica, ap0s a escuta das Camaras

Departamentais ou 6rgaos equivalentes, para proceder com alteracdes ou revisoes.

Vale destacar, ainda, que, em caso de mudanca, ela s6 podera
ser aplicada ao semestre ou avaliagdo seguinte, ndo sendo valida para o semestre ou

avaliacdo em curso.

Sobre a distribuicdo dos encargos docentes, ao deixar de fixar o
cumprimento de pelo menos duas atividades docentes para além dos encargos
didaticos, como vinha sendo nos termos da Res. 02/2014, restou expressa a cobranca
do exercicio de atividades docentes em todas as suas modalidades, cabendo ao Perfil
de Referéncia e a Matriz de Regime de Trabalho estabelecerem os parametros
esperados de cada docente para cada uma das atividades inerentes a carreira
(ensino, pesquisa, extenséo, orientagdo e atividades de gestéo).

Sendo o que h&a para o0 momento, seguimos a disposicao.
Belo Horizonte, 22 de novembro de 2024.

Geraldo Marcos Advogados Associados
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