Resolucdo complementar N° xx/20xx, de xx de 20xx
DispGe sobre as progressdes e promog¢des dos integrantes das
Carreiras do Magistério Federal da Universidade Federal de Minas
Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, considerando a legislacdo federal pertinente e a proposta apresentada pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), resolve:

Art. 12 Estabelecer as normas relativas as progressdes e promogdes dos integrantes das carreiras do Magistério
Federal na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

CAPITULO 1
DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 22 A Carreira de Magistério Superior (MS) é composta por 4 (quatro) Classes:
| — Classe A, com a denominacdo de Professor Assistente;

Il — Classe B, com a denominacdo de Professor Adjunto;

[l — Classe C, com a denominacdo de Professor Associado;

IV — Classe D, com a denominacgao de Professor Titular.

§ 12 A Classe A é composta por um nivel Unico.

§ 22 As Classes B e C sdo compostas por quatro niveis cada.

§ 32 A Classe D é composta por um nivel Unico.

Art. 32 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) é composta por 4 (quatro) Classes:
| — Classe A;

Il — Classe B;

Il — Classe C;

IV — Classe Titular.

§ 12 A Classe A é composta por um nivel Unico.

§ 22 As Classes B e C sdao compostas por quatro niveis cada.

§ 32 A Classe Titular é composta por um nivel Unico.

Art. 42 O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras do Magistério Federal se dara por progressado funcional e
por promogao.

§ 12 Progressao funcional é a passagem do docente para o nivel imediatamente superior dentro de uma mesma
classe.

§ 22 Promocado é a passagem do docente de uma classe para a classe subsequente.

Art. 52 A progressdao funcional nas Carreiras do Magistério Federal tem como requisitos, exigidos
cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel imediatamente anterior
aquele para o qual se dara a progressao funcional;

Il — a aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho estard alinhada ao Perfil de Referéncia da Unidade e incidira sobre
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo académica, avaliadas também a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.



Art. 62 A promocao na Carreira de Magistério Superior tem como requisitos, exigidos cumulativamente:

| — para a Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto:

a) cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na Classe A, com
denominacdo de Professor Assistente;

b) aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

Il — para a Classe C, com denominagao de Professor Associado:

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe
B, com denominacao de Professor Adjunto;

b) aprovacdo em avaliagdo de desempenho;

c) apresentacao do titulo de doutor.

[Il — para a Classe D, com denominacdo de Professor Titular:

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe
C, com denominacado de Professor Associado;

b) apresentacdo do titulo de doutor;

c) aprovacdo em avaliacdo de desempenho;

d) aprovacdo na apresentacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita.

§ 12 A avaliacdo de desempenho estara alinhada ao Perfil de Referéncia da Unidade e incidird sobre atividades

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo académica, avaliadas também a assiduidade,

responsabilidade e qualidade do trabalho, de acordo com o que for pertinente a cada Classe.

§ 22 Compete ao Conselho Superior da Unidade definir se a promogdo para professor Titular se dard com

apresentacao de memorial ou defesa de tese académica inédita.

Art. 72 A promogdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tem como requisitos,

exigidos cumulativamente:

| — para a Classe B:

a) cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na Classe A;

b) aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

Il — para a Classe C:

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe
B;

b) aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

[Il — para a Classe Titular:

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe
G

b) apresentacdo do titulo de doutor;

c) aprovacdo em avaliacdo de desempenho;

d) aprovacdo na apresentacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita.

§ 12 A avaliacdo de desempenho estara alinhada ao Perfil de Referéncia da Unidade e incidird sobre atividades

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdao académica, de acordo com o que for pertinente a cada

Classe.

§ 22 Compete ao Conselho Superior da Unidade definir se a promogdo para professor Titular se dard com

apresentacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita.

Art. 82 A data a ser considerada para inicio de um novo intersticio e para o efeito financeiro correspondera a data
em que o docente cumprir os requisitos de avaliagdo de desempenho, informada pela Congregacdo da
Unidade/Estrutura Equivalente, podendo ser igual ou posterior a do término do intersticio, independente do
momento em que avaliagdo ocorra.



Paragrafo unico. Para a promocdo a classe Titular, para ambas as carreiras, correspondera a data em que o
docente cumprir os requisitos estabelecidos em lei, descritos no inciso Il dos artigos 62 e 79.

Art. 92 E de estrita responsabilidade do docente requerer a progressdo funcional e a promogdo, iniciando os
respectivos processos, observados os fluxos procedimentais instruidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH).

Art. 10. H3 possibilidade de promocao e de progressao funcional por intersticios acumulados, desde que sejam
preenchidos os requisitos previstos nos artigos 52 e, 62 ou 72, conforme o caso.

CAPITULO 2
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Para ser aprovado em avaliagdo de desempenho para progressao funcional e para promogdo, o docente
devera ter os relatdrios individuais anuais e parciais de atividades docentes aprovados pela Camara
Departamental/Estrutura Equivalente, abrangendo o intersticio do ultimo nivel em que se encontra, sem prejuizo
das demais avaliagdes.

Paragrafo Unico. Para promocdo para a Classe B, o docente devera ter os relatérios individuais anuais e parciais de
atividades docentes aprovados pela Camara Departamental/Estrutura Equivalente, abrangendo o periodo de 36
meses de intersticio, sem prejuizo das demais avalia¢Ges.

Art. 12. Na analise da avaliacdo de desempenho nas classes da carreira do Magistério Superior deverdo ser
verificadas as atividades previstas no Anexo |, sem prejuizo da considera¢do de outras atividades realizadas pelo
docente, de acordo com o Perfil de Referéncia da sua Unidade, com os detalhamentos apresentados nos incisos
deste artigo, e observado o disposto no Art. 21.

| - para promocao para a Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, e para progressao funcional na Classe
B, a avaliacdo do docente afastado para a realizagdo de mestrado ou doutorado deverd levar em conta o seu
desempenho no curso, expresso por meio do histérico escolar ou documento equivalente e da avaliagdo do
orientador.

Il - para promogdo para a Classe C, com denominagao de Professor Associado, e para progressao funcional na
Classe C:

a) as atividades desempenhadas devem ser relevantes para o processo de producdo e transmissdo do
conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia e comprometimento institucional;

b) as atividades de ensino devem incluir aquelas relacionadas com os processos de avaliacdo, bem como a
participacdo em projetos de inovacao pedagdgica, criacao e reformulacdo de cursos e disciplinas;

c) as atividades de producdo intelectual, na esfera cientifica, artistica, técnica e cultural, devem ser realizadas na
forma pertinente as vdrias areas, devem representar contribuicdo para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura,
bem como para o aprimoramento das atividades da Universidade, em seus diferentes campos de atuacao;

d) as atividades de pesquisa devem estar inseridas no projeto institucional e contribuir para a consecugio dos
objetivos da Universidade, pela gera¢do e transmissdao de conhecimentos, formagao de recursos humanos e de
grupos de pesquisa, bem como investimento em infraestrutura;

e) as atividades de extensdo, inseridas no projeto institucional, devem contribuir para a consecugdo dos objetivos
da Universidade, aliando formacdo de recursos humanos, producdo e transmissdo de conhecimentos e sua
aplicabilidade para a sociedade;

f) as atividades de gestdo académica, compreendendo o exercicio de cargos e fungbes, bem como a participacao
em o6rgdos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de proposicdo e inovacao,



exigindo-se que a participacdo eventual em outras instituicdes esteja vinculada aos projetos e objetivos da
Universidade;

g) devem ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperacgdo internacional.

Il - para promocgao para a Classe D, com denominac¢ao de Professor Titular:

a) deve ser verificado se o docente atingiu o perfil de Professor Titular, considerando que as atividades
desempenhadas devem demonstrar atuacdo relevante e abrangente na vida académica da UFMG e demonstrar
compromisso com a instituicdo, autonomia, lideranca, regularidade, consisténcia e criatividade;

b) as atividades de ensino devem incluir aquelas relacionadas com os processos de avaliacdo, bem como a
participacdo em projetos de inovacao pedagdgica, criacao e reformulacdo de cursos e disciplinas;

c) as atividades de producdo intelectual, na esfera cientifica, artistica, técnica e cultural, devem ser realizadas na
forma pertinente as vdrias areas, devem representar contribuicdo para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura,
bem como para o aprimoramento das atividades da Universidade, em seus diferentes campos de atuacao,
mediante a divulgacdo regular de resultados de projetos de pesquisa, de extensdo, de inovacdo ou artisticos, de
reconhecido impacto, avaliados por comités editoriais, técnicos ou préprios a cada arte, de alto nivel;

d) as atividades de pesquisa devem estar inseridas no projeto institucional e contribuir para a consecug¢do dos
objetivos da Universidade, pela geragdo e transmissdo de conhecimentos, contribuicdo na formula¢do de politicas
publicas, formacdo de recursos humanos e cria¢do e lideranca de grupos de pesquisa, bem como investimento em
infraestrutura pela captacdo de recursos em 6rgaos de fomento;

e) as atividades de extensdo, inseridas no projeto institucional, devem contribuir para a consecugdo dos objetivos
da Universidade, aliando formacdo de recursos humanos, producdo e transmissdo de conhecimentos e sua
aplicabilidade para a sociedade;

f) as atividades de gestdo académica, compreendendo o exercicio de cargos e funcbes, bem como a participacdo
em 6rgdos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de proposicdo e inovacdo,
exigindo-se que a participagdo eventual em outras instituicGes esteja vinculada aos projetos e objetivos da
Universidade;

g) deve ser demonstrado o reconhecimento pelos pares, pelo desempenho em atividades, tais como: Professor
Visitante em outras institui¢cGes, atuagdo como assessor ou consultor de érgaos de fomento ou instituicdes de
ensino, pesquisa, extensdo, arte ou cultura, participacdo em comités editoriais de livros ou periddicos
especializados, participacdo em comités de programa de eventos cientificos de abrangéncia nacional ou
internacional, exercicio de cargos de direcdo em associacdes cientificas e de Classe, participacdo em bancas
académicas e administrativas externas a UFMG e recebimento de premiac¢des por atuacdo académica relevante,
dentre outras;

h) devem ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperacdo internacional.
Paragrafo Unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior, em exercicio na Escola de Educacao
Basica e Profissional, a avaliacdo observara o previsto no Art. 13.

Art. 13. Na andlise da avaliagdo de desempenho nas classes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico deverdo ser verificadas as atividades previstas no Anexo Il, sem prejuizo da considera¢do de outras
realizadas pelo docente, de acordo com o Perfil de Referéncia da sua Unidade, conforme discriminado nos incisos
deste artigo, e observado o disposto no Art. 21.

| - para progressdo funcional de professor das Classes B e C e para promoc¢do para as Classes B e C:

a) devem ser valorizadas atividades de qualificagdo, pela realizagdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento,
especializacdo e atualizacdo, bem como obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto
guando contabilizados para fins de promocdo acelerada;

b) a avaliagdo do docente afastado para a realizagdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e
atualizacdo, mestrado ou doutorado levara em conta o seu desempenho no curso, expresso por meio do histérico
escolar ou documento equivalente e da avaliacdo do orientador.



Il - para promocao para a Classe Titular:

a) deve ser verificado se o docente atingiu o perfil de Professor Titular, considerando que as atividades
desempenhadas devem demonstrar atuacdo relevante e abrangente na vida académica da UFMG e demonstrar
compromisso com a instituicdo, autonomia, lideranca, regularidade, consisténcia e criatividade;

b) as atividades de ensino devem incluir aquelas relacionadas com os processos de avaliacdo, bem como a
participacdao em projetos de inova¢do pedagdgica, criacdo e reformulacdo de metodologias e conteldos;

c) as atividades de producdo intelectual, na esfera cientifica, artistica, técnica e cultural, devem ser realizadas na
forma pertinente as varias areas, devem representar contribui¢cdo para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura,
bem como para o aprimoramento das atividades da Universidade, em seus diferentes campos de atuagdo,
mediante a divulgac¢do regular de resultados de projetos de pesquisa, de extensdo, de inovagao ou artisticos, de
reconhecido impacto, avaliados por comités editoriais, técnicos ou proprios a cada arte, de alto nivel;

d) as atividades de pesquisa devem estar inseridas no projeto institucional e contribuir para a consecugdo dos
objetivos da Universidade, pela geracao e transmissdao de conhecimentos, contribuicdo na formulacdo de politicas
publicas, formagao de recursos humanos e criagdo e lideranga de grupos de pesquisa, bem como investimento em
infraestrutura pela captacdo de recursos em érgaos de fomento;

e) as atividades de extensdo, inseridas no projeto institucional, devem contribuir para a consecugdo dos objetivos
da Universidade, aliando formacdo de recursos humanos, producdo e transmissdao de conhecimentos e sua
aplicabilidade para a sociedade;

f) as atividades de gestdo académica, compreendendo o exercicio de cargos e fungbes, bem como a participacao
em érgdos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de proposi¢do e inovacgao;

g) deve ser demonstrado o reconhecimento pelos pares, pelo desempenho em atividades, tais como: Professor
Visitante em outras instituicGes, atuacdo como assessor ou consultor de dérgdos de fomento ou instituicées de
ensino, pesquisa, extensdo, arte ou cultura, participacdo em comités editoriais de livros ou periddicos
especializados, participacdo em comités de programa de eventos cientificos de abrangéncia nacional ou
internacional, exercicio de cargos de direcdo em associacdes cientificas e de Classe, participacdao em bancas
académicas e administrativas externas a UFMG e recebimento de premiacdes por atuacdo académica relevante,
dentre outras;

h) devem ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperagdo internacional.

CAPITULO 3
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14. A avaliacdo de desempenho nas carreiras de Magistério Federal sera realizada pelo Conselho Superior da
Unidade, com base em parecer formulado por Comissao Avaliadora ou por parecerista, indicado pelo Diretor,
considerando:

| - os relatdrios individuais anuais e parciais de atividades docentes dos anos correspondentes ao periodo em que
o docente se manteve no nivel imediatamente anterior ao qual se solicita a progressao funcional ou a promocgao,
devidamente apreciados e aprovados pela Camara Departamental/Estrutura Equivalente, conforme descrito no
Art. 11;

Il - curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicita¢cdo, que pode ser complementado com
informacgdes adicionais, a critério do docente;

[l - outras informacdes que o Conselho Superior da Unidade ou o docente julgarem pertinentes;

IV - para promogdo para a Classe C, de ambas as carreiras: relatério consubstanciado das atividades académicas e
documentac¢do comprobatoria;

V - para a promoc¢do para a Classe Titular, de ambas as carreiras: apresentacdo de memorial ou defesa de tese
académica inédita, em sessdo publica, e documenta¢do comprobatoria.



§ 19 Para as solicitacGes de progressao funcional e promocao para a Classe B, de ambas as carreiras, o periodo de
abrangéncia das atividades académicas a serem avaliadas deve corresponder ao intersticio do nivel
imediatamente anterior ao qual se solicita a progressao.

§ 22 Para as solicitacdes de promocgao para a Classe C, de ambas as carreiras, o periodo de abrangéncia das
atividades académicas a serem avaliadas deve corresponder ao periodo em que o docente se manteve na Classe
B.

§ 32 Para as solicitacbes de promocdo para a Classe Titular, de ambas as carreiras, o periodo de abrangéncia das
atividades académicas a serem avaliadas deve corresponder a toda carreira académica do docente.

§ 42 No caso de solicitacdo de progressdo funcional ou promog¢do no 22 (segundo) semestre do ano, deve ser
considerado, além dos relatdrios individuais anuais, relatério parcial de atividades realizadas no ano da solicitagao,
devidamente aprovado pela Camara Departamental/Estrutura Equivalente.

§ 52 No caso de docente em qualificagdo, deve ser também considerado o histdrico escolar do programa de
pods-graduacdo ou documento equivalente e relatério de avaliagcdo do orientador.

§ 62 Para a promogdo para a Classe B, de ambas as carreiras, o parecer final da avaliagdo do Estagio Probatério,
aprovado pelo Conselho Superior da Unidade, poderd ser utilizado para atestar o desempenho adequado do
docente, entretanto, a promocdo para a Classe B ndo serd automatica e o processo devera ser iniciado pelo
docente, seguindo os tramites correntes.

§ 72 A avaliacdo de desempenho serd concluida pela decisdo do Conselho Superior da Unidade quanto a
homologacdo do parecer conclusivo da Comissdo Avaliadora ou do parecerista.

§ 82 Para a promogao para a Classe Titular, de ambas as carreiras, recomenda-se que as solicitagdes sejam
realizadas pelo menos 5 (cinco) meses antes do término do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel
da classe anterior.

Art. 15. Nos casos de promog¢do para a Classe C, de ambas as carreiras, relativamente ao relatério
consubstanciado das atividades académicas, este deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre
as atividades desenvolvidas pelo professor, no periodo em que se manteve na Classe B, contendo os aspectos
significativos de sua trajetéria académica, podendo a exposi¢do ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressao.

§ 12 E facultado ao docente avaliado realizar a apresentacdo do relatério consubstanciado das atividades
académicas a Comissdo Avaliadora, sendo, neste caso, em sessdo publica, em data, horario e local determinados
pelo Diretor da Unidade.

§ 29 Na apresentagdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, o professor tera 50 (cinquenta)
minutos para a exposicdo de seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta)
minutos para sua arguicao, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 32 O docente que optar por ndo apresentar o relatério consubstanciado das atividades académicas a Comissdo
Avaliadora tera sua avaliagdo feita exclusivamente pela documentac¢do constante do processo.

§ 42 Concluido o processo de avaliagdo, em caso de aprovacdo, o exemplar digital do relatério consubstanciado
das atividades académicas serd destinado a Colecdo Memédria Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca
Universitaria.

Art. 16. Nos casos de promogao para a Classe de Titular, de ambas as carreiras:

| - O memorial deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
professor, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profissional, podendo ser complementado,
guando couber, por outros meios de expressao.

Il - A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de conhecimento do docente, devendo apresentar
abordagem original e ser inédita.



§ 12 O memorial deverd, obrigatoriamente, demonstrar dedicacdo ao ensino, a pesquisa e/ou a extens3o,
apresentando, de maneira organizada, as atividades previstas no Anexo | ou no Anexo Il e aquelas definidas pela
Unidade, com base no respectivo Perfil de Referéncia, conforme o caso, abordando:

a) a contribuicdo do docente para cada area em que sua atuacdo profissional tenha sido relevante;

b) os resultados alcancados;

c) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuigao;

d) a identificagdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa contribuicdo.

§ 22 Na avaliacdo do memorial, serdao examinados os seguintes aspectos, com base na exposi¢ao analitica e critica
dos trabalhos do docente:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos, atentando, de modo especial, para
sua pertinéncia em relagdo a area de conhecimento em que atua o docente;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolucdo dos conhecimentos do docente na sua area de
conhecimento;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;

e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;

f) dados da carreira do docente que revelem lideranca académica;

g) participacdo do docente em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administracdo universitaria.

§ 32 Na defesa de tese, serdo examinados os seguintes aspectos:

a) relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem como a contribuicdo
cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo docente;

b) a contemporaneidade, extensdo e profundidade do trabalho apresentado, bem como a pertinéncia, adequacgao
e atualidade das referéncias bibliograficas;

c) a capacidade do docente de expor suas ideias com objetividade, rigor légico e espirito critico.

§ 42 Na apresentacdo do memorial ou defesa da tese, o docente tera 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢do de
seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicao,
assegurado igual tempo para as respostas.

§ 52 Concluido o processo de avaliagdo, o exemplar digital do memorial ou da tese serd destinado a Colecdo
Memdria Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 17. Compete ao Conselho Superior da Unidade:

| - manifestar-se conclusivamente quanto a avaliacdo de desempenho, no prazo de até 4 (quatro) meses a partir
da data de requerimento pelo docente, com base em parecer formulado por Comissdo Avaliadora ou por
parecerista;

Il = constituir a Comissdo Avaliadora:

a) para a promocdo para a Classe B, de ambas as carreiras, composta por trés professores, todos de Classe igual a
pleiteada ou superior, com o minimo de 1 (um) membro externo ao Departamento/Estrutura Equivalente, que
podera ser a mesma do 32 ciclo de avaliacdo do estagio probatério;

b) para a promogao para a Classe C, de ambas as carreiras, composta por quatro professores, sendo um deles
suplente, todos de Classe igual a pleiteada ou superior, com o minimo de 1 (um) membro externo a Unidade
Académica;

c) para a promogdo para a Classe Titular, de ambas as carreiras, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2
(dois) suplentes, todos Professores Titulares, que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente, da drea de
conhecimento do docente ou de area afim, com o minimo de 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente,
externos a UFMG.



§ 12 O prazo definido no inciso | deste artigo pode ser suspenso em razdo da auséncia de documentacdo ou
informacdo por parte do docente que solicita a progressao funcional ou a promogao.

§ 22 A auséncia de documentos ou informacdo, por motivos alheios ao docente que solicita a progressao funcional
ou a promocgao, ndo sera considerada como motivo para a inobservancia do prazo definido neste artigo ou para a
ndo apreciacdo do parecer pelo Conselho Superior da Unidade.

Art. 18. Compete ao Diretor da Unidade:

| - designar, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento do processo, parecerista ou Comissdo Avaliadora
para a avaliacdo de desempenho do docente, aprovado pelo Conselho Superior da Unidade, estabelecendo prazo
limite para a apresenta¢do de seu parecer conclusivo;

Il - submeter o parecer a apreciacdo do Conselho Superior da Unidade, na primeira reunido ordinaria apds o
recebimento do parecer;

Il - oficiar o professor interessado da decisdo do Conselho Superior da Unidade, até 2 (dois) dias Uteis apds a
respectiva reuniao;

IV - Para as solicitacGes de promocdo para as Classe B, C e Titular, de ambas as carreiras:

a) emitir Portaria com a designacdo da Comissdo Avaliadora;

b) questionar ao docente que solicita a promogdo para a Classe C, de ambas as carreiras, sua op¢do quanto a
apresentacdo do relatério consubstanciado em sessdo publica e, em caso positivo, convocar o interessado e a
Comissdo Avaliadora e divulgar, no ambito da Unidade, a data e o local da sessdo publica de apresentagdo do
relatério consubstanciado;

c) convocar o docente que solicita a promocdo para a Classe Titular, de ambas as carreiras, e a Comissdo
Avaliadora, e divulgar, no ambito da Unidade, a data e o local da sessdo publica de apresentacdo do memorial ou
defesa de tese;

d) disponibilizar ao interessado o parecer conclusivo da Comissdo Avaliadora, no prazo méximo de 2 (dois) dias
Uteis apds seu recebimento;

e) submeter o parecer conclusivo da Comissdo Avaliadora ao Conselho Superior da Unidade para decisdo,
respeitado o prazo de 5 (cinco) dias para interposicdo de recurso, na primeira reunidgo ordindria do drgao
colegiado competente, apds o recebimento do parecer conclusivo da Comissdo Avaliadora.

Paragrafo Unico. No caso de ndo aprovacdo do parecer final da Comissdo Avaliadora, o Conselho Superior da
Unidade deverd tomar as medidas cabiveis para sanar as irregularidades ou omissdes do ponto de vista normativo
e podera solicitar nova analise a Comissdo ou indicar nova Comissdo Avaliadora.

Art. 19. Compete a Comissdo Avaliadora:

| - escolher seu presidente;

Il — verificar o cumprimento de todos os requisitos referentes a avaliacdo de desempenho para a promocdo
solicitada;

IIl — avaliar o desempenho do docente, atribuindo-lhe notas conforme Art. 20;

IV— emitir parecer final conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho para promocgao, devidamente
fundamentado;

V — encaminhar ao Diretor da Unidade o processo de promog¢do com o resultado da avaliagdo do docente, apds a
sessdo publica de avaliagdo, dentro do prazo méximo estabelecido em Portaria do Diretor da unidade.

§ 12 A Comissdo Avaliadora poderd suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, ou por impedimento tempordrio da prdpria, ou por motivo de for¢ca maior, fixando
nova data de retomada da sessdo publica, com aquiescéncia do docente.

§ 22 O encerramento dos trabalhos da Comissdo ocorrera apdés a homologacdo do resultado pelo Conselho
Superior da Unidade.



Art. 20. O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora sera obtido da seguinte forma:

| — para promogao para a Classe B, de ambas as carreiras, podera ser utilizada a nota final da avaliagdo do estagio
probatdrio ou a avaliacdo por cada membro da Comissdo Avaliadora, que atribuird notas de zero a 100 (cem),
individualmente, ao desempenho académico, aferido da andlise dos relatérios individuais anuais de atividade
docente, do curriculum vitae e do exame da documentacdo comprobatdria, conforme previsto no Art. 14 e no
detalhamento previsto no Art. 21;

II- para promocgdo para a Classe C, de ambas as carreiras, cada membro da Comissdo Avaliadora atribuird notas de
zero a 100 (cem), individualmente, aos seguintes itens em avalia¢do:

a) desempenho académico, aferido da andlise dos relatérios individuais anuais de atividade docente, do
curriculum vitae e do exame da documentag¢do comprobatdria, conforme previsto no Art. 14 e no detalhamento
previsto no Art. 21;

b) relatério consubstanciado das atividades académicas, devendo ser avaliado o texto escrito e a apresentacao,
guando houver sessdo publica de defesa.

Ill - para promogao para a Classe Titular, de ambas as carreiras, cada membro da Comissao Avaliadora atribuira
notas de zero a 100 (cem), separadamente, aos seguintes itens em avaliagdo:

a) desempenho académico, aferido da analise da analise dos relatérios individuais anuais de atividade docente, do
curriculum vitae e do exame da documentacdao comprobatdria, conforme previsto no Art. 14 e no detalhamento
previsto no Art. 21;

b) apresentagdao do memorial ou defesa de tese.

IV — para promocdo para as Classes C e Titular, de ambas as carreiras, a nota final de cada membro da Comissao
Avaliadora serd obtida pela média aritmética das notas dos quesitos referidos nos incisos [l ou lll,
respectivamente;

V - sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho para promogdo a Classe B, de ambas as carreiras, o
docente que obtiver nota suficiente para aprovacao no estdgio probatdrio, ou obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo.

VI — sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para promocao a Classe C, de ambas as carreiras, o
docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de
Avaliacao.

VIl — serd aprovado na avaliacdo para promocao a Classe Titular, de ambas as carreiras, o docente que obtiver nota
igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos 3 (trés) dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo.

CAPITULO 4
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Compete aos Conselhos Superiores das Unidades, ouvidas as Camaras dos Departamentos ou as Escolas
da EBAP, estabelecer os parametros e indicadores para a avaliacdo de desempenho para progressdes e
promocgdes, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo docente da Unidade.

§ 12 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverdao estar alinhados com o Perfil de
Referéncia da Unidade e considerar os regimes de trabalho dos docentes.

§ 22 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverao prever o caso de docente afastado para
estudo ou missdo no exterior, ou para participagdo em programa de pods-graduagdo stricto sensu ou
pos-doutorado, ou com redugdo total ou parcial de encargos didaticos, de forma que a avaliagdo de desempenho
ndo poderd considerar atividades das quais o docente esteja dispensado, nos periodos correspondentes.

§ 32 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverao prever o caso de docente ocupante de
cargos de gestdo ou de assessoramento, de forma que poderd haver flexibilizacdo dos requisitos e parametros de
avaliacdo de desempenho.



§ 42 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverao prever o caso de docente em exercicio
provisdrio ou cedido, nos limites da legislagdao vigente, de forma que a avaliacdo de desempenho devera ser
realizada pelo érgdo ou entidade em que se encontra, segundo critérios e natureza das atividades desenvolvidas,
no periodo correspondente.

§ 52 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo deverdo prever o caso de docente em licenca
regulamentar para tratamento de saude (sua ou de familiares), parcial ou com duracdo de um ano, ou licenca
gestante/adotante, ou atuando em horario especial (portador de deficiéncia, bem como conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, comprovada por junta médica oficial), de forma que podera haver flexibilizacdo dos
requisitos e parametros de avaliacdo de desempenho.

§ 62 Apds o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores referidos no caput deste artigo, qualquer
mudanc¢a nos mesmos apenas tera aplicacdo a partir do ano seguinte ao da aprovacao pelo Conselho Superior da
Unidade.

§ 79 Para a promocdo para a Classe Titular, de ambas as carreiras, o detalhamento dos parametros e dos
indicadores devera respeitar as faixas de pontuacao definidas no Anexo lll.

Art. 22. Os parametros para a participacdo discente na avaliagdo de desempenho didatico dos docentes serdo os
estabelecidos em resolucdo prépria, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFMG.

Art. 23. E facultada a realizagdo das sessdes das Comissdes Avaliadoras, inclusive das sessdes publicas, por meio
de videoconferéncia, apenas nas seguintes situacdes:

| - viabilizar a participacdo de membro de comissao avaliadora externo a UFMG;

I - viabilizar a realizagdo de sessdo publica no caso do docente avaliado licenciado, afastado ou cedido;

Il - para atender a questdes de salde publica ou situagGes excepcionais.

§ 12 A realizacdo de sessOes por videoconferéncia deve ser expressamente aprovada pela Diretoria da Unidade.

§ 22 Os meios para realizacdo da videoconferéncia deverdo ser providenciados pela Unidade.

§ 32 O docente avaliado é responsavel por seu acesso a videoconferéncia, quando localizado externamente a
Universidade.

Art. 24. O professor ndo habilitado na avaliagdo de desempenho podera requerer novo processo de promogdo ou
progressao, conforme o caso, decorrido o prazo minimo de 3 meses contados a partir da decisdo do Conselho
Superior da Unidade.

Art. 25. Cabera pedido de recurso ao Conselho Superior da Unidade contra o resultado do Parecer Conclusivo da
Comissao Avaliadora, em até 5 dias Uteis, a partir da notificacdo ao interessado.

Paragrafo Unico. Os prazos, as instancias e os procedimentos a serem seguidos para os pedidos de reconsideracao
e interposi¢do de recurso, contra decisdo do Conselho Superior da Unidade, sdo aqueles definidos em normativo
da UFMG que dispde sobre revisao de decisao.

Art. 26. Decorrido o prazo de recurso, o processo serd remetido a CPPD, pelo Conselho Superior da Unidade, para
emissao de parecer sobre os aspectos formais do processo.

Art. 27. Para o cOmputo dos prazos descritos nesta Resolugdo ndo sera considerado o més de janeiro, exceto
guando se tratar de periodo letivo.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.



Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢gdo Complementar no 04/2014, de 09 de
setembro de 2014.

Art. 30. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario
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Anexo |

Atividades previstas para avaliacdo de desempenho de docentes da carreira do Magistério Superior

Item | Atividade Detalhamento Atuagdo
Promocgao | Progressdo | Promogdo | Progressdo | Promogdo
Classe B Classe B Classe C Classe C Classe D
a Ensino a.1 Desempenho didatico na graduagdo, avaliado com a participagdo do corpo discente. D | | | |
OBS: exceto para ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam
dispensados desta atividade.
a.2 Desempenho didatico na pds-graduagdo stricto sensu, avaliado com a participagdo do corpo A D D D D
discente.
a.3 Orientagdo de estudantes de graduagdo, em Trabalhos de Conclusdo de Curso, Estagio D | |
Curricular, Programas da PROGRAD, BIC, PROBIC, PROEXT, e outros; e/ou orientagdo de
estudantes de pds-graduagdo stricto sensu e/ou de residentes.
a.4 Supervisdo de pds-doutorado. A A A A D
a.5 Participagdo em bancas académicas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo e/ou D D D D D
de pds-graduagdo.
a.6 Coordenagdo ou participagdo em projetos de ensino, inovagdo pedagdgica, criagdo de cursos A A A D D
ou disciplinas, projetos pedagogicos, etc.
a.7 Demais atividades relacionadas ao ensino da graduagdo e po6s-graduagdo. A A A A A
b Produgdo b.1 Produgdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, técnica, artistica, cultural ou de D | | | |
Intelectual inovagdo, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para
as diferentes dreas do conhecimento.
b.2 Apresentacgdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos. A A A A D
b.3 Participacdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produc3o intelectual e/ou artistica. A A A A D
b.4 Organizagdo em eventos de ensino, pesquisa e/ou extensdo. A A A A D
b.5 Participagdo em eventos de ensino, pesquisa e/ou extensdo. A D D D D
b.6 Demais atividades relacionadas a produgdo intelectual. A A A A A
c Pesquisa c.1 Desenvolvimento de atividades de pesquisa, aprovadas pelas instancias competentes. D I(e/oud.1) [I(e/oud.1) ]| I(e/oud.1) |I(e/oud.1)
c.2 Coordenagdo de projetos de pesquisa e/ou de cooperagdo internacional. A A D D D
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c.3 Captagdo de recursos para pesquisa em orgdos de fomento. A A A A D
c.4 Criagdo e lideranga de grupos de pesquisa. A A A A D
d Extensdo d.1 Desenvolvimento de atividades de extensdo, aprovadas pelas instancias competentes. D I (efouc.l) [I(e/foud.1) | I(e/ouc.l) |I(e/oud.1)
d.2 Coordenagdo de projetos de extensdo e/ou com contribuigdo para a formulagdo de politicas A A D D D
publicas.
d.3 Captagdo de recursos para extensdo em orgdos de fomento. A A A A D
e Gestdo e.1 Participagdo em bancas administrativas de concursos publicos e/ou processos seletivos. A A D D D
Académica
e.2 Gestdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na D D D D D
UFMG.
e.3 Representagdo, compreendendo a participagdo em drgdos colegiados da UFMG. D D D D D
e.4 Assessoria, consultoria ou participagdo em oérgdos de fomento a pesquisa, ao ensino, a A A A A D
extensdo, a arte e/ou a cultura.
e.5 Gestdo ou Representagcdo em o6rgdos dos Ministérios ou em outros relacionados a area de D D D D D
atuagdo do docente.
e.6 Demais atividades relacionadas a Gestdo Académica no ambito da UFMG, podendo ser A A A A A
considerada a representagdo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do
art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
f Distingdes f.1 Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas. A A A A D
g Qualificagdo |g.1 Realizagdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo. D D D A A
g.2 Obtengdo de créditos e titulos de pds-graduagao stricto sensu. D D A A A
g.3 Realizagdo de pos-doutorado. A D D D D

Legenda

| - Atividade de realizagdo Indispensavel pelo docente.
D - Atividade Desejada, considerada aquela que compde grupo no qual o docente deve priorizar sua atuagao.
A - Atividade Adicional, que deve ser avaliada caso seja realizada.
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Anexo Il

Atividades previstas para avaliacdo de desempenho de docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Item | Atividade Detalhamento Atuagdo
Promocgao | Progressdo | Promogdo | Progressdao | Promogdo
Classe B Classe B Classe C Classe C | Classe Titular
a | Ensino a.l Desempenho didatico no ensino basico, técnico e tecnoldgico, avaliado com a D | | | |
participagdo do corpo discente.
OBS: exceto para ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo,
estejam dispensados desta atividade.
a.2 Desempenho diddtico na pds-graduagdo stricto sensu, avaliado com a participagdo do A D D D D
corpo discente.
a.3 Orientagdo de estudantes em estdgios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagdo, bolsas D |
de extensdo, projetos integradores e trabalhos de conclusdo de cursos; e/ou orientagdo de
estudantes de pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu ndo remunerada.
a.4 Participagdo em bancas académicas de trabalhos de conclusdo de monografia ou de D D D D D
cursos de pds-graduagdo.
a.5 Coordenagdo ou participagdo em projetos de ensino, inovagdo pedagdgica, criagdo de A A A D D
cursos ou disciplinas, projetos pedagogicos, etc.
a.6 Demais atividades relacionadas ao ensino. A A A A A
b | Produgdo b.1 Produgdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica, D D D D |
Intelectual | cultural ou de inovagdo, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos.
b.2 Apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos. A A A A D
b.3 Participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo intelectual e/ou A A A A D
artistica.
b.4 Organizagdo em eventos de ensino, pesquisa e/ou extensao. A A A A D
b.5 Participagdo em eventos de ensino, pesquisa e/ou extens3o. A D D D D
b.6 Demais atividades relacionadas a produgéo intelectual. A A A A A
c Pesquisa c.1 Desenvolvimento de atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, D D D D | (e/ou d.1)
relacionadas a projetos aprovados pelas instancias competentes.
.2 Coordenagdo ou participagdo em projetos de pesquisa e/ou de inovagdo tecnoldgica. A A A A D
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.3 Organizagdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa. A A A A D
c.4 Captagdo de recursos para pesquisa em orgdos de fomento. A A A A D
c.5 Criagdo e lideranga de grupos de pesquisa. A A A A D
d | Extensdo d.1 Desenvolvimento de atividades de extensdo, aprovadas pelas instancias competentes. D D D D | (e/ouc.1)
d.2 Coordenagdo ou participagdo em atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos A A A A D
tecnoldgicos a comunidade.
d.3 Organizagdo e/ou participagdo em eventos de extensdo. A A A A D
d.4 Captagdo de recursos para extensdo em orgdos de fomento. A A A A D
e |Gestdo e.1 Participagdo em bancas administrativas de concursos publicos e/ou processos seletivos. A A D D D
Académica
e.2 Gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na A D D D D
UFMG.
e.3 Representagdo, compreendendo a participagdo em orgdos colegiados da UFMG. D D D D D
e.4 Assessoria, consultoria ou participagdo em orgdos de fomento a pesquisa, ao ensino, a A A A A D
extensdo, a arte e/ou a cultura.
e.5 Gestdo ou Representagdo em érgdos dos Ministérios ou em outros relacionados a area de D D D D D
atuagdo do docente.
e.6 Demais atividades relacionadas a Gestdo Académica no ambito da UFMG, podendo ser A A A A A
considerada a representagdo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos
do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
f Distingdes f.1 Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas. A A A A D
g Qualificagdo | g.1 Realizagdo de cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem D D D D A
como obtengdo de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogdo acelerada.
g.2 Realizagdo de programas de capacitagdo, incluindo pds-doutorado. A D D D D

Legenda

| - Atividade de realizagdo Indispensavel pelo docente.
D - Atividade Desejada, considerada aquela que compde grupo no qual o docente deve priorizar sua atuagao.
A - Atividade Adicional, que deve ser avaliada caso seja realizada.
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Anexo lli

Faixas de Pontuagdo para Avaliagcdo de Desempenho para Promogdo a Classe Titular de ambas as carreiras

) Faixas de
Quesitos N
pontuagao

| — Ensino na UFMG, incluidas as atividades do item a) dos Anexos | e Il. De 20 a 40
Il — Produgdo intelectual, incluidas as atividades do item a) dos Anexos | e Il. De 20a 40
IIl — Projetos de pesquisa, de extensdo e de inovagdo, incluidas as atividades dos itens c) e d) dos Anexos | e Il De 10a 40
IV — Atividades de gestdo e representacao, incluidas as atividades do item e) dos Anexos | e Il. De 10a 40
V - Reconhecimento pelos pares, distingdes e prémios, incluidas as atividades do item f) dos Anexos | e Il. De00a 10
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