REFORMA DA PREVIDENCIA

0 que muda para os servidores das
universidades federais?

Emenda a Constituicao n° 103 de 2019 (PEC 06/2019)

Por Sarah Campos, assessoria juridica do Apubh
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REGRAS ANTERIORES

APOSENTADORIA 1VOLUNTARIA DE _ACORDO
COM AS REGRAS PREVISTAS ANTES DA
PROMULGACAO DA EC N° 103 DE 2019



Situacao anterior da Previdéncia dos Servidores Federais

— Até 16.12.1998:
« Regra 95 (H) — 85 M) / 35 (H) — 30 (M) contribuicio / 25 SP / 15C /5
CARGO + direito a paridade e a integralidade (EC 47/05)
—  Ap6s 16.12.1998 até 31.12.2003:
« 60 (H) — 55 (M) idade / 35 (H) — 30 (M) contribuicao / 20 SP / 10 C / 5
CARGO + paridade e integralidade (EC 41/2003)
—  Ap6s 31.12.2003 até 4.2.2013:
« 60 (H) —55(M) idade / 35(H) — 30 (M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO +
100% média das 80% maiores remuneracoes
— Ap6s 4.2.2013:
« 60 (H) —55(M) idade / 35(H) — 30 (M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO +
100% média das 80% maiores remuneracoes limitada ao teto do RGPS +
FUNPRESP (se aderir)



Situacao anterior da Previdéncia dos Servidores Federais

—  Até 31.12.2003:
« 55 (H) - 50 (M) idade / 30 (H) — 25 (M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO
+ paridade e integralidade (EC 41/2003)
—  Ap6s 31.12.2003 até 4.2.2013:
« 55 (H) - 50 (M) idade / 30 (H) — 25 (M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO
+ 100% média das 80% maiores remuneracoes
— Ap6s 4.2.2013:
« 55 (H) - 50 (M) idade / 30 (H) — 25 (M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO
+ 100% média das 80% maiores remuneracoes limitada ao teto do RGPS +
FUNPRESP (se aderir)



Abono Permanéncia — regra antetior

* Abono permanéncia: devolucao de 11% da contribuicao previdenciaria
quando implementado requisitos da aposentadoria voluntaria




NOVAS REGRAS

QUEM INGRESSAR NO SERVVICO
PUBLICO APOS EMENDA
CONSTITUCIONAL.



Aspectos gerais da EC n° 103/2019

Opcao pela desconstitucionalizagdo das regras previdenciarias - concede ao legislador ordinario, por meio de
Lei Complementar, uma autorizagdo genérica para fixacao do regime de aposentadoria dos servidores publicos.

Extincao da aposentadoria apenas por 1dade, exigindo sempre idade (62 e 65 anos) e tempo de contribuicao (25
anos).

Retirada das regras de transicao das EC’s anteriores, estabelecendo novas regras de transicao para as diferentes
situacoes.

Aumento das aliquotas da contribuicao previdenciaria (14% + escalonamento de 7,5% a 22%)

Possibilidade de Previdéncia Complementar de servidores serem ofertadas por entidades publicas (regime
fechado) ou privadas (regime aberto).

Nulidade de aposentadoria concedida ou a ser concedida por Regime Proprio de Previdéncia Social com
contagem reciproca do RGPS mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicao ou da correspondente indenizagao pelo segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da
atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuicoes previdenciarias (!!1).

A PEC Paralela n® 133 de 2019, ainda em tramitacdo, prevé a possibilidade
dos Estados, Municipios e DF aderirem as regras dos servidores federais.



Novas Regras da Previdéncia dos Servidores Federais

— Magistério Superior:
« 05 (H)—-062 M) idade / 25 (H e M) contribuicao / 10 SP / 5 CARGO +
60% média de todas as remuneracoes + 2% a cada ano = 100% com 40

ano

— Professor EBTT:
« 60 (H) — idade / 25 (H e M) magistério / 10 SP / 5 CARGO +
60% média de todas as remuneracoes + 2% a cada ano = 100% com 40

anos

Obs.:



Nova Regra Geral RPPS

Regra antiga

Idade Tempo minimo TemPo Tempo o Tempo de TemPo
. . . . Servico Idade Minima g Servigco
Minima de atividade e Cargo Contribuicao o
Publico | Publico
: [ ] @ : : : :
ATC (v (R
F w C .~ 10anos = 5anos F w
. 55/60 anos 30/35 anos : 25 anos 10 anos 5anos
............................................................ 62/65 anos : :
Idade 60/65 anos nao ha 10anos = 5anos | | |
PROFESSOR EBTT PROFESSOR EBTT
50/55 25/30 anos 10 anos 5 anos 60/57 25 anos 10 anos 5 anos
Regra de calculo: mesmo critério do RGPS
Aposentadoria Compulsdria (mudanga apenas na regra de calculo)
= = Idade Maxima Regra de Calculo - Compulsdria
? ’m 75 anos Critério do RGPS x proporcional ao tempo de contribuicao

Extraido de apresentacdo da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



Regra de Calculo de Beneficio — IGUAL RGPS

Beneficio =
60% + 2% por ano de contribuicao que exceder 20 anos x Média dos Salarios de Contribuicao (100%)

Nivel de Beneficio

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Tempo de Contribuicao

Na regra permanente o percentual podera ultrapassar O Valor do Beneficio nao pode ser inferiora 1
100%. Para a regra de transicao sera limitado a 100%. Salario Minimo (RS 988,00) ou Superior ao Teto

Tanto para o RGPS como RPPS. do INSS (RS 5.839,45)

Extraido de apresentacio da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



Aposentadorias Especiais

» Aposentadoria especial em decorréncia efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou

ocupacao: Lei Complementar do ente federado podera estabelecer critérios diferenciados de

idade e tempo para aposentadoria de pessoas com deficiéncia (art. 40, {4°-C).

* Até que a L.C seja editada, os servidores publicos federais que atuarem expostos a agentes nocivos

quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacgio, poderio se aposentar aos 60 (sessenta anos) de idade, 25 (vinte e

cinco) anos de efetiva exposi¢ao e contribuicdao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria (art.
10, ID).

* Vedacao de conversao do tempo especial em comum (art. 10, {3°).

> Servidor publico com deficiéncia: L.ei Complementar do ente federado podera estabelecer

critérios diferenciados de idade e tempo para aposentadoria de pessoas com deficiéncia (art. 40,
{4°-A) — com nova redacao dada no Senado, a aposentadoria dos servidores com deficiéncia que
ingressarem apos a promulgacao da EC continua a depender de lei complementar
regulamentadora.



Aposentadorias Especiais

* Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagiao, com realizacao de

avaliacoes periodicas para verificacao da continuidade das condi¢oes que
ensejaram a concessao da aposentadoria

»Valor: se decorrente de acidente no trabalho ou doengas profissionais
(100% da média dos salarios de contribui¢ao), se decorrente de outros
acidentes ou doencas (60% da média dos salarios de contribuicao).

< PEC paralela: proposta de acréscimo de 10% no valor do beneficio em
caso de acidente de qualquer natureza;

< PEC paralela: 100% em caso de doenga neurodegenarativa ou que resulte
em deficiéncia.



Abono Permanéncia — nova regra

* Abono permanéncia: a depender de regulamentacao legal — podera ser
concedido até o percentual da contribuicao previdenciaria




NOVAS ALIQUOTAS



Contribui¢ao Previdenciaria

» A contribuig¢ido previdenciaria sera de 14%, sendo reduzida ou majorada, de forma progressiva e cumulativa,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, considerando o valor da
base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

- Até 1 SM - 7.5%

- maior que 1 SM até R$ 2.000,00 — 9%

- maior que R§ 2.000 até R$ 3.000 — 12%

- maior que R$ 3.000 até R$ 5.839,45 — 14%

- maior que R§ 5.839,45 até R$ 10.000 - 14,5%
- maior que R§ 10.000 até R$ 20.000 - 16,5%

- maior que R$ 20.000 até R$ 39.000 — 19%

- maior que R§ 39.000 - 22%

o Lei posterior podera alterar os valores das aliquotas e estas serdo reajustadas na mesma data e com o mesmo i{ndice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

» Contribui¢io de aposentados e pensionistas: em regra, a contribuicio previdenciiria de aposentados e pensionistas
apenas incidira sobre a parcela do beneficio que exceda ao teto do RGPS; todavia, quando houver déficit atuarial no
regime proprio, a contribuicao podera incidir sobre o valor do beneficio recebido que supere 1 salario minimo.

» Contribui¢io Extraordinaria: para equacionar eventual déficit atuarial, é facultada a institui¢do, por até 20 anos, de
contribuicao extraordinaria, no ambito da Unido, incidente sobre os servidores ativos, aposentados e pensionistas.



Unificacao das Aliquotas do RGPS e RPPS

Valido para todos, atuais e futuros servidores:

Regra EC 103/2019

N
 mes
“ Faixa Salarial (R$S) Aliquota efetiva*
Faixa Salarial (RS) Aligquota efetiva*® Até 1 Saldrio Minimo (SM) 75%

Ingresso até 2013 sem adesao a 11% sobre todo o 998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25%

Funpresp vencimento 2.000,01 a 3.000,00 8,25% a 9,5%

] 3.000,01 a 5.839,45 9,5% a 11,68%
lcr;%;e::jz:;s z (ﬁ,presp 11% até o teto do RGPS 5.839,46 a 10.000,00 11,68% a 12,86%
10.000,01 a 20.000,00 12,86% a 14,68%
Ingresso a partir de 2013 11% até o teto do RGPS 20.000,01 a 33.000,00 14,68% a 16,79%

Acima de 39.000,00 +de 16,79%

* calculada sobre todo o salario.
** calculada sobre cada faixa de salario.

Extraido de apresentacio da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



EGRAS DE TRANSICAO
QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO
ANTES DA EMENDA CONSTITUCIONAL,




1* Regra de Transicao

* 61 anos de idade (homem) ou 56 anos de idade (mulher)

* 35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

* Pontuagao de 96 (homem) ou 86 (mulher)

Obs.: pontuacao sobe 1 ponto a cada ano a partir de 2020 até chegar a 105
pontos homem e 100 mulher; Idade sobe para 62 (homem) e 57 (mulher)
em 2022.



Regra de transicao RPPS — Magisterio Superior

Idade Tempo de

Minima Contribuicao

Tempo de Pontos (Idade + Tempo de Contribuicdo)
Servico 5 ]

Pablico | 5, 103 104 105 105 105 105 105 105
11

s P00 Luaner

20anos : 5anos

ce 57
sl

2019 2022 3anos |
Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 65 anos(homem) e 62 (mulher). '
Ingresso apés 31/12/2003 Mesmo Critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criacdo da previdéncia complementar).

Extraido de apresentacdo da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



1* Regra de Transicao

* 56 anos de idade (homem) ou 51 anos de idade (mulher)

* 30 anos de contribuicao (homem) e 25 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

* Pontuagao de 91 (homem) ou 81 (mulher)

Obs.: pontuacao sobe 1 ponto a cada ano a partir de 2020 até chegar a 100
pontos homem e 92 mulher; Idade sobe para 57 (homem) e 52 (mulher)
em 2022.



Regra de transicao RPPS — Professor EBTT

Idade Tempo de

Minima Contribuicao

Tempo de Pontos (Idade + Tempo de Contribuicdo)
Servico 5 ]

Pablico : 100 100 100
; ; g 97 98 %9

9 ——————0
"% B NPT

20anos : 5anos

51 52
sl

2019 2022 25anos
Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 60 anos(homem) e 57 (mulher). '
Ingresso apés 31/12/2003 Mesmo Critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criacdo da previdéncia complementar).

Extraido de apresentacdo da Reforma da Previdéncia pelo Governo Federal



Valor da Aposentadoria

* Ingresso até 31.12.2003

> se atingir a idade de 65 anos ghomem - ) € 62 anos (mulher - ) ou 60 anos
(homem - ) e (mulher - ):

Valor da aposentadoria: ultima remuneracao, com direito a integralidade e paridade —
reajustes acompanham os da categoria.

Ingresso apo6s 31.12.2003 até 4.2.2013:

Valor _da aposentadoria: 60% da média aritmética simples das remuneracoes e salarios de
contribuigao + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao até chegar aos 100%
(40 anos de contribuicao) - reajustes nos termos estabelecidos para o RGPS.

* Ingresso apds 4.2.2013, com previdéncia complementar

- Valor da aposentadoria: 60% da média aritmética simples das remuneracoes e salarios de
contribuicdo + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao ate 100 % (40 anos de
contribuicao), observado, para o resultado da meédia aritmetica, o limite maximo

le{sct}ai)bselecido para os beneficios do RGPS - Reajustes nos termos estabelecidos para o

- Aposentadoria Complementar (se aderir ao Funpresp);




2* Regra de Transicao

de idade (homem) ou de idade (mulher)
* 35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico
* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

sobre o tempo de contribuicao faltante

* 55 anos de idade (homem) ou 52 anos de idade (mulher)

* 30 anos de contribuicao (homem) e 25 anos de contribuicao (mulher)
* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

sobre o tempo de contribuicao faltante



Valor da Aposentadoria

* Ingresso até 31.12.2003

> se atingir a idade de (homem - MS) e (mulher - MS) ou 55
anos (homem - ) € 52 anos (mulher - ):

- Valor da aposentadoria: ultima remuneracao, com direito a integralidade e paridade —
reajustes acompanham os da categoria.

* Ingresso apds 31.12.2003 até 4.2.2013:

Valor da aposentadoria: 10 :
- reajustes nos termos estabelecidos para o RGPS.

* Ingresso apds 4.2.2013, com previdéncia complementar

Valor da aposentadoria:
, observado, para o resultado da média aritmética, o limite

maximo estabelecido g)ara os beneficios do RGPS - Reajustes nos termos
estabelecidos para o RGPS;

- Aposentadoria Complementar (se aderir ao Funpresp);




Regra de Transicao
Aposentadorias Especiais

* 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Valor da aposentadoria: 60% meédia de todos os salarios de contribuicao +

2% por ano (acima de 20 anos); exceto para aqueles que trabalhem por 15

anos expostos a agentes mais nocivos (nesse caso, o acréscimo ocorrera do
16° em diante).



Regra de Transicao
Aposentadorias Especiais

* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

» por tempo de contribuigio:

* Deficiéncia grave: 25 anos (homem) e 20 anos (mulher) de contribuicao, Deficiéncia
moderada: 29 anos (homem) e 24 anos (mulher) de contribui¢ao, Deficiéncia leve: 33
anos (homem) e 28 anos (mulher) de contribuicao.

* Valor: 100% da média de todos os salarios de contribuicao.
> por idade:

* 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) + 15 anos de contribuicio e comprovada
deficiéncia por igual periodo.

* Valor: 70% da média de todos os salarios de contribuicaio + 1% para cada ano de
contribuicao que exceder 12 meses de recolhimento.



Abono Permanéncia — regra de transicao

* Abono permanéncia: continuidade de recebimento do abono
permanencia no valor da contribuicao previdenciaria até que venha
norma regulamentando.




NOVAS REGRAS

ENSAO POR MORTE

e regras de acummnlacao




Pensao por morte

»Regra: cota familiar de 50% + cotas de 10% por dependente, até o
maximo de 100% - cotas nao reversivels

» Pessoa com deficiéncia: garante 100% da cota até o teto do RGPS +
50% cota familiar sobre o que excede o teto, acrescida de 10% da cota
por dependente, até o limite de 100% da aposentadoria

» Garantido o valor minimo de 1 SM para pensoes.
< PEC paralela: cota de 20% para menores de 18 anos.

* Obs.: com a desconstitucionalizacao, as regras poderao ser modificadas
por let.



» Base de calculo para incidéncia das cotas

- Quando o beneficio decorrer de 6bito de servidor ja aposentado: a pensio tera como base de calculo o
valor da aposentadoria do servidor.

- Quando o beneficio decorrer de 6bito de servidor ainda na ativa: a pensao tera como base de calculo o
valor da aposentadoria por incapacidade permanente (60% + 2% a partir de 20 anos de contribuicao).

4

Pensdo Calculada por Cotas

Fonte: m Cota familiar (60%) = Acréscimo por cada dependente
Informativo Queiroy



Acumulac¢ao de beneficios

» Continua permitida acumulagiao integral de beneficios do mesmo regime ]fzgara cargos
constitucionalmente acumulaveis (art. 37, XVI, CRFB/88) — ex. professores e profissionais da

saude

» Veda acumulagio integral de beneficios (para cénjuge e companheiro), passando a dgarantir
apenas a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso € de uma parte de cada
um dos demais beneficios, da seguinte forma:

- 60% do valor que exceder 1SM até 2SM,

- 40% do valor que exceder 2SM até 3SM,

- 20% do valor que exceder 3SM até 4SM, e
- 10% do valor que exceder 4SM.

* pensio por morte RPPS + pensﬁo_ por morte RGPS ou pensoes atividades mﬂitqrc;s -

. pf;?isﬁo por morte + aposentadoria RPPS ou RGPS ou com proventos de inatividade atividades
militares

* pensoes decorrentes das atividades militares + aposentadoria RGPS ou RPPS

» O tempo de duracio da pensido por morte e das cotas individuais por dependente até a perda
dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacio e as condigOes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei Federal n® 8.213/1991.

- Obs.: continua I%arantida a acumulacdo integral de aposentadorias de regimes diferentes (ex.
aposentadoria RPPS + aposentadoria RGPS)



Acumulac¢ao de beneficios

Exemplo: uma servidora recebe aposentadoria de R§ 10.000,00 e o seu
esposo taleceu, deixando uma pensao por morte no valor de R$ 4.000,00.

* De acordo com a legislacao atual, a servidora receberia os dois beneficios
sem reducao de valor, ou seja, R$ 14.000,00 referentes aos dois beneficios;

* Com a reforma da previdéncia, sera garantida a integralidade do beneficio
de maior valor (R$ 10.000,00) e apenas uma fracao do menor beneficio.
Assim, aplicando a progressividade, o valor recebido do menos beneficio (R

$ 4.000,00) sera de R$ 1.996,80, resultando no total de R$ 11.996,80.




DIREITO ADQUIRIDO

ASSEGURADO PARA QUEM
IMPIL.LEMENTAR TODOS OS REQUISITOS
ANTES DA EC



Direito Adquirido

* Assegurado o direito a aposentadoria com as regras dos antigos regimes
para quem implementar os requisitos da aposentadoria antes da

promulgacio da Emenda Constitucional (art. 3°). Nao precisa estar
aposentado, basta implementar os requisitos.

* Assegurado direito de acumulacio de pensoes adquiridas antes da
promulgacao da Emenda Constitucional.

e Siimula 359 do STF:

Ressalvada a revisao prevista em lei, os proventos da inatividade

regulam-se pela lei vigente ao tempo em que o militar, ou o
servidor civil, reuniu os requisitos necessarios.



Sarah Campos
Advogada, assessoria juridica APUBH

APUBHUFMG+
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