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- Ciéncia e Tecnologia: Haroldo Béria Campos
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Alvim

- Diretoria de Aposentados: Maria Miquelina Barra Rocha
- Politica Sindical: Paulo César da Costa Pinheiro
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- Diretoria de Comunicagé&o: Dalmir Francisco
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- Comissao Editorial: José de Siqueira e Armando Gil
Magalhdes Neves

- Editor e jornalista responsavel: Simone Ribeiro de Melo
Jornalista - MTB 11455/MG
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Os textos publicados nas editorias Espaco do Associado e
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necessariamente a opinido da Apubh.
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Acervo da Apubh

Preservar a memodria das lutas, das conquistas e das

realizagoes.

A Apubh esta fazendo um trabalho de recuperacao e resguardo
de sua historia.

Em nosso acervo constam centenas de fotos que mostram a
trajetdria do sindicato, mas que, infelizmente, ndo tém datas ou
acorretaidentificacéo das atividades e dos personagens.
Dentre outros exemplos, as imagens acima precisam de sua
ajuda para identificagdo. Se vocé souber algo a respeito delas,
favor enviar para comunicacao @apubh.org.br.

O MES: ? 0 ANO: ? O FATO: ?
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O“planode lutas”
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Na assembleia ordinaria da Apubh realizada em margo deste ano, a diretoria foi inquirida sobre quando seria discutido o
“plano de lutas” da entidade. Salientamos aos presentes que aquela era uma assembleia ordinaria — prevista no estatuto
para acontecer anualmente no més de margo — com pauta exclusiva de apreciagéo das contas do exercicio anterior e do
relatorio de atividades da diretoria. Nao ha um documento intitulado “Plano de Lutas da Apubh”.

Mas temos propostas de agdes, delineadas no programa da chapa que concorreu a elei¢cao para a diretoria atual. E temos
resultados que apresentamos nos relatorios anuais de atividades das diretorias e nas diversas edi¢des do Jornal da Apubh
— eis aqui mais uma. Nem tudo s&o lutas: temos momentos de descontracdo, momentos de lazer inteligente e temos lutas
também. Oferecemos a nossos afiliados, esta edigcdo do Jornal da Apubh como mais um relatério das diversas atividades
do Sindicato.

priroril

Dentre as lutas presentes da Apubh, destacamos as duas matérias dos nossos assessores juridicos e a matéria sobre a
acirrada disputa travada entre a Reitoria e 0 conjunto dos professores do EBTT — intermediada e apoiada pela Apubh —
contra a instituicao do controle de ponto para esses professores na UFMG. Esta ultima demonstra cabalmente que ndo é
possivel planejar burocraticamente quais lutas serao travadas e que é necessario estarmos preparados para os ataques
“surpresa”.

As matérias sobre a nova carreira dos professores e a Medida Proviséria que ja a modificou e a organizagéo do acervo da
Apubh sao relatos de lutas passadas, sendo que a carreira € uma luta que nunca termina. Ja os textos sobre o Seminario em
Salvador, sobre a criagdo do Comité dos Aposentados e o evento do Café com Parlamentares relatam atividades recentes
que esperamos terimpacto em um futuro melhor, com menos lutas.

De cunho diferente é o informativo sobre o “Interconexao Brasil”, programa de TV de entrevistas, patrocinado pela Apubh.
Afinal, ninguém é de ferro, e, apos cada luta cotidiana, os professores merecem um pouco de cultura e lazer inteligente.

A Apubh, como uma entidade representativa, tem compromisso formal com a democracia. Cabe portanto nesse espaco
politico a diversidade de opinides sobre ac¢des diretivas. No entanto, temos recebido algumas criticas com insinuacdes
vagas sobre falta de transparéncia nas contas e sobre a auséncia de um plano de lutas. As posi¢des diferentes podem ser
positivas, mas as denuncias deveriam se basear somente em elementos concretos, ndo em desconfiangas.

Com mais este numero do Jornal, a Apubh pretende mostrar que continuamos o nosso trabalho — de defesa, manutengéo e
ampliacéo dos direitos da classe dos professores — e que com isso honramos a contribui¢ao financeira dos afiliados. Todos
sdo bem-vindos e para conhecer melhor as propostas e atividades desenvolvidas podem acessar 0 nosso site ou vir a sede
do Sindicato para um bom papo e um café.
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Fachada principal da Escola de Arquitetura
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Escolade Arquiteturada UFMG

Fundada ha 73 anos, no dia 05 de agosto de 1930, a Escola de
Arquitetura da UFMG é um dos mais conceituados centros de
formacé@o de arquitetos do Brasil. A escola foi incorporada a
UFMG em 1949.

A antiga Escola de Arquitetura de Belo Horizonte, nome sob o
qual foi fundada, oferta hoje os cursos de Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo e de Design, dois cursos de especiali-
zacao, mestrado e doutorado em Arquitetura e Urbanismo e
mestrado em Ambiente Construido e Patrimonio Sustentavel.

A sede da Escola na Rua Paraiba, no bairro Savassi, € descrita
em sua apresentacao em sua pagina na internet com “um dos
mais importantes exemplares da arquitetura modernista em
Minas Gerais. Como era proprio da arquitetura daquele periodo,
o edificio ousava, utilizando materiais e técnicas modernas, e
dando um generoso tratamento ao espaco publico”.

Em 17 de abril de 2013, a comunidade universitaria da Escola
de Arquitetura aprovou a sua transferéncia para o Campus
Pampulha da UFMG. A nova sede ficara localizada entre a
Escola de Engenharia, o Instituto de Geociéncias e o
Restaurante Setorial 1 e devera ser construida em até cinco
anos.

Espaco interno da escola
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CHAMADA PARA PUBLICA(;ﬂO
de trabalhos no 2° semestre de 2013

A Revista Caminhos, publicagao do Sindicato dos Professores de Universidades
Federais de Belo Horizonte e Montes Claros, abre periodo de submisséo de trabalhos
para publicagao na edi¢ao de nimero 30, em setembro de 2013.

comunicacao@apubh.org.br

Orientacoes para envio e publicacao de artigos:

1) Todos os professores da UFMG, filiados a Apubh, ativos e aposentados, podem enviar seus artigos;

2) Os artigos deverao respeitar as seguintes especificacées: fonte Times New Romian, famanho 12, texto justificado,
espaco 1,5, com 25.000 a 35.000 caracteres;

3) Poderdo ser enviadas, também, producoes literdrias e ilustrativas (charges, desenhos, poesias, ensaios, contos,
etc) que guardem relagéo com os temas tratados na Revista.

4) Os interessados devem enviar um mini-curriculo, de até 200 caracteres, e uma foto 10x15 para publicacéo na
revista;

5) Os temas abordados devem estar dentro dos seguintes eixos tematicos:

5.1. Carreira e Trabalho Docente; 5.5. Mercantilizago da Educagao;

5.2. Ciéncia e Tecnologiog; 5.6. Universidade e Movimento Docente;
5.3. Politica Educacional; 5.7. Eleigoes;

5.4. Universidade e Autonomia; 5.8. Temas académicos em geral.

O conselho Editorial da Revista Caminhos poderd proper medificagoes formais nos materiais encaminhades que ndo
signifiquem alteracdes essenciais do conteddo para melhor adequa-los as exigéncias editoriais, quais sejam: texdos de interesse

geral e tratomento ocodémico e que estejom relacionodos oos temas propostos acima,

-_—)
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Professor/Cientista/
Sindicalista

Armando G. M. Neves
Departamento de Matemadtica da UFMG e Diretor de Finangas da Apubh

As universidades desempenham funcbes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Essas sdo consideradas as atividades principais
desempenhadas pelos docentes. Some-se a isto as funcgdes
administrativas, ai incluidas também as de representagéo sindical, e
tem-se uma grande variedade de tarefas que desempenhamos em
nosso cotidiano.

Um grande salto de qualidade nas universidades publicas brasileiras
se deu na década de 1980, com a supervalorizagao da titulagao de
doutorado e das atividades de pesquisa. Essa valorizagcao foi
estratégica em uma época de grande crescimento do pais. Hoje, com
a maior institucionalizagao da pesquisa nas universidades e com a
quase totalidade de professores na UFMG possuindo titulo de doutor,
poderia ser o caso de rever a valorizagéo talvez excessiva dada a
pesquisa sobre as demais atividades, que estaria diminuindo o
envolvimento dos professores com o ensino de graduacdo e a
producao de livros didaticos. Mas este n&o é o assunto que gostaria
detrataraqui.

O fato é que ha professores mais e menos envolvidos com a pesquisa
e ha professores mais e menos produtivos nessa atividade. Também
nao quero aprofundar aqui na questao da pressao excessiva que se
faz sobre os docentes pela quantidade de produc¢ao, muitas vezes em
detrimento da qualidade. Prometo voltar a esse assunto em outra
ocasiéo.

O maior envolvimento em pesquisa e a maior produtividade
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acabaram separando os professores em classes de maior ou
menor mérito cientifico dentro da universidade. Dai dizermos
que a carreira de professor € meritocratica. Embora eu
questione em varias situagcdes a maneira como tal mérito é
atribuido, quero deixar claro que sou favoravel a meritocracia
vigente.

Mas além de professor e cientista, sou também sindicalista.
Como tal tenho o dever de procurar melhoramentos nos
salarios, carreiras e condi¢des de trabalho que atinjam a todos
os docentes, desde os mais aos menos qualificados. Eis uma
aparente contradicdo pessoal: uma parte de mim é

meritocratica, outra € democratica.

Tal contradicdo nédo existe. Entendo que uma carreira boa para
os professores, para a universidade e para o pais —nao a atual,
mas uma para almejarmos no futuro — possa ser ao mesmo
tempo democratica e incentivar o mérito. Friso esta auséncia de
contradicdo, pois recentemente estive em polémicas com
colegas de meu préprio instituto que sustentavam a
incompatibilidade entre meritocracia e democracia.
Infelizmente essa mentalidade estd muito arraigada e sua
superacao requerera muito trabalho. Mas podemos avancar e
um exemplo noticiado neste numero do Jornal da Apubh foi a
participacéo de representantes de sociedades cientificas em
um encontro para tratar de questdes sindicais. Houve ainda
grande pressao da Capes e de sociedades cientificas para que
houvesse correcao de erros na Lei 12772/2012, o que culminou
na edicao da Medida Provisdria 614, também noticiada aqui.

Entendo que um didlogo entre cientistas e sindicalistas é dificil,
mas necessario e proficuo. Nas polémicas com meus colegas
de instituto um deles afirmou que tal didlogo € impossivel. Eu
acredito que ele estd somente comegando.
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Ana Rita Nicoliello Lara Leite e Fldvia da Cunha Pinto Mesquita

Assessoria juridica da APUBH
Integrantes do escritdrio Geraldo Marcos & Advogados Associados

O Direito dos Servidores Publicos
a Aposentadoria Especial e a
Conversao do Tempo Trabalhado
em Condi¢oes Especiais em
Tempo Comum - O Mandado de
Injuncao n® 3564 da APUBHe a
atual posicao da Administracao
Publica quanto ao tema

A aposentadoria especial no ambito do servigo publico esta prevista na
Constituicao Federal em seu art. 40, § 42, o qual remete a lei complementar a
disciplina dos critérios diferenciados para a sua concessao a servidores
cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais que lhes
prejudiquem a saude ou aintegridade fisica.

O exercicio pleno do direito acabou sendo comprometido, pois até hoje nao
foi publicada a referida lei complementar necessaria para fixar tais critérios.

A fim de garantir a efetividade do direito, a APUBH impetrou, em dezembro
de 2010, o Mandado de Injun¢céo — MI —n® 3564, perante o Supremo Tribunal
Federal, visando suprir a auséncia da norma regulamentadora, mediante a
aplicacdo das regras relativas a aposentadoria especial dos trabalhadores
em geral, sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social/INSS.

Em meados de 2011, foi proferida decisdo pelo Ministro Ricardo
Lewandowski, reconhecendo a “falta do diploma regulamentador a que se
refere o art. 40, § 4%, lll, da Constituicdo Federal”’e concedendo a ordem para
que “o pleito de aposentadoria especial seja analisado pela autoridade
administrativa, a quem compete a verificagao do preenchimento ou ndo dos
requisitos legais, em especial os do artigo 57 da Lei 8.213/1991".

A remissao a regra insculpida no art. 57 da Lei 8.213/91, em tese, assegura
aos filiados da APUBH nao s6 o direito a aposentadoria especial em virtude
do exercicio de 15, 20 ou 25 anos de servico em condicdes insalubres,
perigosas ou penosas, mas também o direito a conversao do periodo em
que estiveram submetidos a essas condigdes em tempo comum, com a
multiplica¢do do tempo de contribuicéo pelo indice de 1,2, para as mulheres,
ede 1,4, paraoshomens.

@ |
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Ambos os direitos foram inclusive regulamentados pela prépria
Administracao Publica, por meio da Orientacdo Normativa n® 10/2010 da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

Ocorre que a UFMG, com base em parecer da ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO/AGU, tem se negado a converter o tempo trabalhado em condicdes
especiais em tempo comum, sob dois fundamentos: de que o Mandado de
Injuncéo impetrado pela APUBH ainda n&o transitou em julgado, ou seja, a
decisdo tomada pelo Ministro Lewandowski ainda é passivel de modificagao
pelainterposicao de recurso; e de que a decisao apenas garantiu o exercicio
do direito a aposentadoria especial e ndo a conversao do tempo especial em
comum.

Em relacdo ao primeiro argumento, foram feitos inumeros requerimentos
administrativos individuais, na tentativa de demonstrar que o recurso cabivel
da deciséo proferida no Ml ndo possui efeito suspensivo, o que permite o
cumprimento imediato da decisdo. Ademais, frisou-se que toda a categoria
dos docentes, independente da filiacdo sindical, ja foi devidamente
contemplada por outro Mandado de Injun¢do, de n® 880, impetrado pelo
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino — ANDES/SN,
este ja tendo devidamente transitado em julgado.

Em relacdo ao segundo argumento, tem-se defendido que dentre as
disposicoes do art. 57 da Lei 8.213/91, esta a previsdo de seu § 52 que
garante a conversdo do tempo trabalhado em condi¢cdes especiais em
comum. Assim, se o STF determinou a aplicagdo do art. 57 da Lei 8.213/90
aos servidores publicos, também devera ser aplicado o que dispdem os
seus paragrafos e incisos.

E importante salientar que, enquanto a aposentadoria especial favorece
aqueles que trabalharam durante todo o periodo de contribui¢do (15, 20 ou
25 anos) expostos a condi¢cbes insalubres, perigosas ou penosas, a
conversao do tempo especial em comum protege aqueles que laboraram
parte do tempo de contribui¢do sujeitos a essas condi¢des.

Ademais, ndo foram asseguradas a paridade e a integralidade na concessao
de aposentadorias especiais1, de modo que o pedido de conversao pode
ser mais favoravel, inclusive aos docentes que laboraram 15, 20 ou 25 anos
expostos a condicbes especiais, pois, cumpridos o0s requisitos
constitucionais, terdo seus proventos de aposentadoria calculados com
base na ultima remuneragéo e revisados na mesma data e proporgao dos
servidores ativos.

Assim, entende-se que o direito a conversao do tempo especial em comum é
um verdadeiro desdobramento do direito a aposentadoria especial, na
medida em que aqueles que laboraram apenas por um determinado tempo
em ambientes de risco serdo também beneficiados no momento de
aposentadoria, sendo garantida, de qualquer forma, a aplicagédo das regras
previdenciarias especificas do servigo publico aos professores federais.

Por essas razdes, é importante insistir nestes argumentos perante a
Administracdo Publica, por meio de recursos e requerimentos
administrativos, na tentativa de reverter o entendimento desfavoravel que
vem sendo aplicado. Caso esses atos ndo surtam efeito, restara a via judicial
para exigéncia do atendimento aos direitos da categoria docente.

' A regra vigente para a aposentadoria especial no Regime Geral é o célculo do beneficio pela
média aritmética simples dos maiores salarios de contribui¢éo correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo, desde julho/94, sendo que o reajuste dos proventos se da anualmente, pelo

| &

indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. ‘
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Ana Rita Nicoliello Lara Leite e Fldvia da Cunha Pinto Mesquita

Assessora juridica da APUBH
Integrante do escritdrio Geraldo Marcos & Advogados Associados

Criacao da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH e
o cenario atual na UFMG

Em 27 de janeiro de 2010, o Governo Federal instituiu o Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais —
REHUF através da edi¢ao do Decreto n®7.082/2010.

O programa tinha por finalidade a criacdo de condi¢des materiais e
institucionais para que os hospitais universitarios desempenhassem
plenamente as suas fun¢des, orientando-se pelas seguintes diretrizes:

Art. 32 O REHUF orienta-se pelas seguintes diretrizes aos
hospitais universitarios federais:

| - instituicio de mecanismos adequados de financiamento,
igualmente compartilhados entre as areas da educacgéo e da
saude, progressivamente, até 2012;

Il - melhoria dos processos de gestéao;

[l - adequacgéao da estrutura fisica;

IV - recuperacéo e modernizagao do parque tecnoldgico;

V - reestruturacéo do quadro de recursos humanos dos hospitais
universitarios federais; e

VI - aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao
ensino, pesquisa e extensao, bem como a assisténcia a saude,
com base em avaliagcdo permanente e incorporagdao de novas
tecnologias em saude.

[.]

A despeito de a reestruturacéo ter sido prevista para até 2012, néo
houve a sua efetivacdo e em 31 de dezembro do mesmo ano, foi
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editada a Medida Proviséria n® 520 (DOU de 31/12/2010),
posteriormente convertida na Lei n® 12.550, de 15/12/2011, que
autorizou o Poder Executivo a criar a empresa publica
denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares S.A. —
EBSERH, sob a forma de sociedade andnima, com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educacéo, com
sede em Brasilia e possibilidade de manter escritorios,
representacdes, dependéncias e filiais em outras unidades da

Federagao, bem como de criar subsidiarias.

A criacdo da EBSERH foi noticiada como tentativa de solugdo do
impasse para a terceirizacdo de mao de obra dos hospitais
universitarios. Porém, o que se observa é uma regularizacdo da
terceirizacédo, sendo que a mesma se dara através da nova empresa
publica criada, a qual tera facilidades em sua contratagdo, como a
dispensa de licitagao.

A EBSERH tem por finalidade n&o s a prestac¢éo de servigos gratuitos
de assisténcia médico-hospitalar e laboratorial & comunidade, como
também a prestacéo, as instituicdes federais de ensino, de servigos de
apoio ao ensino e a pesquisa, ao ensino-aprendizagem e a formagao
de pessoas no campo da saude publica, tal como esta tracado nos
artigos 3°e 4°daLei 12.550/2011:

Art. 3° A EBSERH tera por finalidade a prestacdo de servigos
gratuitos de assisténcia meédico-hospitalar, ambulatorial e de
apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, assim como a
prestacdo as instituicdbes publicas federais de ensino ou
instituicobes congéneres de servicos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacéo de
pessoas no campo da saude publica, observada, nos termos do
art.207 da Constituicdo Federal, a autonomia universitaria.

Art.4° Compete a EBSERH:

| - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos
de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnostico e terapéutico a comunidade, no @mbito do SUS;

Il - prestar as instituicoes federais de ensino superior e a outras
instituicdes congéneres servicos de apoio ao ensino, a pesquisa
e a extenséao, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas
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no campo da saude publica, mediante as condigdes que forem
fixadas em seu estatuto social;

lIl - apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de
instituicbes federais de ensino superior e de outras instituicoes
congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou
com outros aspectos da sua atividade torne necessdria essa
cooperagdo, em especial na implementacao das residéncias
médica, multiprofissional e em area profissional da saude, nas
especialidades e regides estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a geragdo do conhecimento em
pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais
universitarios federais e a outras instituicdes congéneres;

V - prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais
universitarios e federais e a outras instituicbes congéneres, com
implementacdo de sistema de gestdo unico com geracéo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento
de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos
termos do seu estatuto social.

Nestes termos, é possivel concluir que as atribui¢cdes conferidas pela
Lei 12.550/11 a EBSERH violam a autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo das universidades federais, promovem a
completa subversdo da missdo institucional dos hospitais
universitarios e ainda autorizam a cessao de servidores publicos a
EBSERH, para que sejam geridos por essa empresa.

Dentro desse cenario, tragado pela Medida Proviséria 520/2010 e pela
Lei 12.550/2011, a UFMG apresentou as Congregacdes de suas
unidades a minuta do contrato que sera assinado com a EBSERH,
enviada através do Oficio n® 86/2013-GAB/EBSERH/MEC, na qual se
observam diversas ilegalidades, dentre as quais, com relagao aos
servidores, se destaca o disposto em sua clausula quinta, segundo a
qual:

Clausula Quinta — Dos Servidores Publicos em exercicio no
Hospital Universitario.

A critério da CONTRATANTE, os servidores publicos em
exercicio no Hospital na data da assinatura do CONTRATO
permanecerdo em seus postos, exercendo as mesmas
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atividades, e continuarao sujeitos ao regime previsto na Lei n®
8.112/1990, inclusive quanto aos deveres, proibicées e regime
disciplinar descritos na mesma Lei, vedado qualquer hipétese de
desvio de fungao.

Paragrafo primeiro — compete a CONTRATANTE fornecer a
CONTRATADA relagao nominal dos servidores publicos efetivos
(Anexo IV) que permanecerdao em atividade no ambiente do
Hospital, sob gestao da EBSERH.

Paragrafo segundo — observadas as disposicoes legais e
regulamentares, compete a EBSERH a gestao administrativa
dos servidores que permanecerem em exercicio no Hospital,
especialmente quanto a aspectos referentes a:

a) concessao, com 6nus pela CONTRATADA, de diarias,
passagens e indenizacéo de transporte;

b) redistribuicdo interna de competéncias e alocacao de
pessoal;

C) controle de frequéncia, de produtividade e de horas
extraordinarias de trabalho;

d) programacao de escala de trabalho, de recessos, e de
plantbes;e

e) autorizacdo e programagcdo de férias, licencas e

afastamentos, quando for o caso.
(...) (destaques acrescidos)

Tais atribuicOes, definidas na minuta do contrato que sera assinado
entre UFMG (CONTRATANTE) e a EBSERH (CONTRATADA) sao
passiveis de questionamento, seja sob a 6tica da nossa legislagao, em
especial a Constituicao Federal, a Lei 8.112/90 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e ainda sob a 6tica das normas internas da UFMG,
o seu Estatuto e o seu Regimento Interno.

Por tudo isso, conclui-se que muito ha para ser debatido antes da
contratacdo da EBSERH pela UFMG, podendo até mesmo ser avaliada
a adogao de medidas judiciais para a anulagao da contratacao, tal como
esta acontecendo na Acédo Civil Publica de n. 0012124-
78.2013.4.01.3400 (52 Vara Federal do DF), promovida pelo Ministério
Publico Federal em desfavor da Fundacao Universidade de Brasilia.
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Seminario em Salvador

reune Sindicatos
Docentes, SBPC e ABC.

José Lopes de Siqueira Neto
1° Vice-Presidente da Apubh

Nos dias 17 e 18 de maio de 2013, foi realizado em Salvador o Seminario
“Movimento Docente: Presente e Futuro”, organizado conjuntamente pela
Associacao Docente da Universidade de Brasilia — ADUNB Secao Sindical
— e Sindicato dos Professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior da Bahia — Apub Sindicato. Além dessas duas entidades
docentes, participaram do Seminario representantes do Sindicato dos
Professores de Universidades Federais de Santa Catarina - Apufsc
Sindical, da Associagao Docente da Universidade Federal de Pernambuco
- Adufepe, da Associacdo Docente da Universidade Federal de Itajuba —
Adunifei, da Associa¢do Docente da Universidade do Recdncavo — Apur e
do Sindicato dos Professores de Universidades Federais de Belo
Horizonte e Montes Claros — Apubh.

O seminario foi uma oportunidade para entidades sindicais de docentes,
fiiadas ao Andes, Proifes e Movimento Docente Independente e
Autbnomo — MDIA, discutirem e debaterem temas organizados em trés
eixos: 1- expansdao da educacdo publica federal, carreira docente e
aposentadoria; 2- pesquisa, ciéncia e tecnologia; 3- organizagao sindical
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dos docentes. O ineditismo e a principal novidade do Seminario
“Movimento Docente: Presente e Futuro” foi a participacdo de
representantes de sociedades cientificas brasileiras nos debates do
segundo eixo: a secretaria regional da SBPC no Distrito Federal, profa. Ana
Valente, da UnB e o membro da Academia Brasileira de Ciéncias — ABC,
prof. Mauricio Barreto, da UFBA.

No primeiro tema, representantes das entidades sindicais relataram a
situacdo de cada uma das Universidades a que pertencem desde a
implantagdo do Reuni. Constatou-se um declinio da autonomia
universitaria, com reitores barganhando a participacdao de suas
Universidades no Reuni sob ameacas de cortes para aquelas que nao
apresentassem propostas de novos cursos. Verificou-se que em vez de
aproveitar a oportunidade para inovarem, as Universidades apresentaram
mais cursos no mesmo velho padrao. A excecao ficou com a UFBA, que
propds e implantou o Bacharelado Interdisciplinar. Apesar disso, houve
unanimidade nos relatos quanto a precariedade de infraestrutura para o
aumento de alunos.

No segundo tema, os Professores Ana Valente e Mauricio Barreto,
representantes da SBPC e ABC, criticaram o modelo burocratico de se
fazer ciéncia nas Universidades, destacando criticas tanto ao projeto de
Cédigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, que tramita no
Congresso Nacional, bem como para a carreira docente recentemente
reestruturada. Ana Valente e Mauricio Barreto criticaram duramente os
aspectos de criminalizacdo do pesquisador embutidos no projeto do
Cadigo. Este peca pela falta da necessaria agilidade para que professores
e pesquisadores possam fazer Ciéncia sem temerem ser presos, nem
terem que gastar o tempo da pesquisa com tramites burocraticos.

O terceiro tema tratou da organizagao sindical docente e suas renovagdes
nos ultimos anos. Com a fundacgéo do Proifes em 2004, esperava-se que o
Movimento Docente ganhasse com uma entidade que prometia romper
com o centralismo da Andes e propor a participacao efetiva dos docentes
nas discussoes de assuntos relevantes para si e para a Universidade. Mas
0 que aconteceu foi a polarizagdo do Movimento Docente entre duas
entidades sindicais, em que uma é contra qualquer proposta ou discussao
com outras entidades e em que a outra € a favor de tudo que o governo
propde. Em comum, Andes e Proifes tém o centralismo e a participagcéo
direta de partidos politicos nos seus designios. Para acabar com essa
polaridade dicotdmica, Apubh, Apufsc e Adunifei fundaram o Movimento
Docente Independente € Autbnomo —MDIA, em julho de 2012. Em outubro
de 2013, a ADUnB filiou-se ao MDIA.

Neste Semindrio de Salvador, as entidades sindicais tiveram a
oportunidade de discutir os problemas que os professores vivenciam em
seu dia a dia. A greve de 2012 mostrou que a interferéncia de partidos
ligados a sindicatos é extremamente nociva e indesejada. Todos os relatos
sobre a greve tiveram em comum a ocorréncia de incidentes em
assembleias provocados por militantes de partidos, com agressdes
verbais, ameacas e violéncia. Com isso, perdem os professores, pois 0s
assuntos que lhes interessam diretamente ndo sdo discutidos em
detrimento de um ativismo politico que Ihes é estranho.

Em concluséo, o Seminario “Movimento Docente: Presente e Futuro” foi
uma oportunidade inédita de sindicatos e associacdes docentes de
diferentes filiagbes discutirem, com a participagdo de representantes de
entidades cientificas relevantes, os problemas e propostas de interesse
dos professores.
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CRIADA FRENTE PARLAMENTAR EM
DEFESA DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

A diretoria da Apubh e deputados federais mineiros reuniram-se no dia
06 de maio para discutir a formacé&ode uma Frente Parlamentar em
Defesa das Universidades Federais. Iniciativa do sindicato, o encontro
intitulado “Café com Parlamentares e Professores” contou com a
presencados deputados federais J6 Moraes (PC do B), Margarida
Salomao (PT/MG) e Padre Jodo (PT/MG).

Café reuniu diretores da Apubh, professores aposentados e deputados federais

Os dirigentes do sindicato apresentaram aos parlamentares a sua
preocupacaem relacaamfalta de valorizacaalas instituic8egublicas
federais de ensino e principalmente com a carreira docente. No Ultimo
caso, defenderam a urgente correcdao das distorcfes da atual
legislacio da carreira docente (lei 12.772 de 28/12/2012),

principalmente no que diz respeito a exigéncia de titularidade no
concurso publico paraingresso na carreira docente.

Para resolver estas questdes e outras demandas relacionadas as
universidades federais propds-se a criacaade uma Frente Parlamentar
em Defesa das Universidades Publicas Federais. A ideia é resolver um
“velho” problema de pouca ou nenhuma representacaodos interesses
dos docentes e das instituicdes noSenado e na Camara. “Uma frente
parlamentar faz-se necesséria para ajudar nas articulacdesjunto ao

Executivo, mas sobretudo na tramitacaodas matérias no Legislativo.
Uma Frente Parlamentar dessas teria por finalidade acompanhar de
perto os dramas vividos pela universidade do nosso ponto de vista, a
protecédo do pessoal da universidade, técnico-administrativo, aos
estudantes e sobretudo aos professores. E protec&oao patrimonio
principal da Universidade. E essa Frente pode vir a ter um papel
mediador muito importante, um papel agilizador das tramitacdesno
Congresso Nacional”, explica o prof. Elias Antbnio Jorge, assessor
especial da Apubh.

De acordo com a Deputada Federal, J6 Moraes, “ndo poderia haver
momento melhor para que a Apubh convidasse os parlamentares
federais para fazer essa discussao. NOs estamos percebendo que é
fundamental que o compromisso pela valorizac&odo ensino publico,
particularmente das universidades publicas federais seja pauta do
Congresso e construcaopermanente. E por isso que nés ja saimos
daqui com a proposta da criacdode uma Frente Parlamentar em
Defesa das Universidades Federais”, afirmou a deputada. J6 Moraes
ainda afirmou que “ja saimos daqui com uma pauta que passe a
defender a universidade inclusiva, a universidade que esta a servicado
desenvolvimento do pais; que também inclua na nossa pauta a
preocupacéaacom o reforcada politica pessoal, a estrutura, a justicana
distribuicdodo plano de carreira. Sdo preocupacdesque eu tenho
certeza vao ajudar a impulsionar que o Congresso Nacional tenha
como preocupacéopermanente a ideia de que as Universidades
Federais, as Universidades Publicas sédo instrumentos fundamentais
para o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento humano da
sociedade brasileira”.

A deputada Margarida Salom&o destacou a necessidade de articular os
movimentos, sindicatos e associacdespara trabalharem com uma
agenda comum, uma pauta Unica de luta e de reivindicacdesPara o
deputado Padre Jodo também é preocupante a situacaoda estrutura
interna das universidades, principalmente, no que diz respeito a
contratacaale servidores, pois hd uma crescente terceirizacaale mao
de obra. “A gente sabe que nenhuma politica publica, para a educacéo
gue é a mais importante, ndo sera eficiente, se quem executa essa
politica, os professores, de quem o sindicato estd a servigco nao
estiverem motivados, bem estruturados, com a carreira justa”, afirmou
o deputado.
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MP 614 DETERMINA A EXIGENCIA DE
DOUTORADO PARA INGRESSO NA CAR-

REIRA DOCENTE

O governo federal publicou no Diario Oficial, no dia 15 de maio de 2013,
a Medida Proviséria 614 que modifica a lei 12.772/2012, que dispbe
sobre o Plano de Carreiras e o Magistério Federal. A Medida objetiva
corrigir problemas na recente lei relativos a forma de ingresso nas
Instituicbes Federais de Ensino, progressao na carreira, especialmente
para o cargo de professor Titular, e estruturacéo e denominagéo das
classes.

A MP 614 determina a realizagao de concursos para professores das
universidades e institutos federais de ensino com a exigéncia do titulo
de doutor. Apesar disso, de acordo com o inciso 3° do artigo 4, “A IFE
podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor,
substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de
graduacgao, quando se tratar de provimento para area de conhecimento
ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulacao
académica de doutor, conforme decisao fundamentada de seu
Conselho Superior.”

Tal determinacdo visa resolver uma questdo polémica da lei
12772/2012, que previa que o docente deveria ingressar no nivel mais
baixo da carreira, professor Auxiliar. Tal nivel ndo exige especializacéo,
mestrado ou doutorado, mas n&o havia tampouco impedimento as
universidades para exigir as titulagées que achassem condizentes nos
editais dos respectivos concursos. Uma nova regulamentacéo para os
concursos na UFMG, adequada a nova carreira, previa explicitamente
a possibilidade de exigéncia de titulagdo nos novos concursos. No
entanto, um parecer da Advocacia Geral da Unido entendeu que fosse
vedada a exigéncia de titulagbes além da graduagcéo nos concursos
para professores auxiliares. Algumas universidades chegaram a ter
dificuldades na realizagdo de concursos porque, sem poderem exigir
mestrado ou doutorado, acabaram recebendo centenas de candidatos
€em CoNCursos.

O ingresso no cargo isolado de Titular—Livre, a partir da edicdo da MP

614, sera mediante realizacdo de banca composta por “comissao
especial composta, no minimo, por 75% de profissionais externos a
IFE” e o candidato devera, dentre outras exigéncias, ter “10 anos de
experiéncia ou de obtencado de titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso”. A lei 12772/2012 exigia 20 anos de
experiéncia ou de titulacdo de doutor. A nova regra vale para toda a
carreira do Magistério Federal, compreendendo assim docentes do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Outra forma de ingresso na classe de professor Titular é através da
progressao. Pela nova regra, o professor no nivel 4 da classe de
Associado, observado o intersticio de 24 meses, podera ascender ao
nivel de Titular, apds aprovacdo em processo de avaliacdo de
desempenho e defesa de memorial ou tese. O processo sera realizado
por uma “comissdo especial composta, no minimo, por 75% de
profissionais externos a IFE (artigo 12- §5°)”. Antes dalei 12.772/2012,
0 acesso a classe de Titular se fazia somente por novo concurso
publico.

A promocao e a progressao dos docentes do Magistério Superior e do
EBTT poderao ser feitas apds o cumprimento do intersticio (minimo) de
24 meses na classe inferior aquela para a qual se pretende ascender e
aprovacdo em andlise de desempenho. Os docentes aprovados no
estagio probatodrio também poderao requerer a promogao acelerada da
classe inicial da carreira para uma outra dependendo da titulagéo que
possuam.

Alei 12772/2012 unificou — e a Medida Provisdria manteve tal situacao
—as carreiras do Magistério Superior e do EBTT em uma Unica carreira,
agora chamada de Carreira do Magistério Federal. De acordo com Elias
Jorge, assessor da Apubh, outro destaque € a manutencéo de tabela
salarial unica para o Magistério Superior e os professores do EBTT —
antigos professores da carreira de 12 e 2° graus. A remuneracgéo salarial
do Magistério Federal € composta pelo Vencimento Basico (VB) e a
retribuicdo por Titulacdo (RT). O reajuste salarial sera pago em 3
parcelas: 1°de marco de 2013,2014 e 2015.
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CONTRA O PONTO

ELETRONICO, DOCENTES

DO EBTT REUNEM-SE EM
ASSEMBLEIA

Na Assembileia, os docentes mostraram indignagéo com a deciséo da reitoria

Docentes do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico do Colégio Técnico,
do Centro Pedagdgico e do Instituto Ciéncias Agrarias da UFMG
decidiram, em assembleia realizada no dia 15 de maio de 2013, no
auditério do Colégio Técnico, entrar com um recurso administrativo
contra a decisdo da Reitoria da UFMG de implantar o ponto biométrico
para a categoria.

A portaria n® 35 foi publicada pela Reitoria no dia 2 de maio de 2013 e
traz o regulamento interno do registro eletrbnico de ponto em que
determina que os docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(EBTT) e os servidores técnico-administrativos devem registrar a
frequéncia na Universidade por meio do ponto biométrico. De acordo
com os docentes, a decisdo da Reitoria foi tomada sem discussdo com
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a categoria e sem amparo legal, visto que pela nova lei da carreira,
docentes do EBTT e do Magistério Superior pertencem a mesma
categoria “Magistério Federal”’, Ou seja, deve-se ter um tratamento
isonémico entre MS e EBTT. Na visédo dos professores, a exigéncia do
ponto seria uma violagéo grave a isonomia. De acordo com Flavia
Mesquita, advogada do Escritério Geraldo Marcos Advogados
Associados, que presta assessoria juridica para a Apubh, “Se é preciso
instalar um tratamento isondmico, este tem que ser entre EBTT e
Magistério Superior e ndo entre docentes do EBTT e servidores
Técnico-Administrativos, ndo s6 pela diferenga das fungbes como
também pela propria jornada de trabalho. Soma-se o fato de que ha
professores de ambas as carreiras no Colégio Técnico, no CP e no ICA,
trabalhando no mesmo local em iguais cargos e fungdes e sendo
tratados de forma desigual, configurando assim uma violacdo da
isonomia ainda maior.”

O presidente da Apubh, prof. Joao Mauricio Lima de Figueiredo Mota,
declarou que “E mais uma decisdo equivocada da Administracéo
Central da UFMG, ja que a medida foi decidida em reunido do Conselho
de Diretores da UFMG, o qual é um 6rgéo consultivo e ndo deliberativo,
conforme o Estatuto e Regimento da UFMG. Consultada pela Reitoria,
em parecer de n® 420/2013/PF — UFMG/PGF/AGU/SBN, enviado a
reitoria em 03 de maio de 2013, a Procuradora Simone Baccarini deu
parecer considerando que a decisdo da Administragéo Central deveria
ter sido precedida “por uma apreciacdo da Secretaria de Gestéao
Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ouvido
previamente o Ministério da Educagéo nos termos do §2° do art. 5 do
Decreto n°® 67.326/70, a fim de obter orientacdo acerca do
posicionamento a ser adotado pela Universidade que deve guardar
consonancia com a postura dos demais 6rgaos do Poder Executivo”.

Giovane Azevedo, professor do Coltec e 2° vice-presidente da Apubh,
ressaltou que o sindicato comecgou a tomar providéncias formais para
reverter a determinacao da Reitoria imediatamente ap6s a notificagdo
feita a diretoria geral da EBAP. Em audiéncia anterior com o Reitor e 0
Pro-Reitor de Recursos Humanos, previamente agendada para tratar
de assuntos relacionados aos docentes aposentados, a diretoria da
Apubh também questionou o até entao rumor de que a Reitoria cobraria
o ponto eletrénico dos docentes do EBTT e apresentou as resolu¢des
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul e que dispensam os docentes do EBTT do
controle de frequéncia. Em ambas as instituicoes, a decisao foi tomada
pelo Conselho Universitario, que € a instancia deliberativa responsavel
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por tal decisdo nas instituicbes federais de ensino. “A resposta evasiva
naquele instante foi de que a lei exigia o controle de ponto, omitindo o
real motivo que foi um acordo de gabinete firmado com o sindicato dos
servidores técnico-administrativos da UFMG objetivando o fim da
greve daquela categoria”, disse Azevedo.

Na assembleia, os docentes aprovaram por unanimidade a entrada
com uma acgao judicial contra a exigéncia do ponto biométrico para
docentes do EBTT e com um recurso administrativo na Reitoria.

A assessoria juridica da Apubh sanou as duvidas dos docentes sobre 0s
procedimentos administrativos e judiciais cabiveis para resolver a situagéo

Entretanto, a agcdo somente sera ajuizada se, esgotados os recursos
administrativos cabiveis, a situacdo nao for resolvida. O recurso
administrativo foi protocolado na Reitoria no dia 16 de maio de 2013 e
requeria a anulacdo da portaria, umavez que esta:

- viola as normas do estatuto e regimento geral da UFMG, ja que
a prerrogativa de decidir sobre a adog¢do do ponto € do Conselho
Universitario e ndo do reitor;

- fere o principio da isonomia e trata de maneira diferente
servidores da mesma categoria e que exercem as mesmas funcoes;

- foi publicada sem uma consulta prévia ao 6rgao central do
Sistema Pessoal (SIPEC) e o MEC, conforme orientagdo da

procuradora-chefe.

Em 21 de maio, o reitor da UFMG, prof. Clélio Campolina, publicou a
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portaria n® 52, suspendendo provisoriamente o controle de ponto dos
docentes do EBTT até a analise do MPOG. E, em documento enviado a
Apubh, em 22 de maio, a Reitoria recusava o recurso administrativo
impetrado pelo sindicato, pois considerava a questao resolvida pela
portaria.

Na avaliagdo do prof. Giovane Azevedo, a portaria € uma resposta ao
recurso da Apubh e também a repercussao que esta teve entre o corpo
docente da Universidade, principalmente, porque ela foi publicada
cinco dias apos a entrega do recurso e de ampla manifestacédo dos
docentes contrarios a cobranga do ponto.

Além disso, ao analisar a portaria e a resposta da Reitoria ao Recurso
Administrativo, a advogada Flavia Mesquita ressaltou que a portaria
nao resolvia o problema, “visto que ndo houve perda de objeto do
requerimento, uma vez que a Portaria nao foi anulada, mas somente
determinada a suspensao proviséria de sua aplicagédo. Assim, o que
poderia ser alegado é a perda de objeto do pedido de efeito suspensivo
enaodorecursoemsi’.

O Sindicato protocolou novo oficio ao Reitor da UFMG solicitando a
admissdo do recurso administrativo e reafirmando o interesse da
entidade em defender os interesses dos docentes do EBTT, visto que a
portaria n® 52 ndo anula a determinagcao da cobranga de ponto, pois tem
apenas efeito suspensivo. No documento, a Apubh reiterou a
necessidade do Conselho Universitario analisar e julgar o pedido de
anulacao, ja que pela norma interna da UFMG, é o 6rgao responsavel
por tal decisdo. A Reitoria ainda ndo se manifestou a respeito da
anulacao da portaria.

PROMOCAO

Professor filiado & Apubh, traga um colega
- L) J -J

para filiar-se e ganhe, vocé e o seu colega

(cada um), um kit personalizado com:

1. Bolsa ecochag 5
Agenda 6.
7

2 canecas
Garrafa

Garrafa

e vinho tinto
de vinho branco

2
3. Pen drive
4. Caneta
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ACERVO DA APUBH SERA
DISPONIBILIZADO PARA
CONSULTA DOS
FILIADOS

A partir do segundo semestre de 2013, os filiados da Apubh terdo
acesso ao acervo bibliografico e fotografico do sindicato através de um
sistema online de consulta e disponibilizagdo de arquivos. A abertura do
acervo faz parte de um projeto de organizagdo documental iniciado em
fevereiro de 2012 visando a otimizac&o dos processos de conservagao
e resgate da memoria do sindicato. “A Apubh tem uma rica historia de
lutas, vitérias e realizagdes no interesse de seus associados,
professores da UFMG, da educacado e da ciéncia, em particular na
UFMG. Durante os seus 35 anos foi produzido um rico acervo escrito e
iconografico que, até pouco tempo, ficava “armazenado” em pastas no
chamado “arquivo morto”, em estantes da Biblioteca, ou mesmo,
espalhados em gavetas, prateleiras e albuns fotograficos”, observou a
professora Otavia Fernandes, secretaria-geral da Apubh.

“Quem ndo preserva sua memoria, esta fadado ao desaparecimento.
Por isso, a atual gestdo da Apubh tomou para si a tarefa de organizar e
digitalizar todo o acervo da Apubh. E um presente a todos as
professoras e professores que fizeram, fazem e fardo parte do
Movimento Docente na UFMG e no Brasil, nos 35 anos da fundagéo da
Apubh”, ressalta José de Siqueira, 12 vice-presidente da Apubh.

Desenvolvido pela Organizagéo Eficaz de Arquivos LTDA, empresa
contratada para executar o servico, o projeto de organizacédo do acervo
da Apubh consiste em 3 fases: “Fase | - Planejamento e Inventario do
acervo; Fase Il — Implantacdo e Execucédo do Projeto e Fase Il —
Digitalizacdo”. De acordo com Cida Alves, diretora comercial da
Organizacéo Eficaz e coordenadora do projeto, o maior desafio “foi
identificar e avaliar os tipos documentais e suas fungdes dentro da
estrutura organizacionalda Apubh”.

Na Fase Il do Projeto “foi realizado um diagnéstico para identificarmos
as atividades que seriam desenvolvidas no projeto. A partir da analise
dos dados aplicamos entrevistas com os colaboradores, inventario da
massa documental, levantamento quantitativo do acervo, criagcdo de
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instrumentos como Tabela de Temporalidade Documental, Plano de
Classificagdo e Procedimento Técnico Documental, descarte dos
documentos prescritos pelo valor legal, fiscal e ou institucional,
aplicacao de técnicas e metodologia arquivisticas para o tratamento e
organizagao dos acervos”, explicou Alves.

Sobre o sistema que estara disponivel para acesso ao acervo, Cida
explica que “foi parametrizado em médulos para atender as
caracteristicas informacionais de trés acervos: o bibliografico, banco de
imagens (fotografias) e documentos administrativos. E um sistema
apropriado para gerenciar diferentes tipos de informacgéo através de
registros em fichas descritivas que contemplam as informagdes dos
documentos, sua localizagéo e visualizagéo. O sistema foi desenvolvido
pela empresa Bertholdo Consultoria e Informatica. O software visa
divulgar o acervo da instituicdo, além de torna-lo mais acessivel e
organizado. O ArquivoBR permitira ainda a criagédo de alternativas que
levem o visitante a conhecer e a acessar as informacgdes dos acervos. O
software atende as normas da Arquivologia como NOBRADE e e-ARQ
Brasil, propostas pelo Conarg”.

A Apubh possui uma biblioteca com titulos e periddicos de diversas
areas do conhecimento, especialmente, sobre o movimento docente
brasileiro. Livros e periddicos poderao ser consultados na propria sede
do sindicato ou tomados por empréstimo pelos filiados, mediante
cadastro no sistema.

Ja no acervo fotografico, os filiados poderao consultar fotografias que
retratam a histéria da Apubh em fases diversas: associag¢ao, sindicato,
greves, eventos sociais (bailes, happy hours), participacdo em
congressos, eventos, atos publicos etc. Ja estdo disponiveis mais de
1000 imagens que compreendem o periodo dos anos 2004 a 2013, ou
seja, o acervo digital do sindicato.

As fotografias relativas ao periodo compreendido entre 1977 e 2003
estdo em processo de classificagdo e tratamento para digitalizacao. O
processo & demorado, visto que muitas fotografias carecem de
informacbes sobre datas, locais, eventos, pessoas. Na tentativa de
recuperar essas informag¢des, o sindicato promoveu dois eventos
intitulados Café com Memodria com membros das antigas diretorias,
mas ainda faltam muitas imagens sem identificacao. Faltam também
imagens de alguns periodos de atuac¢ao do sindicato.

Os professores filiados que possuirem fotos do movimento sindical
docente e da histdria da Apubh e que puderem cedé-las, empresta-las
para digitalizacdo e autorizar a sua incorporagdo ao acervo para
consulta, podem entrar em contato com o sindicato por e-mail
(comunicacao@apubh.org.br) ou pelo telefone 3441-7211. Os
interessados também podem vir a sede para examinar 0 acervo e
ajudar aidentificar as fotos.
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APUBH cria comissao dos
aposentados

A nova lei da carreira foi analisada e discutida pelos docentes aposentados

Foi criado em 11 de margo de 2013, em reunido entre diretoria e docentes
aposentados filiados a Apubh, o Comité de aposentados para tratar das
distor¢des e prejuizos da nova lei da carreira e da situagéo dos docentes
aposentados da UFMG. “A diretoria da Apubh tem o dever e obrigagao de
prestar toda a assisténcia e apoio aos aposentados da UFMG, que séo
constantemente vilipendiados em seus direitos. A iniciativa de criagcdo de
um Comité de aposentados, proposta pela Apubh, é para nés um motivo de
orgulho, e uma oportunidade destes docentes na busca por direitos que
Ihes foram retirados seja por atos do governo federal, seja da Reitoria, a se
engajarem na luta do Movimento docente por melhores salarios e direitos
tdo arduamente conquistados e retirados, por absoluto descaso do
governo, a quem tanto contribuiu para tornar a UFMG tao respeitada no
cenario nacional”, afirmou Jodao Mauricio Lima F. Mota, presidente da
Apubh.

Cerca de 50 docentes aposentados compareceram a reuniao ampliada,
cuja pauta central foi a discussao da situagéo dos aposentados da UFMG a
luz da lei 12772/2012 que reestruturou a carreira docente e unificou as
carreiras do EBTT do Magistério Superior, que passou a se chamar
Carreira do Magistério Federal.“Os aposentados vém perdendo direitos ha
bastante tempo, por causa de governos que nao contemplam a educagéo
como bem maior e direito social do povo. A Apubh, sendo uma entidade
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que sempre se preocupou em amparar e lutar pelos direitos dos docentes,
houve por bem convocar os aposentados para discutir as atuais mudancas
propostas pelo governo que ameagam muitas de nossas conquistas”,
declarou a diretora de Aposentados do sindicato, professora Maria
Miquelina Barra Rocha.

Os principais pontos discutidos em relacdo a nova lei foram a) as
significativas perdas salariais nos ultimos anos com a mudanca das leis
que tém “penalizado”, principalmente, os docentes com maior titulagéao,
maior tempo de servico e de regime de dedicagdo a universidade; b)
tratamento diferenciado aos integrantes das carreiras de EBTT e de
Magistério Superior, a partir de 12 de marco de 2013, data da entrada em
vigor dalei 12.772 de 28 de dezembro de 2012; c) falta de isonomia salarial
em desfavor dos integrantes do Magistério Superior ativos e aposentados
ou pensionistas, apesar de tabela salarial unificada; d) a exclusdo da
parcela Remuneratdria da Titulagao (RT) do Vencimento Basico (VB) dos
Professores Pds-Graduados (PPG) iniciada a partir de 12 de fevereiro de
2009 prejudicando os professores pos-graduados tanto de EBTT quanto
de Magistério Superior ativos, aposentados e pensionistas.

“Com certeza, nossas demandas ultrapassam as preocupag¢des com
carreira e salario, mas, no momento, devido, principalmente, a Lei
12.772/12, verificam-se pontos negativos no que concerne ao
enquadramento dos aposentados, ao distanciamento do teto salarial com
a criacao da classe do professor Associado, além das perdas para o
professor que esta em atividade dos adicionais por tempo de servigo,
licenga prémio e sabatica, adicional por insalubridade, periculosidade etc.
Lembramos, ainda, que temos, no atual momento, de quatro a cinco tipos
de aposentadoria e a tabela salarial mostra-se desestruturada, uma vez
que, antes, o piso servia de base para o calculo dos proventos de todas as
outras classes, e, hoje, ndo ha critério para a montagem do quadro de
salarios”, completa Miquelina Barra.

As primeiras providéncias tomadas pelo Comité dos Aposentados foram
de realizar um levantamento junto a Pro-reitoria de Recursos Humanos da
UFMG, do mapa da forca de trabalho docente da instituicao (ativos,
aposentados e instituidores de pensdo das carreiras do Magistério
Superior e EBTT). A ideia é identificar os problemas e buscar medidas que
permitam a sua solucdo. “A comissdo decidiu fazer um levantamento de
dados junto a universidade, porque s&do varias as situacdes dos
aposentados dependendo da época em que se aposentaram. E a gente
esta tentando classificar os aposentados, porque cada grupo configura um
tipo padrao de aposentadoria”, explicou o prof. Elias Antdnio Jorge.

Outra providéncia foi agendar uma audiéncia com o reitor da UFMG, prof.
Clélio Campolina e o Pro-reitor de Recursos Humanos, prof. Roberto do
Nascimento Rodrigues no dia 12 de abril. Na ocasido foi solicitado o
posicionamento do reitor sobre a problematica da nova lei e o impacto
sobre docentes da ativa e aposentados. Além disso, “esse comité esta
encaminhando agdes junto ao Legislativo, junto a Administragdo, ao
Executivo, ao proprio Reitor, ao Ministério do Planejamento, ao Ministério
da Educacao e se, possivel, até a propria Advocacia Geral da Uniéo, na
Camarade Conciliacao”, destacou Elias Jorge.

De acordo com a professora aposentada Cleusa Fonseca, “essa comissao
pode no futuro levar a um trabalho que n&o seja apenas relacionado com a
aposentadoria em termos de remunerac¢do, mas que ela seja uma forma
de a Apubh criar para os aposentados, por exemplo, oportunidade de
convivéncia, de aproveitamento das experiéncias académicas e até de
vidamesmo”.
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PARCERIA DA APUBH
COM ATV BHNEWS TRAZ
VISIBILIDADE PARA A
COMUNIDADE ACADE-
MICA

Em 27 de margo de 2013 foi ao ar a primeira entrevista do Programa
Interconexao Brasil. Transmitido pela TV BH NEWS, canais 09 (NET) e
29 (UHF), a atracdo busca oferecer uma opgao “inteligente” de
entretenimento para o publico universitario e para a sociedade em
geral. “O Interconexao Brasil foi pensado e criado para preencher um
vazio de ideias e uma falta de perspectivas em face ao dominio do
projeto neoliberal que valoriza exclusivamente o mercado (tudo vira
mercadoria), o individualismo e o hedonismo. Como programa que
debate ideias, procura fazer uma interface ampla e plural da
Universidade com a sociedade onde esté inserida. A Universidade é o
espaco adequado onde esses problemas podem e devem ser
pensados. Colaborar nessa reflexdo impde-se como um imperativo
ético-politico, republicano e humanistico”, explica o apresentador e
idealizador do programa, professor Domingos Giroletti.

Para Armando G. M. Neves, diretor financeiro do Sindicato, a iniciativa é
pioneira e é importante para a constru¢cao de um imagindrio positivo da
sociedade sobre a producédo académica. “A Apubh decidiu apoiar a
proposta do Interconexao Brasil, pois este tem o potencial de se tornar
uma opc¢ao inteligente de lazer para os nossos afiliados. Mas, em minha
opinido, a maior forca do programa de TV é a de divulgar para grande
parte da sociedade, parte esta muitas vezes ausente do meio
académico, nosso oficio de professor universitario. Em momentos de
greve, por exemplo, é dificil fazer entender aos contribuintes que nés
fazemos muito mais do que dar aulas. Somos 0s responsaveis por
pesquisa, reflexdes criticas e manifestagdes culturais de grande
qualidade”, diz Neves destacando os motivos pelos quais a Apubh
decidiu desenvolver o projeto.

Os 12 primeiros programas produzidos e veiculados trataram de temas
atuais e diretamente ligados a comunidade académica, reprises as
tercas e quintas as 8h30; sabados: 4h30 e 7h30 e domingos: 4h30,
7h30 e 18h30. Os videos dos programas também estao disponiveis no
Youtube. Para visualiza-los basta procurar o nome “Interconexao
Brasil”.

ornal od apubn
]

Domingos Giroletti fala um pouco mais sobre o
Programa Interconexao Brasil e a parceria com a
Apubh:

1. Qual arelevéncia do Interconexao Brasil para o universo
académico?

A Universidade é uma instituicao critica de ensino, pesquisa e
extensao. Nao é um érgéo técnico do Estado. Deve preservar e
ampliar sua autonomia como insténcia produtora e difusora de
saber e de formacdo de talentos (ndo apenas de novos
quadros técnicos), de intelectuais e de cidadaos compromis-
sados com os valores humanos e os ideais modernos da
liberdade, igualdade, fraternidade e a democracia.

A Universidade ndo pode ser atrelada a grupos, a partidos
politicos ou a governos de plantdo. Deve manter-se como
instituicao critica, expressao do dissenso e do pluralismo.

O Interconexao Brasil tem sido pensado para ser expresséo
deste ideario e canal de discussao e de difusdo dessas ideias e
projetos, fazendo a ponte entre universidade e sociedade e
tendo como centralidade a UFMG e o movimento docente.

2.Como avaliaa parceriacoma APUBH?

A APUBH foi criada em 1977 em pleno regime militar. Surgiu
em defesa da Universidade, de seus professores e alunos
tolhidos e encurralados pela violéncia da ditadura militar. A
defesa da Universidade publica, autbnoma e democratica esta
no DNA da APUBH.

A defesa dos professores significava, a época, lutar pela
liberdade de pensamento, de ensino, pesquisa, associacao e
organizacdo. A APUBH teve, também, um papel significativo
na transicdo para a democracia: a luta pela anistia, a
campanha pelas diretas e a Constituinte.

A APUBH, ao tornar-se entidade sindical, agregou as fungdes
originarias, a defesa da profissao de professor e a luta pela
melhoria das condigbes de trabalho, pelo salario digno e por
uma carreira universitaria adequada, valorizando o crescimen-
to profissional, a qualidade do ensino e a exceléncia académi-
ca.As condi¢Oes de trabalho, a carreira e os salarios que temos
foram fruto do nosso movimento sindical e das nossas greves.
Nada nos foi dado de graca ou espontaneamente pelo re-
conhecimento do nosso trabalho.

Na histéria da APUBH, sempre tivemos diretorias com-
prometidas com esses dois idearios. O Interconexao Brasil
nutre-se deles. A defesa da Universidade, uma maior presenca
dela na sociedade, a dignidade da profissdo, a promocao e o
fortalecimento dos movimentos docente e sindical séo o
substrato da nossa parceria. Torna-los realidade sera o suces-
so de todos.
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1) Tema: Desafios da Educagdo no Brasil e na

Ameérica Latina.

Convidado: Prof. José de Siqueira, Vice-Presidente da
Apubh.
Data: 27/03/2013;

2) Tema: Crise Economica Europeia.

Convidado: Prof. Claudio Gontijo, Professor da UFMG e
Presidente do CORECON/MG e Prof. Fabricio Augusto
de Oliveira, Professor da Escola do Legislativo/MG e Vice-
Presidente do CORECON/MG.

Data: 03/04/2013;

3) Tema: Historia, Modernidade e Pés-
modernidade.

Convidado: Prof. José Carlos Reis, Professor do
Departamento de Histéria da UFMG.
Data: 10/04/2013;

4) Tema: UFMG no Cenario Nacional.

Convidado: Prof. Clélio Campolina, Reitor da UFMG.
Data: 17/04/2013;

5) Tema: Universidade: Instituicdo Critica.

Convidado: Prof. Delcio Vieira Salomon; “Avaliacao
Académica e Produtivismo”.
Data: 24/04/2013;

6) Tema: Avaliagdo Académica e Produtivismo.

Convidado: Prof. Otavio Carpinteiro (UNIFEI).
Data: 01/05/20183;
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1) Tema: Neurociéncia: Aprendizado e Memoéria.

Convidado: Prof2. Angela Maria Ribeiro (UFMG).
Data: 08/05/2013;

8) Tema: Educag¢ao Técnica no Brasil.
Convidado: Prof. Giovane Azevedo (UFMG).

Data: 15/05/2013;

9) Tema: Desafios da Logistica no Brasil.

Convidado: Prof. Ricardo Silveira Martins (UFMG).
Data: 22/05/2013;

10) Tema: Um Balanc¢o da Medicina no Brasil.

Convidado: Prof. Cid Velloso, Médico e Professor Emérito
da UFMG.
Data: 25/05/2013;

11) Tema: Crise Economica Mundial e

Desenvolvimento Brasileiro.

Convidado: Prof. Ronaldo L. Locatelli, Economista e
Professor da FACE e do MPA/FPL.
Data: 05/06/2013;

12) TEMA: Ensino de Fisica.

Convidado: Prof. Alvaro Neves, Professor da UFV.
Data: 12/06/2013;

13) Tema: Didlogos Interculturais - os povos
indigenas na sociedade brasileira atual.

Convidado: Profa. Maria Inés de Almeida - Diretora do
Centro Cultural da UFMG.
Data: 19/06/2013;
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s« CONUBNI0S

Para fazer jus aos descontos, o filiado da Apubh deve apre-
sentar o ultimo contracheque com o desconto da mensali-
dade do sindicato.

1. Pneus Nacional Ltda

Av. Antbénio Carlos, 6850
Bairro Liberdade, Belo Horizonte
Fone: (31) 3427-4041

- Desconto de 50% sobre o preco total do alinhamento e
balanceamento;

- Desconto de 10% para compra de pneus e pegcas com pagamento
a vista;

- Desconto de 5% para compra de pneus e pe¢as com pagamento
no cartao, parcelado em até 6 vezes;

- Desconto de 15% sobre o preco total de m&o de obra;

2. Colégio Palas Atena Ensino Médio LTDA

Rua Alameda do Ipé Branco, n® 1279
Bairro Sao Luiz, Belo Horizonte
Fone: (31) 3443-3697
www.colegiopalasatena.com.br

- Desconto de 30% (trinta por cento) sobre o preco total da
mensalidade aos filiados e seus dependentes.

3. Chromos Colégio e Pré-Vestibular

Av. Abrahao Caran, 100

Bairro Sao josé, Belo Horizonte
Fone: (31) 3492-2123
www.chromos.com.br

- Desconto de 10% sobre o valor da mensalidade do Colégio;
- Desconto de 20% na matricula e 10% nas mensalidades dos Pré-
Vestibulares.

@ |
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4. Faculdade Arnaldo

Praca Jo&o Pessoa, 200

Bairro Funcionarios, Belo Horizonte
Fones: 0800 606 3535 e (31) 3524-5001
www.faculdadearnaldo.edu.br

- Desconto de 10% sobre o valor das parcelas dos cursos de
graduacao.

5. Viamundi Idiomas e Tradugdes

Ensino de idiomas

Rua Roquete Mendonca, 609

Bairro Sao José, Belo Horizonte

Fone: (31) 3234-6776 e (31) 3441-6769
www.viamundi.com.br

- Desconto de 10% sobre o preco total da mensalidade e isencéo de
matricula.

6. Restaurante Mineirinha

Av. Abrahao Caran, n2 844
Bairro Sao José, Belo Horizonte
Fone: (31) 3441-7730

- Desconto de 10% sobre o preco total do dia ou em
vigor aos filiados e seus dependentes.

1. Especial - Clinica e Academia de Promocgao da
Saude e Reabilitagao

Rua Guaicui, 660 loja 19, Shopping Woods
Bairro Luxemburgo, Belo Horizonte

Fone: (31) 2511-6589
www.academiaespecial.com.br

- Desconto de 10% sobre os pregos praticados. Confira todos os
precos no link: http://migre.me/8VgEr

e E— T
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8. Drogaria Minas Brasil - Montes Claros preco total do produto, para aquisicao a vista; e desconto de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o preco total do

Rua Doutor Santos, 50 produto, para aquisicao através de crediario com prazo para

Centro, Montes Claros pagamento mensal.

Fone: (38) 3221-2011 e (38) 3690-2011

www.drogariaminasbrasil.com.br 10. HotelTaua LTDA

Descontos: Concessao de desconto de 5% (cinco por cento) sobre o preco total

- 12% para medicamentos éticos; da diaria aos filiados da Apubh e dependentes, exceto no periodo de

- 13% para medicamentos similares; férias e feriados prolongados.

- 18% para medicamentos genéricos;

- 7% para medicamentos onerosos; e 1) Hotel Fazenda Taua Caeté

- 20% para perfumaria. Br 262 - Km 44,50 - Rocas Novas - Caeté - MG

Fones: (31) 3236-1900 e (31) 3651-7880
9. Farmacia Real LTDA - Montes Claros

2) Taua Grande Hotel de Araxa e Termas

Rua Doutor Santos, 114 Rua Aguas do Araxa, s/n

Centro, Montes Claros Bairro Barreiro, Araxa - MG

Fone: (38) 3221-2844 Fones: (31) 3236-1900 e (34) 3669-7020
- Descontos de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o www.taua.com.br

Atencao professor, vocé sabia que no Sikoob Nossacoop

vocé tem conta corrente sem taxa de manutencao?

0 SICOOB NOSSACOOP é uma Abra sua conta no Sicooh Nossacoop e aproveite as vantagens que a
cooperativa de crédito que atende os . . cooperativa de crédito da UFMG lhe oferece!

Empregados das Instituictes de Canhect o8 MOthves & ot RIS oR G Se1

Ensino Superior e Pesquisas Cientifica

e Tecnoldgica, os Servidores do ':+31] 3492-8616

Ministério do Trabalho e Emprego de www.sicoobnossacoop.com.br

Minas Gerais Ltda.

Postos de Atendimento:

V¥ SICOOB

Nossacoop




